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ဧရာဝတီတ ိုင််းဒေသက ီ်း၊ မအူပင်ခရ ိုင် 

ဒ ာင်တိုန််းမမ  ြို့နယ် 

စွန်တ န ီးဒ  ်းရ ာအိုပ်စို၊ အ ပ  ေါ င်ဒ  ်းရ ာ 

 

 

 

 

 

ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်ဒရ်းလိုပ်ငန််းစီမံ  န််း(၂၀၂၂-၂၀၂၃) 

(ဒ  ်းရ ာ၏လ ်ရှ အဒ ခအဒနနှင ်ဦ်းစာ်းဒပ်းဒ ာင်ရ  ်မ  ်ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်း) 

စီမံ  န််း ပ စိုဒရ်းသာ်းသ  ်အဖ  ြို့ 

ဒ  ်းရ ာဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာ်မတီ 

(ဒ ာင်တိုန််းမမ  ြို့နယ်ဒ  ်းလ ်ဒေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ 

 ူ ီဒရ်း   သ ်) 

 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ စ ်တင်ဘာလ 
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မာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၆ 

အပ ေါင်ပက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မ ပမမ  ုံ၊ ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်     ၈ 

အပုိင််း(က) ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းဗ ျူဟာနငှ့်် အစီအစဉ်     

                                                  

၁။ နိဒါန််း- ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းရည်ရ ယခ် ကန်ငှ့်် လွှမ််းခခ  သကက်ရာကမ်ှု   ၉ 

(က)  ရ ်ရ ယ်ခ က်နငှ့်် က ိ ားပ ကာင်ား ပ ာ်မ ခ က် 

( ခ ) စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားမခ  သက်ပရာက်မှု 

၂။ ကက ်းရ ာ၏ ပထဝီဝင ်အကနအထာ်းနငှ့်် သဘာဝအရင််းအခမစ်မ ာ်း   ၁၁ 

(က) တ ်ပနရာ၊ ရာသ ဥတုံနငှ့်် ပမမမ က်နာှသ င်မ င် အပနအထာား 

( ခ)  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

၃။ ကက ်းရ ာ၏ လမူှုဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတိ်ုးတကက်ရ်း အကခခအကန     

 ၁၂ 

(က)  လူဦားပရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

( ခ)   စ ား  ာားပရားအပမခအပန - ဝင်ပင ၊  ိုံင်ဆိုံင်မှုနငှ့်် မမျှတမှု 

( ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ား ေါားမှုနငှ့်် ထိခိုံက်နစ်နာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာပရား နငှ့်် အာဟာရ 

( င)     ာပရားနငှ့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

( စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်န ယ်မှု      

၄။ ကဏ္ဍအသ်ီးသ်ီး၏လကရိှ် ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတိ်ုးတကမ်ှုအကခခအကန    

 ၁၄ 

(က)     ြို့ မ ိ ားပရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံ ်ခ   ်မှုစနစ် 

( ခ)  သ ားနှ ၊ သာားငေါား ထုံတ်လုံ ်ပရားကဏ္ဍ 
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( ဂ)  စိုံက်  ိ ား ပမ ားမမြူပရားမဟုံတ်ပသာ အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ားလုံ ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)   တ်ဝန်ားက င်နငှ့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန် ့်ခ ဲမှု 

( င)  ဘဏ်နငှ့််ပင ပ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ပဆာင်မှု 

( စ)    ာပရား၊ က န်ားမာပရား၊ ပရနငှ့်် တ်ဝန်ားက င်သန် ့်ရှင်ားပရား 

(ဆ)  လူငယ်နငှ့်် ယဉ်ပက ားမှု 

( ဇ)  အပမခခ အပဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှ ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနငှ့်် ဆက်သ ယ်ပရား 

( စ )  တ ်မငိမ်ပအားခ မ်ားမှုနငှ့်် မ  ်သူ ့်လ ုံမခ  ပရား       

၅။  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတိ်ုးတကမ်ှုကိ ုအကထာကအ်ပ ့်ခဖစ်ကစကသာ အကခခအကနကကာင််းမ ာ်း၊  

 အဟန် ့်အတာ်းမ ာ်းနငှ့်် ကက ာ်လွှာ်းရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ်း     ၁၈ 

(က)     ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အပထာက်အ  ့်မ စ်ပစပသာ အပမခအပနပကာင်ားမ ာား 

( ခ)   အဟန် ့်အတာားမ ာားနငှ့်် ပက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား     

၆။  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းပန််းတိငုန်ငှ ့်် ဗ ျူဟာ       ၂၀ 

၇။   ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတိ်ုးတကမ်ှု ကစိစရပ်မ ာ်းနငှ့််ဗဟိအုဆင့််မူဝါဒမ ာ်းအကကာ်းအစီအစဉ်  

က ကသာခ ိတဆ်ကမ်ှုမ ာ်း        

 ၂၂ 

၈။  ဦ်းစာ်းကပ်းစီမ ခ ကမ် ာ်းနငှ့်် အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ကဆာငရ် ကမ်ည့််   

  အခ ိန်ကာလ               ၂၄ 

(က)  နစ်ှ တ်လ ် ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား အစ အစဉ် 

( ခ) ကဏ္ဍ နငှ့်် ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှုကိုံအပမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံ ်စုံ သတ်မှတ်မခင်ား 

( ဂ) ဦားစာားပ ား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ)  အပကာင်အထ ်ပ ာ်မ ့်် အခ ိန်ကာလ  

၉။ ဘတဂ် ကန်ငှ့်် ကင ကကက်းဆိုငရ်ာကရ ်းခ ယမ်ှုမ ာ်း     

 ၂၈  
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၁၀။ ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းလပ်ုငန််းမ ာ်း အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်် နည််းလမ််းနငှ့်် 

 အစီအစဉ်မ ာ်း          ၂၉ 

(က) ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားပကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)     ြို့ မ ိ ားပရား မိတ် က် အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နငှ့်် ဝန်ပဆာင်မှုပ ားသ ့်် အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား 

(ဃ)  ပက ားရ ာ၏    ြို့ မ ိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားလ ် တ်ရန်နငှ့်် မ  မ င်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတ က် အ  ဲ ြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ နငှ့်် ပင ပ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

၁၁။ စီမ ကနိ််း ကက်ီးကကပ်စစ်ကဆ်းခခင််းနငှ့််အကခဲဖတသ် ်ုးသပ်ခခင််း    ၃၁ 

(က)  ကက ား က ်စစ်ပဆားမခင်ား 

( ခ)  နစ်ှ တ်လ ် ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားစ မ ကိန်ား ပဆာင်ရ က်မ  ားစ ားမှု အကဲမ တ်မခင်ား 

( ဂ)  န ်ား  ာဆိုံင်ရာ အကူအ   

ကနာကဆ်ကတ်  ဲ

ကနာကဆ်ကတ်  ဲ(၁) စီမ ကနိ််း ဇယာ်းမ ာ်း       ၃၄ 

ဇယာ်း ၁ လဦူ်းကရ နငှ့်် လဦူ်းကရဆိုငရ်ာ အခ ကအ်လကမ် ာ်း 

ဇယာ်း ၂ လပ်ုသာ်း အငအ်ာ်း နငှ့်် ဝငက်င ရ လပ်ုငန််း အမ ိ ်းအစာ်း 

ဇယာ်း ၃ လပ်ုငန််းနငှ့်် က ာ်း၊ မအလိကု ်အနည််းဆ ု်းနငှ့်် အမ ာ်းဆ ု်း လပ်ုအာ်းခနှုန််းထာ်း 

ဇယာ်း ၄ ကက ်းရ ာ၏စိုကပ် ိ ်းကခမပုိငဆ်ိုငမ်ှု 

ဇယာ်း ၅ ဓာတသ်တတ  နငှ့်် အခခာ်းသဘာဝ အရင််းအခမစ်မ ာ်း 

ဇယာ်း ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကခခအကန 

ဇယာ်း ၇ ကခ ်းငာှ်းခခင််းမရိှဘ ဲတစ်ကန ့်လျှင ်အနည််းဆ ု်း နစှ်နပ်စာ်းနိငုသ်ည့်် အမ်ိကထာငစ်ု 

   မ ာ်း 

ဇယာ်း ၈ ကညူီကစာင့််ကရှာကမ်ှုအထ်ူးလိအုပ်ကသာ 

အပ်ုစုမ ာ်း၏ထခုိိကလ် ယမ်ှုအကခခအကန 

ဇယာ်း ၉ ကက ်းရ ာ၏ ထခုိိကသ်ကက်ရာကလ် ယမ်ှု အကခခအကန 

ဇယာ်း ၁၀ ထခုိိကသ်ကက်ရာကမ်ှုခ ရနိငုသ်ည့််သမူ ာ်း 
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(၂) ကဏ္ဍအသ်ီးသ်ီး၏လကရိှ် ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်း အကခခအကန 

ဇယာ်း ၁၁ ကက ်းရ ာတ င််းရိှ လထူအုကခခခပ  အဖ ဲွံ့အစည််းမ ာ်း     

ဇယာား ၁၂ ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားပဆာငရ် ကပ်နပသာ မ င ်အ  ဲြို့အစ ်ားမ ာား  

  

ဇယာား ၁၃ ပက ားရ ာ၏စိုကပ် ိ ်းကခမပုိငဆ်ိုငမ်ှု၊ကခမယာပုိငဆ်ိုငသ်ည့်် အမ်ိကထာငစ်ု 

  

ဇယာ်း ၁၄ ပက ားရ ာ၏ ပရအရငာ်းအမမစ် နငှ့်် ကရသ င််းဧရိယာ  

ဇယာ်း ၁၅ အဓိကသ်ီးနှ မ ာ်းနငှ့်် အထ ကန်ှုန််း       

ဇယာ်း ၁၆ ကက ်းရ ာ၏ စိုကပ် ိ ်းကရ်းသ ်ုး ကရိိယာမ ာ်း ပုိငဆ်ိုငမ်ှု     

ဇယာ်း ၁၇ သ်ီးနှ ထတုလ်ပ်ုမှု တိ်ုးကစရန်အတ က ်အခ င့််အလမ််းမ ာ်း    

ဇယာ်း ၁၈ သ်ီးနှ ထတုလ်ပ်ုမှုအတ က ်ခပဿနာနငှ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ်း     

ဇယာ်း ၁၉ ကမ ်းခမျူကရ်းနငှ့််ငါ်းလပ်ုငန််းကဆာငရ် ကမ်ှုအကခခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ်းခမျူကရ်းကဏ္ဍ ထတုလ်ပ်ုမှုတိ်ုးတကက်စရန်အတ က ်အခ င့််အလမ််းမ ာ်း  

ဇယာား ၂၁ ကမ ်းခမျူကရ်းနငှ့်် သာ်းငါ်းထတုလ်ပ်ုမှုအတ က ်ခပဿနာနငှ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ်း  

ဇယာား ၂၂

 စိုံက ် ိ ားပမ ားမမြူပရားမဟုံတပ်သာအသကပ်မ ားလုံ ်ငနာ်းမ ာားအတ ကအ်ခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃ စိုကပ် ိ ်းကမ ်းခမျူကရ်းမဟုံတပ်သာ အသကပ်မ ားလုံ ်ငနာ်းမ ာားအတ က ်

မ ဿနာနငှ့််   အခကအ်ခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ က ွှွံ့ကခပာင််းသ ာ်းလာမှု ခဖစ်ကပေါ်လာပ ု၊ ပ ုစ နငှ့်် အခ ိန်ကာလ 

ဇယာ်း ၂၅ က ွှွံ့ကခပာင််းသ ာ်းလာရမခငာ်း၏ အဓိက အပ ကာငာ်းရငာ်း 

ဇယာား ၂၆ ပရွှြို့ပမ ာငာ်းလုံ ်ကိုံငသ်ူမ ာားမှမ န ်ိုံ ့်ပင  

ဇယာ်း ၂၇ ကုံနစ် ်နငှ့်် ဝနပ်ဆာငမ်ှု၊ ပစ ားက ကလ်ကလ်ှမ်ားမ မှု အပမခအပန 

ဇယာ်း ၂၈ ပင ပ ကားလကလ်ှမ်ားမ မှုနငှ့်် ဘဏ်လုံ ်ငနာ်း 

ဇယာား ၂၉ သဘာဝပတဝ်န််းက ငန်ငှ့်် သဘာဝရင််းခမစ်စီမ ခန် ့်ခ ဲမှု အတ က ် လကရိှ်အကလ့် 

အက င့််နငှ့်် အခကအ်ခဲမ ာ်း     

ဇယာား ၃၀ မူလတနာ်း၊ အလယတ်နာ်း၊ အထကတ်နာ်းနငှ့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတ ်ပမမာက ် 

  မှုနှုနာ်း 

ဇယာား  ၃၁ ပက ာငာ်းတကန်ှုနာ်း 

ဇယာား ၃၂ စာသငပ်က ာငာ်းပဆာင ်အပမခအပနနငှ့်် ဝနပ်ဆာငမ်ှုမ ာား 
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ဇယာား ၃၃ ပညာကရ်း အခကအ်ခဲနငှ့်် မ ဿနာမ ာား 

ဇယာား ၃၄ အခဖစ်မ ာ်းကသာ ပရာဂေါမ ာား 

ဇယာ်း ၃၅ လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င််း ကာက ယက်ဆ်းထိ်ုးနှ မှု 

ဇယာား ၃၆ က နာ်းမာပရား အပထာကအ်  ့်နငှ့်် ဝနပ်ဆာငမ်ှုမ ာား 

ဇယာား ၃၇ ပသာကသ် ုံားပရရရှိနိုံငမ်ှု 

ဇယာား ၃၈ အိမ်သာ အမ ိ ားအစာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ပရားရာ 

ဇယာား ၄၀ ပက ားရ ာ၏ လမ်ားတ ်ရှိမှုအပမခအပန 

ဇယာား ၄၁ ပက ားရ ာ၏ တ တာားတ ်ရှိမှုအပမခအပန 

ဇယာား ၄၂ ရက ကကကာင််း သယယ် ူိုံ ့်ပဆာငပ်ရား 

ဇယာား ၄၃ သယယ် ူိုံ ့်ပဆာငပ်ရားယာဉ်မ ာား 

ဇယာား ၄၄ လျှပ်စစ်မီ်းရရိှမှု အကခခအကန 

ဇယာား ၄၅ ဆကသ် ယက်ရ်း နငှ့်် သတင််းအခ ကအ်လကန်ည််းပညာ အကခခအကန 

ဇယာ်း ၄၆ ယဉ်ကက ်းမှုနငှ့်် လငူယဖ်  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းအကခခအကန 

ဇယာ်း ၄၇ ကဘ်းကင််းလ ခုခ  ကရ်း၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာကအ်ကမူ ာ်းအာ်း လကလ်မ်ှ်းမီှမှု 

ဇယာ်း  ၄၈ မှုခင််းခဖစ်ပ ာ်းမှု အကခခအကန    

ကနာကဆ်ကတ် (ဲ၂) 

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတိ်ုးတကက်ရ်းကိ ု အကထာကအ်ပ ့်ခဖစ်ကစမည့််အကခခအကနကကာင််းမ ာ်း၊  

အဟန် ့် အတာ်းနငှ့်် ရငဆ်ိုငက်က ာ်လွှာ်းရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ်း     

 ၈၁ 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရားကိုံ အပထာက်အ  ့်မ စ်ပစပသာ အပမခအပနပကာင်ားမ ာား 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရားအတ က် အဟန် ့်အတာားနငှ့်် ရင်ဆိုံင်ပက ာ်လွှာားရမ ့်် စိန်ပခေါ်မှုမ ာား 

ကနာကဆ်ကတ်  ဲ(၃)   

ကက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းက င််းဆက ်(ခပဿနာ ဆန််းစစ်ခခင််းမှ ကခဖရှင််းနည််းအထ)ိ   

 ၈၄ 
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ကုိ်းကာ်းစာရင််း           ၈၈ 

အတိုကကာက်စကာ်းလ ု်းမ ာ်း 

 

  

AIDS ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုပရာဂေါ 

DRD ပက ားလက်ပေသ   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရားဦားစ ားဌာန 

HIV ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုပရာဂေါမ စ်ပစပသာဗိုံင်ားရ ်စ် 

MADB မမန်မာ့်လယ်ယာ   ြို့ မ ိ ားပရားဘဏ် 

MEB မမန်မာ့်စ ား  ာားပရားဘဏ် 

MMK မမန်မာက  ် 

MoALI စိုံက်  ိ ားပရား၊ ပမ ားမမြူပရားနငှ့််ဆ ်ပမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန 

NGO အစိုံားရမဟုံတ်ပသာအ  ဲ ြို့အစ ်ား 

PRA ပက ားရ ာအပမခအပနကိုံရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင်ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ား 

SLRD ပ ကားတိုံင်နငှ့်် ပမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိင်မှတဆင့််ကူားစက်တတ်ပသာပရာဂေါမ ာား 

PTA မိဘဆရာအသင်ား 

TB  တ ဘ ပရာဂေါ 

VDG ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအ  ဲ ြို့ 
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စကာ်းခ ီ်း 

  ဤပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားစ မ ကိန်ားသ ်၂၀၁၈-၂၀၁၉ခုံဘဏ္ဍာပရားနစ်ှမှ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခုံဘဏ္ဍာပရားနစ်ှ 

အထိ(၅)နစ်ှ ကာအပကာင်အထ ်ပ ာ်ပဆာင်ရ က်မ ့်် ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် အပ ေါင်ပက ားရ ာ၏ ပက ားရ ာ သ ူ

ပက ားရ ာသာားမ ာား  ေါဝင်ပရားဆ ဲထာားသ ့််  ထမဦားဆ ုံားပသာ ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားစ မ ကိန်ား မ စ် ေါ 

သ ်။ ကနဦားအပနမ င့်် စ မ ကိန်ားမ စ်ပမမာက်ပရားအတ က် လိုံအ ်ပသာ န ်ား  ာမ ာား 

  ့် ိုံားပ ားသ ့်် သမဝေါယမနငှ့်် ပက ားလက်   ြို့ မ ိ ားပရားဝန်ကက ားဌာန၊ 

ပက ားလက်ပေသ   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရား ဦားစ ား ဌာနအာား အထူား င် ပက ားဇူားတင်ရိှ ေါသ ်။ 

အပရားကက ားပသာ အခ က်အလက်မ ာားနငှ့်် အ က ဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကကကက   ့် ိုံားပ ားပသာ 

ပက ားရ ာအုံ ်စုံ အုံ ်ခ   ်ပရားမ ားနငှ့်် ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် ပက ားလက် 

ပေသ   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလ ်ား ပက ားဇူားတင် ရိှ ေါသ ်။ 

  ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်ပက ားရ ာတ င် ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်ကိုံယ်တိုံင ်ရ ်ရ ာတိုံားတက်ပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာလ 

မ ာားက စ စဉ်ခ မှတ် ပဆာင်ရ က်ခဲ့် ကပသာ်လ ်ား လူထုံအမ ာားမ င့်် စနစ်တက   ူားပ ေါင်ား ေါဝင် 

ပဆာင် 

ရ က်သ ့််န ်ားလမ်ားမ ာားနငှ့််လုံ ်ထ ုံားလုံ ်န ်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် က ေါ။လူထုံကိုံယ်တိုံင်စနစ်တက  ူားပ ေါင်ား 

ပဆာင်ရ က်န ်ား ကိုံ အသ ုံားမ  ၍ ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်အခ င်ားခ င်ား တိုံင် င်ပဆ ားပန ား  ိန ှုိင်ား အပမ ရှာ ကရာတ င် 

ကူ    ့် ိုံားပ ားသ ့််အစ အစဉ်ပရားဆ ဲပရားကျွမ်ားက င်သူအ  ဲ ြို့တစ်  ဲ ြို့ကိုံပက ားလက်ပေသ    ြို့ မ ိ ားတိုံား 

တက် 

ပရားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ်ပဆာင်ရ က်ပ ား ေါခဲ့်သ ်။ဤလုံ ်ငန်ားစဉ်ပ ကာင့််ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်သ ်ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ား 
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ပရား အစ အစဉ်ပရားဆ ဲရာတ င်ကိန်ားဂဏန်ားနငှ့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ ့်၏အပရား ေါမှုကိုံ 

သိရိှရ ုံသာမက ပက ားရ ာအုံ ်စုံ အုံ ်ခ   ်ပရားမ ားရ ုံ ားကဲ့်သိုံ ့်ပသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက် 

ရရိှနိ ုံင်ပသာ ပနရာမ ာား မှလ ်ား ပကာက်ယူ ရရိှခဲ့် ေါသ ်။ ထိုံ ့်မ င ်ထ ်မ လိုံအ ်ပသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ 

အခ က်အလက်မ ာားနငှ့်် န ်ား  ာ  ့် ိုံားမှုတိုံ ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူမ  ား 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား လုံ ်ငန်ားစဉ်မ ာား 

အတ က်သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနငှ့််အတူတက ခ ိတ်ဆက်လုံ ်ပဆာင်ရန ်

လိုံအ ်ပ ကာင်ားကိုံ လ ်ား ပကာင်ားစ ာနာားလ ် သိရိှခဲ့် ေါသ ်။ 

  ယခုံ ပရားဆ ဲထာားပသာ အစ အစဉ်သ ် လက်ရိှကာလအတ င်ား ရရိှသ ့်် 

အခ က်အလက်မ ာား ကိုံသာအာားမ  ထာားပသာ်လ ်ားပနာင်ကာလမ ာားတ င်ထ ်မ ရရိှသ ့်် 

ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထ ်မ  ့်် ပ ားမခင်ားမ င့််  ိုံမိုံပကာင်ားမ န်လာမ ်မှာ ပသခ ာ ေါသ ်။ 

ဤစ မ ကိန်ားတ င် ေါဝင်ပသာ 

လုံ ်ငန်ားမ ာားသ ်ဆက်လက်လုံ ်ပဆာင်သ ာားရမ ့််လုံ ်ငန်ားစဉ်မ ာားမ စ်မ  ား လုံ ်ငန်ားပဆာင်ရ က်ပနမှု 

တစ်ဝက်ခန် ့်အပရာက်တ င် လုံ ်ငန်ားတိုံားတက်မ  ားစ ားမှု၊ ပ ေါ်ပ ေါက်လာမ ့်် အခက်အခဲမ ာား၊ 

ဦားစာားပ ား 

ပရ ားခ ယ်မှုမ ာားနငှ့််လုံ ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံအပမခအပနကာလအပ ေါ်မူတ ်၍မ  မ င်ပမ ာင်ားလဲမှု

မ ာား ဆက်လက် လုံ ်ပဆာင် သ ာားရန်လ ်ား လိုံအ ်ပန ေါမ ်။  

  ဤပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ်တ င် ပ ာ်မ  ေါရိှပသာ ဦားစာားပ ားလုံ ်ငန်ားမ ာား စုံစ ်ားပဆာင် 

ရ က် နိ ုံင်ရန် အတ က် ပက ားရ ာအုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ပရားမ ား၊ ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် ပက ားလက်ပေသ    ြို့ မ ိ ား 

တိုံားတက်ပရားဦားစ ားဌာန၊ ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ် အပထ ပထ အုံ ်ခ   ်ပရားဦားစ ားဌာန၊  မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

အစိုံားရဌာနမ ာား၏အ က မ  ခ က်မ ာား၊ဆက်လက်  ့် ိုံားမှုမ ာားရရိှနိ ုံင်မ ်ဟုံ ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် 

ပမျှာ်လင့်် ေါသ ်။ 

ဆက်လက်၍ပနာင်တ င်လ ်ားကျွန် ုံ ်တိုံ ့်ပက ားရ ာ၏   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရားဆိုံင်ရာအာားထုံတ်မှုအပမခအ

ပနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသ ်ရန်နငှ့်် အကဲမ တ်ရန် အတ က်  ့် ိုံားကူ  မှုမ ာား ရရိှ နိ ုံင်မ ် 

မ စ် ေါပ ကာင်ား ယ ုံ က ် ေါသ ်။  

  ဤစ မ ကိန်ားတ င် အ ိုံင်ား (၂)  ိုံင်ား  ေါရိှ ေါသ ်။ အ ိုံင်ား(က)တ င်    ြို့ မ ိ ားပရားဗ ြူဟာနငှ့််လုံ ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိုံ ့်  ေါဝင် ေါသ ်။ အပကာင်အထ ်ပ ာ်မ ့်် ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားပ ားလုံ ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နငှ့်် ပင ပ ကားဆိုံင်ရာ ရရိှနိ ုံင်မ ့်် လမ်ားပ ကာင်ားနငှ့်် လုံ ်ငန်ားပဆာင်ရ က်မှု 
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အဆင့််ဆင့််တိုံ ့်ကိုံ 

အဓိကပ ာ်မ ထာား ေါသ ်။အ ိုံင်ား(ခ)သ ်စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်၊အပ ကာင်ားအရာမ ာားမ စ်

မ  ား အဆိုံမ  စ မ ခ က်လုံ ်ငန်ားမ ာား၏ အပသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား  ေါဝင် ေါသ ်။ 

  

 

 

ဩဂုံတ် လ၊ ၂၀၂၂ ခုံနစ်ှ။                 

   

      ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားပကာ်မတ  

           အပ ေါင်ပက ားရ ာ 

       ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အကပါင်ကက ်းရ ာအရင််းအခမစ်ခပကခမပ ု၊ ကညာင်တုန််းဖမိ ွံ့နယ် 
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ရည်ညွှန််း- အပ ေါင်ပက ားရ ာ၊ စ န်တန ားပက ားရ ာအုံ ်စုံ၊ ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်တ င် မ  လုံ ်ပသာ 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားစ မ ခ က် ပရားဆ ဲမခင်ားအစ အစဉ်တ င် ပက ားရ ာသူ၊ ပက ားရ ာသာားမ ာား ကိုံယ်တိုံင ်

 ူားပ ေါင်ား အကဲမ တ်မခင်ားမှ ရယူသ ်။ (၂၀၂၂ ခုံနစ်ှ၊ မတ် လ ၄ ရက်) 

 

အပုိင််း(က) ကက ်းရ ာဖ  ဖဖိ ်းကရ်း ဗ ျူဟာနှင့်် လုပ်ငန််းစဉ် 

(၁)  နိဒါန််း- ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းရည်ရ ယ်ခ က်နငှ့်် လွှမ််းခခ  သက်ကရာက်မှု 
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(က) ရည်ရ ယ်ခ က်နငှ့်် က ိ ်းကကကာင််း ကဖာ်ခပခ က်  

ဤပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ်သ ်အစိုံားရဌာနမ ာား၊ မ  ်တ င်ား/မ  ်  အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား၏ 

နိ ုံင်င အတ င်ားပဆာင်ရ က်ခဲ့်မ  ားပသာ   ြို့ မ ိ ားပရားလုံ ်ငန်ားအပတ ြို့အ က  မ ာားကိုံပလ့်လာသ ုံားသ ်မ  ား 

တစ်နိ ုံင် င လ ုံားပက ားရ ာ    ြို့ မ ိ ားပရားစ မ ကိန်ားမ ာား ပရားဆ ဲအပကာင်ထ ်ပ ာ်မ ့်် 

အစ အစဉ်သစ်မ စ်ပ ကာင်ား သိရိှရ ေါသ ်။ 

ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်၏  ထမဦားဆ ုံားပသာ ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ်ကိုံ နိ ုံင်င ပတာ်၏ အကူအ  မ င့်် 

ပရားဆ ဲရာတ င်ပက ားရ ာလူကိုံယ်တိုံင်တက်ကကစ ာ ေါဝင်၍ပရားဆ ဲခဲ့် ေါသ ်။ယခင်က   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အ

စဉ်ပရားဆ ဲပရားအပတ ြို့အ က  မရိှခဲ့် ေါ။ ဤအစ အစဉ်ပရားဆ ဲမ  ားပနာက်ပက ားရ ာ၏    ြို့ မ ိ ားပရားဆိုံင်ရာ 

ကိန်ား ဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား မ  စုံရန်ပရားကက ား  ုံကိုံအပလားထာားမိလာ က ေါသ ်။ 

ထိုံ ့်အမ င ် ပက ားရ ာအုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ပရားမ ားရ ုံ ား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသ ်တိုံ ့်ထ မှ လိုံအ ်ပသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား အခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နငှ့််ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်၏ ပက ားရ ာစ မ ကိန်ား အပကာင် 

အထ ်ပ ာ်ရန် လိုံအ ်ပသာ န ်ား  ာမ ာား ရရိှရန် အပရားကက ားပ ကာင်ားကိုံ ေါ သတိမ  မိ ေါသ ်။ 

ဤအစ အစဉ်တ င် ပက ားရ ာ၏ လက်ရိှလူမှုစ ား  ာားပရားနငှ့််    ြို့ မ ိ ားပရားအပမခအပနမ ာား၊ 

 က  ပတ ြို့ 

ပနရပသာမ ဿနာမ ာား၊ထိုံမ ဿနာမ ာားမ စ်ရသ ့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊   ြို့ မ ိ ားပရားကိုံအ  ့်အ ိုံားမ စ် 

ပစ ပသာအခ က်မ ာားနငှ့်် အဟန် ့်အတာားမ စ်ပစပသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နစ်ှတာကာလအမ  ားတ င် 

ရရိှပအာင် 

ပဆာင်ရ က်လိုံသ ့််ရ ်မှန်ားခ က်မ ာား၊ထိုံရ ်မှန်ားခ က်မ ာားရရိှရန်ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်ပက ားရ ာအပနနငှ့်် ပဆာင် 

ရ က်မ ့််န ်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားပ ာ်မ ထာား ေါသ ်။ ထိုံ ့်မ င ်ဦားစာားပ ား 

လုံ ်ငန်ားမ ာားလုံ ်ပဆာင်ရန်လိုံအ ်ပသာအရာမ ာားနငှ့််ပင ပ ကားရရိှနိ ုံင်မ ့်် 

လမ်ားပ ကာင်ားမ ာားကိုံလ ်ား ပ ာ်မ ထာား ေါသ ်။ 

ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်၏   ြို့ မ ိ ားပရားမိတ် က်မ ာားမ စ်ပသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ပသာ အ  ဲ ြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊ အရ ် က်လူမှုပရားအ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား၊  ုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာပ   ာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနငှ့်် မ  ်သူ ့် ဆက်သ ယ်ပရားအ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား၏ အာရ ုံ စိုံက်မှုကိုံရပစမ  ား 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားနငှ့််  တ်သက်သ ူ မှန်သမျှတိုံ ့်သ  ်ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏ အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ 

သိရိှပစရန် ပမျှာ်လင့််  ေါသ ်။ 
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ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်၏ ပက ားရ ာအဆင့်် အာားထုံတ်မှုမ ာားအတ က် မူဝေါေနငှ့််   ြို့ မ ိ ားပရားဆိုံင်ရာ အကူအ   

မ ာားကိုံ  စုံစ ်ားပဆာင်ရ က်ပ ားနိ ုံင်ရန် ဤ   ြို့ မ ိ ားပရားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မ  ်နယ်နငှ့်် တိုံင်ား 

အဆင့််၊ မ  ်ပထာင်စုံ အဆင့်် အစိုံားရအ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားအာား တင်မ မ ် မ စ် ေါသ ်။  ုံဂဂလိကကဏ္ဍ 

အ  ဲ ြို့မ ာားအတ က်အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအပနမ င့််ပက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နငှ့််၎င်ားတိုံ ့်၏စ ား  ာားပရားဆိုံင်

ရာ ဝန်ပဆာင်မှုမ ာား ခ ိတ်ဆက်မှု   ြို့ မ ိ ားလာ ပစရန် ဗ ြူဟာပမမာက် ပဆာင်ရ က်လာနိ ုံင်မ ် 

မ စ်သ ်။  

အစိုံားရမဟုံတ်ပသာအ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား (NGOs)၊ အရ ် က်လူမှုအ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား (CSOs) နငှ့်် 

အလ ရှင် အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားသ  ် ပက ားရ ာလူထုံ၏ အမှန်တကယ် လိုံအ ်ခ က်မ ာားနငှ့်် ဦားစာားပ ား 

ပဆာင်ရ က်ရမ ့်် လုံ ်ငန်ား မ ာားအာား  ိုံမိုံသိရိှလာနိ ုံင်မ ် မ စ်သ ်။ ဘဏ်လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားနငှ့်် 

အပသား 

စာားပခ ားပင လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားအပနမ င့််ပက ားလက်ပေသရိှပင ပ ကားဆိုံင်ရာလိုံအ ်ခ က်မ ာားအတ က်သ

တင်ား အခ က်အလက်မ ာား  ိုံမိုံသိရိှလာနိ ုံင်မ ် မ စ်သ ်။  

န ်ား  ာအပထာက်အ  ့်ပ ားမ ့်် အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားနငှ့်် တကကသိုံလ်မ ာားအပနမ င့်် ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် 

ပက ားရ ာနငှ့်် ပက ားလက်လူထုံ၏ တိက ပသာလိုံအ ်ခ က်မ ာားအာား သိရိှလာမခင်ားပ ကာင့်် ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် 

ပက ားရ ာနငှ့််ဆိုံင်ပသာ ၎င်ားတိုံ ့်၏သုံပတသနလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ပဆာင်ရ က် လာနိ ုံင်မ ်မ စ်သ ်။ 

မ ေ ယာမ ာား၊ မ န် ကာားဆက်သ ယ်ပရားနငှ့်် မ  ်သူ ့်အပရားရ ်တ ်မှုပ ားသ ့်် 

အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား အပန မ င့်် ယ ုံ က ်ရပလာက်သ ့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံ ရရိှနိ ုံင်မ ်။ 

နိ ုံင်င တကာ   ြို့ မ ိ ားပရားမိတ် က်မ ာားမ စ်သ ့််ကုံလသမဂဂအ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား၊နိ ုံင်င တကာ 

ပင ပ ကား ဆိုံင်ရာအ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား(ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာရှ   ြို့ မ ိ ားပရားဘဏ်)၊နိ ုံင်င တကာအစိုံားရမဟုံတ်ပသာ 

အ  ဲ ြို့အစ ်ား မ ာားနငှ့််အလ ရှင်အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားအပနမ င့််၎င်ားတိုံ ့်အခ င်ားခ င်ားပ ေါင်ားစ ်ားပဆာင်ရ က်မှု 

 ိုံမိုံပကာင်ား 

မ န်ပစမ  ားပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င်ပ ေါင်ားစ ်  ိနှုိင်ားစ စဉ်မှုမ ာား မ  လာ 

နိ ုံင် ေါမ ်။  

(ခ)   စီမ ကိန််း၏ လွှမ််းခခ  သက်ကရာက်မှု 

ယခင်က    ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ်ပရားဆ ဲရာတ င် အခ ိန်ကာလတစ်ခုံအတ င်ား ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်ကိုံယ်တိုံင် 

ထ ့််ဝင် နိ ုံင်ပသာပင ပ ကား၊ အစိုံားရနငှ့်် အမခာားအ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားထ မှရရိှနိ ုံင်မ ့်် အကူအ  မ ာားကိုံ 
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အပမခခ ကာ ဦားစာားပ ား စ မ ခ က်မ ာား ခ မှတ်ခဲ့် က ေါသ ်။ ယခုံအခေါ ယင်ားသိုံ ့်မဟုံတ်ဘ ဲက ယ်မ န် ့် 

သ ့််    ြို့ မ ိ ားပရားအမမင်မ င့်် ပရားဆ ဲ ထာား ေါသ ်။ 

လူထုံဦားပဆာင် ေါဝင်သ ့်် လုံ ်ကိုံင်န ်ား မ စ်ပသာပ ကာင့်် လူတိုံင်ား ေါဝင်ခ င့်် ရရိှမ  ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ား ပစကာ    ြို့ မ ိ ားမှုမ စ်စဉ်တ င် လူထုံကိုံ အဓိကပနရာတ င်ထာားရိှမခင်ား မ စ် ေါသ ်။ ဤသိုံ ့်မ င့်် 

လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံလူထုံ ေါဝင်၍စုံစ ်ားမခင်ား၊ဦားစာားပ ားပရ ားခ ယ်ပဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမ င့်် ပက ားရ ာလူထုံ 

၏   ြို့ မ ိ ားမှုကိုံ တိတိက က    ့် ိုံားပ ားရာ ပရာက် ေါသ ်။ 

ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်၏   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ်ကိုံအပကာင်အထ ်ပ ာ်ရာတ င်  စစ ်ားအခက်အခဲ၊ 

ပင ပ ကား အခက်အခဲ၊န ်ား  ာအခက်အခဲမ ာားရိှပန ေါသ ်။သိုံ ့်မ စ်၍လက်ပတ ြို့အပကာင်အထ  ်

ပ ာ်ရာတ င် ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်ပက ားရ ာ၏    ြို့ မ ိ ားပရား လိုံအ ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနငှ့်် အထိပရာက်ဆ ုံား 

မ  ့််ဆ ်ားနိ ုံင်မ ့်် 

စ မ ခ က်မ ာားကိုံနစ်ှအလိုံက်ဦားစာားပ ားပရ ားခ ယ်ပဆာင်ရ က် ေါမ ်။ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်၏စ မ်ားရ ်နငှ့််လိုံအ ် 

ပသာ အရင်ားအနှ ားမ ာားမ  ့််စ ုံမှုအပ ေါ်မူတ ်၍ ပနာင်တ င်တမ  ်ားမ  ်ားတိုံားခ ဲြို့ ပဆာင်ရ က်သ ာားမ ့်် 

အစ  အစဉ်မ ိ ား မ စ် ေါသ ်။ 

 

(၂)      ကက ်းရ ာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထာ်းနငှ့်် သဘာဝအရင််းအခမစ်မ ာ်း 

(က)  တည်ကနရာ၊ ရာသဦတုနငှ့်် ကခမမ က်နာှသ င်ခပင် အကနအထာ်း 

ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် ပမမာက်လတတ  တ ေ ်၁၆ ေ ဂရ  ၄၅ မိနစ် မှ ၁၇ ေ ဂရ  ၅၅ မိနစ် နငှ့်် 

အပရှြို့ပလာင်ဂ  တ ေ ်၉၅ ေ ဂရ  ၁၃ မိနစ် မှ ၉၅ ေ ဂရ  ၅၅ မိနစ်  ကာားတ င်တ ်ရိှ ေါသ ်။ အက ယ် 

အဝန်ားအာားမ င့်် (၃၄၈.၂၃)စတုံရန်ားမိုံင် (၂၂၂၈၆၈ ဧက)က ယ်ဝန်ား ေါသ ်။  အပရှြို့ မှ အပနာက်သိုံ ့် 

(၂၂.၃)မိုံင်၊ပတာင်မှပမမာက်သိုံ ့်(၂၃.၀)မိုံင်ရှ ်လ ာား ေါသ ်။  င်လယ်ပရမ က်နာှမ င်အထက် 

(၂၀)ပ  အထက်တ င ်တ ်ရိှမ  ား မမစ်ဝကျွန်ားပ ေါ်ပမမမ န် ့် ပေသမ စ် ေါသ ်။ ပခ ာင်ား၊ ပမမာင်ား၊ အင်ား၊ 

အိုံင်မ ာား ပ ေါမ ာားမ  ား ဧရာဝတ မမစ်၊  န်ားလှုိင်မမစ်နငှ့်် ပဘာလယ်မမစ်မ ာားတ ်ရိှ ေါသ ်။ 

ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် အပရှြို့ဘက်တ င် ထန်ားတ င်မမိ ြို့နယ်နငှ့်် တ  ပတားမမိ ြို့နယ်၊ အပနာက် 

ဘက်တ င် န်ားတပနာ်မမိ ြို့နယ်နငှ့်် ဓနုံမ ြူမမိ ြို့နယ်၊ ပတာင်ဘက်တ င် တ  ြို့ပတားမမိ ြို့နယ်နငှ့်် မအူ င်မမိ ြို့နယ်၊ 

ပမမာက်ဘက်တ င် ဓနုံမ ြူမမိ ြို့နယ်နငှ့်် တိုံက်ကက ားမမိ ြို့နယ်တိုံ ့် ထိစ ်လ က်ရိှ ေါသ ်။ 
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ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်သ ် မမစ်၀ကျွန်ားပ ေါ်ပေသမ စ်ပသာပ ကာင့်် မိုံားရ ာသ န်ားမှုမ ာားပသာ 

ပေသမ စ် ေါ သ ်။ ဧမ  လတ င် အမမင့််ဆ ုံားအ ူခ ိန်မှာ ၄၀ ေ ဂရ  စင်တ ဂရိတ်မ စ်မ  ား 

အနိမ့််ဆ ုံားအ ူခ ိန် မှာ  ၁၂ ေ ဂရ  စင်တ  ဂရိတ်မ စ် ေါသ ်။ တစ်နစ်ှ  မ်ားမျှမိုံားရ ာသ ့််ရက်မှာ 

(၁၀၈)ရက်မ စ်မ  ား   မ်ားမျှ မိုံားပရခ ိန်မှာ (၉၄.၉၈)လက်မ မ စ် ေါသ ်။မိုံားရ ာသ န်ားမှု 

အမ ာားဆ ုံားကာလမှာ ဇူလိုံင်လနငှ့််   သဂုံတ်လ မ ာားမ စ် ေါသ ်။ 

အပ ေါင်ပက ားရ ာသ ် စ န်တန ားပက ားရ ာအုံ ်စုံတ င် ေါဝင်မ  ား မမစ်ဝကျွန်ားပ ေါ် ပမမမ န် ့်ပေသ 

မ စ် ေါသ ်။ အပ ေါင်ပက ားရ ာသ ် ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့၏ အပနာက်ဘက် (၁၁)မိုံင် က ာပဝား  ေါသ ။် 

 တ်ဝန်ားက င်ပက ားရ ာမ ာားမှာ ပက ားရ ာ၊ က မ်ားမခ ကုံန်ားပတာင်ပက ားရ ာ၊ ရန်ကင်ား စ ရာ(အပနာက်ကျွန်ား) 

ပက ားရ ာနငှ့်် ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့တိုံ ့်မ စ် ေါသ ်။ ပက ားရ ာသ ် စိုံက်  ိ ား ပရားလုံ ်ငန်ား နငှ့် ်

အပရာင်ားအဝယ်နငှ့််က ဘန်ားလုံ ်ကိုံင်ပသာ ပေသတစ်ခုံလ ်ားမ စ်သ ်။ 

ပန ရာသ စိုံက်  ိ ားပရအတ က် အဝ စိတ င်ားမှရရိှနိ ုံင် ေါသ ်။ 

(ခ)  သဘာဝအရင််းအခမစ်မ ာ်း 

အပ ေါင်ပက ားရ ာတ င် သတထ  တ င််းထ က်ပစစည််းမ ာ်းထ က်ရိှမှုမရိှပါ။ သို ့်ကသာ်လည််းသဘာဝ 

ကဆ်းဖက်ဝင် အပင်မ ာ်းခဖစ်သည့်် ဘန်ု်းမသမ်ိ၊ ကလာက်ကသ၊ သက်ရင််းကကီ်း၊ ဆင်တ ု်းမန ယ်၊ 

ကခ ်းကသ်းပန််း၊ကကိတ်မ ၊ရ ဲယုိစသည့််တို ့်ကပါက်ကရာက်ကသာကကကာင့်် က န််းမာကရ်းအတ က် 

အကရ်းပါကသာ ကဆ်းဖက်ဝင် အပင်မ ာ်း ကပါက်ကရာက်သည့်် ကဒသတစ်ခုလည််း ခဖစ်ပါသည်။ 

(၃)  ကက ်းရ ာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်း အကခခအကန   

 (က) လူဦ်းကရဆိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာ်း  

အပ ေါင်ပက ားရ ာတ င ် အိမ်ပထာင်စုံ(၉၃)စုံရိှမ  ား၊ လူဦားပရစုံစုံပ ေါင်ား(၃၆၅)ဦား ရိှ ေါသ ်။ 

ပ မ််းမျှ တစ်အမ်ိကထာင်လျှင်(၃.၉)ဦ်းနှုန််းရိှကသာကကကာင့်် ကက ်းလက်အမ်ိကထာင်စု၏ အမ ိ ်းသာ်း 

အဆင့််  ပ မ််းမျှတစ်အမ်ိကထာင်လျှင်(၅)ဦ်းနှုန််းထက် ကလ ာ့်နည််းကနပါသည်။ အသက် (၁၅နစ်ှမှ၆၅) 

အထိအလုံ ်လုံ ်နိ ုံင်ပသာလူဦားပရမ ာားမှာ(၃၂%)ရိှမ  ား (၁၅)နစ်ှပအာက်လူဦားပရနငှ့်် (၆၀)နစ်ှနငှ့််  

အထက်လူဦား ပရစုံစုံပ ေါင်ား(၆၈%)သ  ် မှ ခိုံသူမ ာား မ စ် က ေါသ ်။ ပက ားရ ာအတ င်ား 

ပနထိုံင်သူဦားပရ မ ာားပသာပ ကာင့်် ပက ားရ ာ    ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရားအတ က် 

အပထာက်အ  ့်ရရိှနိ ုံင် ေါသ ်။ 

 ( ခ )   စီ်းပ ာ်းကရ်းအကခခအကန - ဝင်ကင ၊ ပုိင်ဆိုင်မှုနငှ့်် မမျှတမှု 

 ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ခ က်အရ ကက ်းရ ာအမ်ိကထာင်စု၏(၇၅) ရာခုိင်နှုန််းနီ်းပါ်းမှာ မကခပ 
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လည်ကသာအမ်ိကထာင်စုမ ာ်းခဖစ်ကကပါသည်။ အဆင်ကခပကသာအမ်ိကထာင်စုမှာ(၅)စု၊ 

အလယ်အလတ ် ရိှကသာအမ်ိကထာင်စု(၁၈)စုရိှဖပီ်း မကခပလည်ကသာ အမ်ိကထာင်စုမ ာ်းမှာ(၄၀)စု၊ 

အလ န်မကခပလည ် ကသာ အမ်ိကထာင်စုမ ာ်းမှာ (၃၀)စု ရိှကကပါသည်။ 

အဆင်ကခပကသာအမ်ိကထာင်စုမ ာ်းတ င် ပ မ််းမျှ အာ်းခဖင့်် လယ်(၁-ဧက)အထက်ပုိင်ဆိုင်ကကဖပီ်း 

လယ်ယာသ ်ုးစက်ကိရိယာမ ာ်း ပုိင်ဆိုင်မှုရိှကာ၊ အမ်ိ အကခခအကန အလယ်အလတရိှ်ကကပါသည်။ 

အလယ်အလတ်ရိှကသာအမ်ိကထာင်စုတ င် အမ်ိအသင့်် အတင့်် ပုိင်ဆိုင်မှု 

ရိှဖပီ်းလယ်ကခမပုိင်ဆိုင်မှုအအသင့််အတင့််ရိှကာစီ်းပ ာ်းကရ်း အသင့််အတင့်် ကကာင််းမ န် ကသာ 

အမ်ိကထာင်စုမ ာ်းခဖစ်ကကသည်။ ဆင််းရဲကသာအမ်ိကထာင်စုမ ာ်းနငှ့်် အလ န်ဆင််းရဲကသာ အမ်ိ 

ကထာင်စုမ ာ်းတ င် ကကာင််းမ န်ကသာ အမ်ိအကခခအကန ပုိင်ဆိုင်မှုမရိှခခင််း၊ လယ်ကခမ အနည််းငယ်သာ 

ပုိင်ဆိုင်ခခင််း၊ အခ ိ ွံ့အမ်ိကထာင်စု တ င်လယ်ကခမပုိင်ဆိုင်မှုမရိှခခင််း၊ အခ ိ ွံ့ဆင််းရဲကသာ အမ်ိကထာင်စု 

မ ာ်းနငှ့််အလ န်ဆင််းရဲသာ်း အမ်ိကထာင်စုမ ာ်းတ င် ကကာင််းမ န် ကသာအမ်ိအကခခအကန ပုိင်ဆိုင်မှုမရိှ 

ခခင််း၊ လယ်ကခမအနည််းငယ်သာ ပုိင်ဆိုင်ခခင််း၊ အခ ိ ွံ့အမ်ိကထာင်စုတ င် လယ်ကခမ ပုိင်ဆိုင် မှုမရိှခခင််း၊ 

အခ ိ ွံ့ဆင််းရဲကသာအမ်ိကထာင်စုမ ာ်းနငှ့်် အလ န်ဆင််းရဲကသာ အမ်ိကထာင်စုမ ာ်းတ င်  ကကာင််းမ န်ကသာ 

အမ်ိအကခခအပုိင်ဆိုင်မှုမရိှခခင််း၊ လယ်ကခမအနည််းငယ် သာပုိင်ဆိုင်ခခင််း၊ အခ ိ ွံ့ အမ်ိကထာင်စုတ င် 

လယ်ကခမပုိင်ဆိုင်မှုမရိှကသာကကကာင့််က ပန််းလုပ်ကုိင် ကကရပါသည်။ 

(ဂ)  ဆင််းရဲန မ််းပါ်းမှုနငှ့်် ထိခုိက်နစ်နာလ ယ်မှု  

  အပ ေါင်ပက ားရ ာတ င် ဆင််းရဲန မ််းပါ်းကသာအမ်ိကထာင်စု(၇၀)စု ရိှသည့််အနက် (၂၃) 

အမ်ိကထာင်စုမှာ  (၃-၅)  လအထ ိဝမ််းစာဖူလ ုမှုရိှပါသည်။  ၎င််းတို ့်သညလု်ပ်အာ်း က က်းယူခခင််း၊ 

ကဆ မ ိ ်း၊မိတ်ကဆ မ ာ်းနငှ့််ကင တို်းကခ ်းစာ်းသမူ ာ်းထ မှကခ ်းယူခခင််း၊ကခါက်ခပန်ကပ်း အ

က က်းယူခခင််းအခပင် 

လုပ်အာ်းခခဖင့််ဝယ်ယူခခင််း၊အခခာ်းကဒသမ ာ်းသို ့်သ ာ်းကရာက်အလုပ်လုပ်ကုိင်သတူို ့်ထ မှ 

ခပန်ပုိ ့်ကင တို ့်ခဖင့်် စာ်းနပ်ရိကခာဖူလ ုရန်ကခဖရှင််းကနကကရပါသည်။ကင ကကက်းအရင််းအနှီ်းမဖူလ ုကသာ 

ဆင််းရဲသာ်းကတာင်သ ူ မ ာ်းအဖုိ ့် ထိခုိက်မှုမ ာ်း ရိှနိငု်ပါသည်။ မုိ်းရာသ ီ မုိ်းအမ ာ်းဆ ု်း ရ ာသ န််းခ ိန် 

ဝါဆို၊ ဝါကခါင်လမ ာ်းတ င် က င််းကရကကီ်းလာလ င်အနိမ့််ပုိင််းတ င်ကနထိုင်ကသာအမ်ိကထာင်စုမ ာ်း 

အခက်အခဲကက  ကတ ွံ့ နိငု်ပါသည်။ ပုိ်းမွှာ်းမ ာ်းက ကရာက်မှုကကကာင့်် စိုက်ပ ိ ်းသ်ီးနှ မ ာ်း ပ က်စီ်းမှု 

နစှ်တိုင််းကက  လာရကသာကကကာင့်် အခ ိန် ကာလ 

ကကာခမင့််လာလျှင်လယ်ယာစိုက်ပ ိ ်းကရ်းကုိအဓိကအာ်းထာ်းလုပ်ကုိင်ကသာ ကက ်းရ ာလူထု 

စီ်းပ ာ်းကရ်း ထိခုိက်လာနိငု်ပါသည်။ 
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(ဃ) က န််းမာကရ်းနငှ့်် အာဟာရ  

အပ ေါင်ပက ားရ ာတ င် က န််းမာကရ်းအတ က် ခ ိ ွံ့တဲ ့်မှုရိှလာပါက ကက ်းရ ာအနီ်းအနာ်းရိှ 

ကက ်းရ ာမှ ကဆ်းကပ်းခန််းသို ့် သာမာန်အဖ ာ်းကရာဂါမ ာ်း သ ာ်းကရာက်ကုသနိငု်ကသာ်လည််း အကရ်းကပေါ် 

ကိစစရပ် မ ာ်းအတ က်ကုိမူ ကညာင်တုန််းဖမိ ွံ့ကပေါ် ရိှ ခပည်သူ ့်ကဆ်း  ုနငှ့်် ထန််းတပင်ဖမိ ွံ့နယ်ရိှကဆ်း  ု ၊ 

ကဆ်းခန််းသို ့် သ ာ်းကရာက်ခပသကကပါသည်။ ကက ်းရ ာနငှ့််ဖမိ ွံ့နယ်ကဆ်း  ုသည် ဧရာဝတီခမစ် တစ်ဘက် 

ကမ််း ကူ်းရကသာကကကာင့်် က န််းမာကရ်း ကစာင့််ကရှာက်နိငု်ကရ်းအတ က် အခက်အခဲအနည််းငယ် ရိှပါ 

သည်။ ပက ားရ ာအတ င်ားတ င် လက်နှိ ် တ ုံကင(်၆၀)တ င်ားခန ့်် ရိှပသာပ ကာင့်် သ ုံားပရအသ ုံားမ   

 က ေါသ ်။ ပသာက်ပရအတ က် ပခ ာင်ားပရ၊ အဝ စိတ င်ားပရ အသ ုံားမ   က ေါသ ်။  ကက ်းရ ာတ င် 

ယင်လ  ုအမ်ိသာကုိ အမ်ိကထာင်စု တိုင််းသ ်ုးစ ဲကသာကကကာင့်် က န််းမာသန် ့်ရှင််းမှုကုိ အကလ်းထာ်းကသာ 

ကက ်းရ ာ ခဖစ်ပါသည်။ 

(င) ပညာကရ်းနငှ့်် ကျွမ််းက င်မှုမ ာ်း   

အပ ေါင်ပက ားရ ာတ င် မူလတန်ားပက ာင်ား ပသာပ ကာင့််  တ်ဝန်ားက င် ပက ားရ ာမ ာားမှပက ာင်ား 

အက ိ ားပတာ်ပဆာင်မ ာားနငှ့်် ပက ာင်ားသာားမိဘမ ာားအာားလ ုံား ေါဝင်ပသာ မိဘဆရာအသင်ားသ ် 

စုံစ ်ားတက်ကက စ ာမ င့််လိုံအ ်ခ က် မ ာားကိုံ ူားပ ေါင်ားပဆာင်ရ က် ကပသာပ ကာင့််  မူလတန်ားအဆင့်် 

  ာပရားအတ က် အခက်အခဲမ ာား မရိှ လုံ ်ပဆာင်နိ ုံင် ေါသ ်။  

 အပ ေါင်ပက ားရ ာတ င် စိုက်ပ ိ ်းကရ်းကုိအဓိကထာ်းလုပ်ကုိင်ကကသည်။ စပါ်းကုိမုိ်းရာသ ီ နငှ့်် 

ပဲနငှ့််က မ််းကုိ ကန ရာသတီ င်စိုက်ပ ိ ်းကကသည်။ န ာ်း၊ ဝက်၊ ကကက်၊ ကျဲွ၊ ဘမဲ ာ်း ကမ ်းခမျူကကသည်။ 

ကမ ်းခမျူ ကရ်းကုိစီ်းပ ာ်းခဖစ် ကမ ်းခမျူကကကသာ အမ်ိကထာင်စုမ ာ်းရိှဖပီ်း စိုက်ပ ိ ်းကရ်းမလုပ်ကသာ 

အမ်ိကထာင်စုမ ာ်း အကနခဖင့်် ကစ ်းဆိုင်၊ အကရာင််း အဝယ်နငှ့််က ပန််း/ကဘာက်လုပ်ကုိင် ကဆာင်ရ က် 

ကကသည်။ တကကသိလ်ု ဘ ဲွံ့ရမ ာ်းရိှကသာကကကာင့်် အစို်းရဌာနမ ာ်းတ င်ဝင်ကရာက် အမှုထမ််းကနကသာ 

အစို်းရဝန်ထမ််းမ ာ်း လည််းရိှသည်။  

(စ) က ာ်းမဆိုင်ရာ ဆက်န ယ်မှု  

အပ ေါင်ပက ားရ ာတ င် အလုံ ်လုံ ်နိ ုံင်ပသာလူဦားပရမ ာားအနက် အမ ိ ားသမ ားမှာအမ ိ ား သာား 

ဦားပရထက်  ိုံမ ာား ေါသ ်။ ကန ့်စာ်း အလုပ်လုပ်ကုိင်သမူ ာ်းမှာ တစ်ကန ့်လ ငလု်ပ်အာ်းခက ာ်း  

(၆၀၀၀) က ပ်၊ မ (၄၀၀၀) က ပ် ရရိှပါသည်။ကက ်းရ ာ အမ်ိကထာင်စုကပါင််း (၇၀) ခန် ့် လုပ်ကုိင် 

ကကသည်။ ပက ားရ ာ၏ စာတတ်ပမမာက်မှု တ င်လ ်ား  ာပရားအဆင့််အလိုံက်တ င ်

အမ ိ ားသာားဦားပရမှာ  ိုံမိုံ မ ာားမ ာား ေါသ ်။ ပက ားရ ာ၏ စ မ အုံ ်ခ   ်မှုစနစ်တ င် 
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အမ ိ ားသမ ားမ ာား ေါဝင်မှုမရိှပသာ်လ ်ား ပက ားရ ာ    ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရားလုံ ်ငန်ားမ ာား 

ပဆာင်ရ က်ရာတ င်အမ ိ ားသမ ားမ ာား တက်ကကစ ာ  ူားပ ေါင်ားဝင် က  ေါသ ်။ သိုံ ့်ပသာ ်

ပက ားရ ာ၏   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက် ပရားအတ က်ဆ ုံားမ တ် ိုံင်ခ င့််မ ာားတ င်မူ အမ ိ ားသမ ား မ ာား၏ 

အခန်ားကဏ္ဍမှာ အာားန ်ားပနဆဲမ စ် ေါသ ်။ ပက ားရ ာတ င်အမ ိ ားသမ ားမ ာား အတ က် 

သ သယမ စ်  ယ်အ ကမ်ား က်မှု၊ တိုံင် ကာားမှု မ ာားမရိှ ေါ။ လူပနမှု အဆင့််အတန်ား ခ ဲမခာား 

ဆက်ဆ မှုမရိှ ဲ ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရားကိုံ ပရှားရှြူမ  ား စ ်ားလ ုံား  ညွှတ်စ ာပနထိုံင်ပသာ 

ပက ားရ ာတစ်ရ ာ မ စ် ေါ သ ်။ 

(၄) ကဏ္ဍအသ်ီးသ်ီး၏ လက်ရိှဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းမှု အကခခအကန  

 ပက ားရ ာ၏လက်ရိှ   ြို့ မ ိ ားမှုအပနအထာားကိုံသိရိှမခင်ားအာားမ င့််နိ ုံင်င ပတာ်နငှ့်် ပေသဆိုံင်ရာ အ  ဲ ြို့ 

အစ ်ား မ ာား၏ ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ်အပကာင်အထ ်ပ ာ်ရာတ င်  ိုံမိုံပကာင်ားမ န် 

ပစရန်မ ာားစ ာ အပထာက် အကူ မ  နိ ုံင် ေါသ ်။  

(က) ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းဆိုင်ရာ စီမ အပ်ုခ  ပ်မှုစနစ်  

 အပ ေါင်ပက ားရ ာ၏ ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းတ င် ကက ်းရ ာလမ််းကကာ်မတီ၊ မိဘဆရာ 

အသင််း၊ ရပ်မိရပ်ဖ၊ ကက ာင််းအက ိ ်းကတာ်ကဆာင်၊ မိခင်နငှ့််ကကလ်းကစာင့််ကရှာက်ကရ်းအဖ ဲ ွံ့ တို ့်သည ်

ကက ်းရ ာ၏ သာကရ်း နာကရ်း ကိစစရ ်မ ာားကိုံ ကက ်းရ ာ အပ်ုခ  ပ်ကရ်းအဖ ဲ ွံ့ နငှ့်် ပူ်းကပါင််းကာ 

ကဆာင်ရ က် ကနပါသည်။ ယခုအခါတ င် ကက ်းလက် ကဒသဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်း ဦ်းစီ်းဌာနမှ လမ််းညွှန် 

ခ က်ခဖင့်် ပက ားရ ာ    ြို့ မ ိ ားပရား ပကာ်မတ ကိုံပက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် ူားပ ေါင်ား ေါဝင်ပရ ားခ ယ် 

  ဲ ြို့စ ်ား ခဲ့် က ေါ သ ်။ ဤပကာ်မတ သ ်ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား အစ အစဉ်တ င် ေါဝင်ပသာ ဦားစာားပ ား 

လုံ ်ငန်ား မ ာားအာား သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မ င် အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားနငှ့်် ခ ိတ်ဆက် ပဆာင်ရ က် 

သ ာားမ ် မ စ် ေါသ ်။ 

(ခ) သ်ီးနှ ၊ သာ်းငါ်း ထုတ်လုပ်ကရ်းကဏ္ဍ 

အပ ေါင်ပက ားရ ာရိှ လယ်သမာ်းမ ာ်း၏ အဓိက စိုက်ပ ိ ်းသ်ီးနှ မှာ စပါ်းခဖစ်ဖပီ်း မုိ်းရာသ ီ

တစ်ရာသတီ င်သာစိုက်ဧက (၁၀၀)ခန် ့်စိုက်ပ ိ ်းကကပါသည်။ မုိ်းစပါ်းစိုက်ခင််းအာ်းလ ု်းသည် ကကဲခင််း 

စနစ်ကုိက င့််သ ်ုးကကပါသည်။စိုက်ပ ိ ်းကရ်းကခ ်းကင မ ာ်းကုိခမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းဘဏ်မှ 

ပ ့်ပုိ်းကသာ ကခ ်းကင မှာကခမခပင် ခပင်ဆင်စရိတ်နငှ့်် စိုက်ပ ိ ်းစရိတ်အထိအကထာက်အကူခပ ပါသည်။ 

သို ့်ကသာ် ဓါတ်ကခမကသဇာနငှ့််ရိတ်သမ်ိ်းစရိတ်တို ့်အတ က်ခပင်ပလုပ်ငန််းရှင်မ ာ်းနငှ့််ဓါတ်ကခမကသဇာ 
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အကရာင််းဆိုင် တို ့်မှအတို်းနှုန််း(၃)က ပ်မှ(၅)က ပ်၊ အလွှတ်ကခ ်းကင မ ာ်းအတ က် 

အတို်းနှုန််း(၆)က ပ်အထိလုိအပ်ကသာ 

ကခ ်းကင မ ာ်းကခ ်းယူရပါသည်။ကန စပါ်းခပ ခပင်ခ ိန်တိုကတာင််းခခင််းနငှ့််ရာသခီ ိန်တိုကတာင််းခခင််းတို ့်

ကကကာင့််  

လယ်သမာ်းအာ်းလ ု်းကကဲခင််းသာခပ လုပ်ကကပါသည်။လယ်ယာစိုက်ပ ိ ်းကရ်းလုပ်ငန််းကုိအဓိကအာ်း

ထာ်းလုပ်ကုိင်ကကပါသည်။ 

 (ဂ) စိုက်ပ ိ ်းကမ ်းခမျူကရ်းမဟုတ်ကသာ အသက်ကမ ်းဝမ််းကက ာင််းလုပ်ငန််းမ ာ်း  

ပက ားရ ာတ င် စိုံက်  ိ ားပရားမဟုံတ် ဲ အမခာားစ ား  ာားပရား လုံ ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ ပစ ားဆိုံင်၊ 

အပရာင်ား အဝယ်၊  န်ားရန်-လက်သမာားအစရိှသ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားလုံ ်ကိုံင် ကသ ်။ ပန ့်စာားလုံ ်ကိုံင် 

 ကသမူ ာားမှာ ပ ားပရာင်ားမခင်ား၊ စိုံက်  ိ ားပရား၊ ပမ ားမမြူပရား လုံ ်ငန်ားမ ာားတ င်  ဆိုံင်ကယ် ကယ်ရ  

ဆ ဲမခင်ား၊ ပခေါင်ားရ က်ဗ က်ထိုံား စသ ့််လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံလုံ ်ကိုံင်  ကသ ်။ တစ်ပန ့် လျှင် က ာား(၆၀၀၀) 

က  ်၊ မ(၄၀၀၀) က  ်ရရိှ ေါသ ်။ပက ားရ ာအတ င်ားရိှ အိမ်ပထာင်စုံ ပ ေါင်ား(၇၀)စုံခန် ့် 

လုံ ်ကိုံင် က ေါသ ်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန််းက င်နငှ့်် သဘာဝအရင််းအခမစ်မ ာ်းဆိုင်ရာ စီမ ခန ့််ခ ဲမှု  

 ပက ားရ ာတ င် စိုံက်  ိ ားပရားတ င် သဘာဝပမမ သဇာမ ာားကိုံအသ ုံားမ  မှု န ်ား ေါားလာမ  ား ဓေါတုံ 

ပမမ သဇာမ ာား၊ဓေါတုံ ိုံားသတ်ပဆားမ ာားကိုံ လိုံအ ်သ ်ထက်  ိုံမိုံအသ ုံားမ    ကလာပသာ ပ ကာင့်် 

စိုံက်  ိ ားပမမမ ာားမှာပမမဆ  သဇာမ ာားခန်ားပမခာက်လာမ  ားပမမဆ လွှာ   က်စ ားမှုမ ာား မ စ်ပ ေါ် ပန ေါ 

သ ်။ ပမမလွှာ  က်စ ားလာပသာပ ကာင့်် သဘာဝအ င်မ ိ ားစိတ်မ ာားလ ်ား ရှာား ေါား လာကာ 

အ င်မ ာား အတ က် ပရာဂေါကာက ယ် ထိန်ားခ   ်မှု အာားန ်ား ကပသာပ ကာင့််   က် ိုံားမ ာား 

 ကပရာက်မှု ရိှပန  ေါသ ်။ ကဘ်းကင််းလ ုခခ  ကရ်းအတ က် မည်သည့််အဖ ဲ ွံ့ မည်သည့််ဌာနမှ သင်တန််း 

ကပ်းခခင််း၊ ကကိ တင် စီမ  ကပ်းခခင််းမရိှပါ၊ သဘာဝကဘ်းအနတရာယ် ကကိ တင်ကာက ယ်နိငု်ရန်အတ က် 

ကရဒယုိီ၊ တီဗ ီ တို ့်မှ သရိှိ ရပါသည်။ ကက ်းရ ာအပ်ုစုအတ င််း တိုက်နယ်ကဆ်း  ုနငှ့်် ရဲစခန််းမရိှသခဖင့်် 

ကက ်းရ ာ လ ုခခ ကရ်းအတ က် ကက ်းရ ာအပ်ုစု အပ်ုခ  ပ်ကရ်းမ ်းနငှ့်် ရပ်မိရပ်ဖ၊ ကက ်းရ ာလူငယ် မ ာ်းမှ 

အဆင ်ကခပသလုိ ကဆာင်ရ က် ကပ်းကကရပါသည်။ 

(င) ဘဏ်နငှ့်် ကင ကကက်းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု  
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မမန်မာ့်လယ်ယာ   ြို့ မ ိ ားပရားဘဏ်နငှ့််သမဝေါယမဦားစ ားဌာနတိုံ ့်သ ပ်င ပခ ားရန်အရင်ား 

အမမစ်မ ာား မ စ်သ ်။ မမန်မာ့်လယ်ယာ   ြို့ မ ိ ားပရားဘဏ်မှ လယ်သမာားမ ာားကိုံသာ ထုံတ်ပခ ားမ  ား 

တစ်ဧက လျှင် 

(၁၅၀,၀၀၀)က  ်နှုန်ားထုံတ်ပခ ားပ ား ေါသ ။်အမ ာားဆ ုံားထုံတ်ပခ ားပင မှာ(၁,၅၀၀,၀၀၀)က  ်မ စ်သ ်

။ အတိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၈၀) က  ်နှုန်ား မ စ်မ  ား လတိုံား မ စ်သ ်။ ထုံတ်ပခ ားသ ့်် ကာလမှာ (၇) လ 

မ စ်သ ်။လယ်သမာားမ ာားအပနမ င့််လ ုံပလာက်ပသာ ပခ ားပင  မရရိှသမ င့််အမ င်လုံ ် 

ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ ပင တိုံားပခ ားယူသ ုံားစ ဲရ ေါသ ်။ ပခ ားပင အတိုံားနှုန်ားမ ာားသ ့််အတ က် 

လ ုံပလာက်ပသာပခ ားပင  မာဏ အာား နစ်ှရှ ် (အန ်ားဆ ုံား ၃ နစ်ှ) ထုံတ်ပခ ားမ ် ဆိုံ ေါက 

 ိုံမိုံအက ိ ားရိှစ ာ အသ ုံားခ နိ ုံင်မ ် မ စ်ပ  သ ်။ 

သမဝေါယမအ  ဲ ြို့ မှ ပင ထုံတ်ပခ ားသ ့်် အစ အစဉ်မှာ အ  ဲ ြို့ဝင်မ စ်လျှင် ထုံတ်ပခ ားနိ ုံင်သ ်။ 

အ  ဲ ြို့ဝင်မ စ် ရန် (၅၀၀၀) က  ် စုံရသ ်။ စိုံက်  ိ ားပရားနငှ့်် က  န်ားဟူ၍ ပင ထုံတ်ပခ ားသ ့််   ုံစ  (၂) 

မ ိ ား ရိှ ေါသ ်။ အတိုံားနှုန်ားလ ်ားမတူပခ ။ ပင  မာဏမှာ တစ်ဦားလျှင်  ထမအကကိမ်တ င် 

(၁၀၀,၀၀၀) က  ် ထုံတ်ပခ ားနိ ုံင် ေါသ ်။ 

 (စ) ပညာကရ်း၊ က န််းမာကရ်း၊ ကရနငှ့််ပတ်ဝန််းက င် သန် ့်ရှင််းကရ်း  

 ပက ားရ ာတ င် မူလတန်ားပက ာင်ားရိှ ေါသ ်။ မူလတန်ားအရ ယ် ကပလားမ ာား မ ာားမ ာားလျှက် 

ရိှ ေါသ ်။ 

ပက ားရ ာအတ င်ားတ င် က န်ားမာပရားအတ က် ကာက ယ်ပဆားထ ုံားနှ မှုမ ာား လစဉ်က န်ားမာပရား 

ဝန်ထမ်ားမ ာားမှ ထိုံားနှ ပ ားပသာပ ကာင့်် ကပလားငယ်မ ာားနငှ့်် ကိုံယ်ဝန်ပဆာင်မိခင်မ ာားတ င် မ စ်ပ ေါ် 

ပလ့်ရိှပသာပရာဂေါမ ာား ကင်ားပဝား ကရသ ်။ သာမန်အ  ာားမ ာားအတ က် 

ပက ားရ ာရိှပဆားဆိုံင်ားမ ာားတ င် ပရာင်ားခ ပသာ ပဆားမ ာားမ င့်် ပ  ာက်ကင်ားပသာ်လ ်ား 

ဆိုံားဝေါားပသာပရာဂေါမ ာားနငှ့်် မပတာ်တဆမ စ်   ာားမှုမ ာားအတ က် ပက ားရ ာရိှ 

ပက ားလက်ပဆားပ ားခန်ားနငှ့်် ပက ားရ ာနငှ့်် (၁) မိုံင်က ာပဝားပသာ ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ပဆားရ ုံသိုံ ့် 

သ ာားပရာက်ကုံသ ကရ ေါသ ်။ လမ်ား န်ားဆက်သ ယ်ပရား တိုံားတက် ပကာင်ားမ န်လာ ေါက 

က န်ားမာပရားအတ က်သာမက ကုံန်စ ်စ ားဆင်ားမှု  ိုံမိုံမမန်ဆန်လာမ ်မ စ်မ  ား 

စ ား  ာားပရားအခ င့််အလမ်ားပကာင်ားမ ာား   င့််လင်ားလာမ ်မ စ် ေါ သ ်။  
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 အပ ေါင်ပက ားရ ာတ င် ကခ ာင််းကရနငှ့််အဝီစိတ င််းကရမှရရိှဖပီ်း ကသာက်သ ်ုးကရအရည်အကသ ်း 

စမ််းသပ် စစ်ကဆ်းထာ်းမှုမရိှဘ ဲ ကသာက်သ ်ုးကရရရိှနိငု်မှုနငှ့််လ ုကလာက်မှုအကခခအကနမှာရာသ ီ

မကရွှ်းရရိှ နိငု်ပါသည်။ 

 (ဆ)  လူငယ်နငှ့်် ယဉ်ကက ်းမှု  

 လူငယ်မ ာ်းမှာ ကက ်းရ ာ၏ သာကရ်း၊ နာကရ်း၊ ဘာသာကရ်းတို ့်တ င ် ပါဝင်ကဆာင်ရ က်ကက 

ပါသည်။ယခင်ကတည််းကဖ ဲ ွံ့စည််းခဲ့်ကသာဝတ်ရ တ်အသင််းအာ်းယကန ့်အခ ိန်အထိကက ်းရ ာလူငယ်

မ ာ်းမှဆက်လက်အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်လ က်ရိှပါသည်။လူငယ်မ ာ်းအတ က် 

အာ်းကစာ်းနငှ့်် 

ကာယကလ့်က င့််ခန််းမ ာ်းခပ လုပ်ရန်ကနရာနငှ့််အကထာက်အကူခပ ပစစည််းမ ာ်းမရိှခခင််းအတ က် 

ကုိယ်ကာ ယသန်မာမှုအတ က် အာ်းကစာ်း ဝန်ကဆာင်မှုမ ာ်း လုိအပ်ကနပါသည်။ လူငယ်မ ာ်းမှာ 

ကက ်းရ ာ၏ သာကရ်း၊နာကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းတ င်အာ်းတက်သကရာပါဝင်လုပ်ကဆာင်ကသာ်လည််း 

ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းလုပ်ငန််း မ ာ်းတ င်ပါဝင်မှုအာ်းနည််းကနပါသည်။ ကက ်းရ ာမှလူကကီ်းမ ာ်း၏ 

လက်တ ဲကခေါ်ယူမှုကလည််းလုိအပ် 

ကနပါသည်။လူငယ်အဖ ဲ ွံ့စနစ်တက ဖ ဲ ွံ့စည််းကရ်းနငှ့််စ မ််းကဆာင်ရည်ခမြှင့််တင်ကပ်းရန်အဆိုခပ ကကပါသ

ည်။ 

(ဇ)  အကခခခ  အကဆာက်အဦမ ာ်း လက်လှမ််းမီမှု - လမ််း၊ တ တာ်း၊ လျှပ်စစ်စ မ််းအာ်း၊ သတင််းနငှ့် ်      

ဆက်သ ယ်ကရ်း 

 အပ ေါင်ပက ားရ ာတ င် ၂၀၂၂ခုနစှ်၌ (၆)ကပအက ယ်၊ ထ(ု၆)လက်မ၊ အရှည် (၁၀၀၀)ကပ 

ရှည်ကသာ ကက ်းရ ာက န်ကရစ်လမ််းကုိခင််းခဲ့်ပါသည်။ ပက ားရ ာတ င ်သယ်ယူ ပုိ ့်ကဆာင်ကရ်း ကဏ္ဍ၌ 

ကုန််းလမ််းနငှ့််ကရလမ််းကုိအဓိကအသ ်ုးခပ နိငု်ပါသည်။ ကက ်းရ ာအတ င််း သယ်ယူပုိ ့်ကဆာင်ကရ်း 

အတ က် အသ ်ုးခပ ကသာယာဉ်မ ာ်းမှာ ကလှ၊သမဘာန်(၁၅)စီ်း၊ စက်ကလှ(၂၀)စီ်း၊ စက်ဘ်ီး(၁၀)စီ်း၊ 

ဆိုင်ကယ်(၃၀)စီ်းတို ့်ခဖစ်ပါသည်။  

 ကက ်းရ ာတ င် ဆိုလာမီ်း အသ ်ုးခပ သမူ ာ်းလည််း ရိှသည်။ ကက ်းရ ာတ င ်တယ်လီဖုန််းလုိင််းနငှ့်် 

ဖဂိ လ်တုစကလာင်မ ာ်းမှဖမ််းယူကကည့််ရှျူနိငု်ဖပီ်း အင်တာနက် လုိင််းကကာင််းမ န်စ ာ အသ ်ုးခပ နိငု်ပါသည်။ 

ဖုန််း၊ စကလာင််း၊ ကရဒယုိီတို ့်ကုိအသ ်ုးခပ နိငု်ကသာကကကာင့်် သတင််းအခ က်အလက် 

မ ာ်းကုိအခ ိန်နငှ့််တကခပ်းညီ ရယူနိငု်ပါသည်။ ဆက်သ ယ်ကရ်းကကာင််းမ န်ဖပီ်းလမ််းပန််းဆက်သ ယ်ကရ်း 

လည််းကကာင််းမ န်ပါသည်။ 
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(စ )  တည်ဖငိမ်ကအ်းခ မ််းမှုနငှ့်် ခပည်သူ ့်လ ုခခ  ကရ်း  

  အကပါင်ကက ်းရ ာတ င် မိသာ်းစုရ ာကဲ့်သို ့်ပင် စည််းစည််းလ ု်းလ ု်း ကနထိုင်ကကသခဖင့်် ခပဿနာ 

ကကီ်းကကီ်းမာ်းမာ်း ခဖစ်ကလ့်မရိှပါ။ ဘန်ု်းကတာ်ကကီ်းမ ာ်း၏ ဆ ု်းမမှု၊ လူကကီ်းသမူမ ာ်း၏ ကကီ်းကကပ်မှုခဖင့်် 

ကအ်းခ မ််းသာယာစ ာကနထိုင်ကကပါသည်။အမှုအခင််းခဖစ်ပ ာ်းကလ့်မရိှပါ။ ကက ်းရ ာတည် 

ဖငိမ်ကအ်းခ မ််း ကရ်းအတ က် ကက ်းရ ာ ရပ်မိရပ်ဖ၊ ဆယ်အမ်ိမ ်း၊ ရာအမ်ိမ ်း၊ ကက ်းရ ာအပ်ုစု 

အပ်ုခ  ပ်ကရ်းမ ်းနငှ့်် ကက ်းရ ာ လူငယ်မ ာ်း ပူ်းကပါင််းကဆာင်ရ က်မှုမ ာ်းရိှပါသည်။ 

(၅)  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတို်းတက်မှုကုိ အကထာက်အပ ့်ခဖစ်ကစကသာ အကခခအကနကကာင််းမ ာ်း၊ အဟန် ့်   

 အတာ်း မ ာ်းနငှ့်် ကက ာ်လွှာ်းရမည့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာ်း   

(က)   ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတို်းတက်မှုကုိ အကထာက်အပ ့်ခဖစ်ကစကသာ အကခခအကနကကာင််းမ ာ်း  

အပ ေါင်ပက ားရ ာတ င် အလုံ ်လုံ ်နိ ုံင်ပသာဦားပရစုံစုံပ ေါင်ားမှာပက ားရ ာလူဦားပရ၏ (၃၂) % 

ရိှ ေါသ ်။ ထိုံ ့်အမ င်တကကသိုံလ်ဘ ဲြို့ရ၊ လူကက ား၊ လူငယ်လက်တ ဲမ  ား ပကာင်ားမ န်စ ာ တိုံင် င်  ိန ှုိင်ား 

လုံ ်ပဆာင် ကပသာ အပလ့်အထပကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနာဂတ်ကာလအတ က်အာားရ  ယ်ရာ 

 င်မ စ်သ ်။ 

အပ ေါင်ပက ားရ ာ စိုံက်  ိ ားပရားနငှ့် ် အပရာင်ားအဝယ်ကိုံအပမခခ ပသာ စ ား  ာားပရားကိုံ 

လုံ ်ကိုံင် က ပသာပ ကာင့်် မိုံားစ ေါား၊ မတ် ဲကိုံ စိုံက်  ိ ား ထုံတ်လုံ ်နိ ုံင်သ ်။ 

သ ားနှ မ ာားပရာင်ားခ ခ ိန်တ င် စ ေါား၊  ဲပစ ားနှုန်ား မပကာင်ား၍ မိမိလုံ ်အာားခမ န်ရရ ုံထုံတ်လုံ ်မှု 

အဆင့််သာရိှမ  ား လယ်သမာား မိသာားစုံမ ာားနငှ့်် က  န်ားလုံ ် ငန်ားမ ာားအတ က် အလုံ ်အကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ားမ ာား န ်ား ေါားလာမ  ား၊ စ ေါား အပမခခ ပရာင်ားဝယ်မှု၊ 

ထုံတ်လုံ ်မှုလုံ ်ငန်ားအဆင့််ဆင့််မ ာားတ င ် ပရာင်ားဝယ် ပ ာက်ကာားသ ူ

စသ ်မ င့််စ ေါားထုံတ်လုံ ်မှုတစ်ခုံမှ ပက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအတ က် ဝင်ပင နငှ့်် စာားန ်ရိကခာကိုံ အတန် 

အသင့််သာ  ူလ ုံပစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မ စ် ေါသ ်။ရာသ ဥတုံ အပနအထာားမှာ စိုံက်  ိ ားရန် သင့််ပတာ် 

ပသာ ရာသ ဥတုံ မ စ် ေါသ ်။ စိုံက်  ိ ားပရားအတ က် ပခ ားပင နငှ့်် ပင ပ ကား ဝန်ပဆာင်မှု ရိှမ  ား သ ားနှ  

မ ိ ားပစ့်မ ာားပမမ သဇာမ ာား အမခာားသ င်ား အာားစုံမ ာားကိုံဝယ်ယူရရိှနိ ုံင်ပသာ အခ င့််အလမ်ား မ ာားရိှ ေါ 

သ ်။စိုံက်  ိ ားပရားလုံ ်ငန်ားအတ က် အလုံ ် သမာားမ ာား ငှာားရမ်ား နိ ုံင် ေါသ ်။ 

စိုံက်  ိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားမ င့််အိမ်ပထာင်စုံအမ ာားစုံမှအသက်ပမ ားမှုမ   ကသမ င့််မမန်မာ့်လယ်

ယာ    ြို့ မ ိ ားပရားဘဏ်မှ ထုံတ်ပခ ားပသာ ပခ ားပင ကိုံ ထုံတ်ယူနိ ုံင်မခင်ား၊ သမဝေါယမပခ ားပင  စသ ်မ င့်် 

ပခ ားပင မ ာားကိုံလက်လှမ်ားမ သ ့််အတ က်ပ ကာင့််မိမိတိုံ ့်အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား 
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လုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က် သင့််ပတာ်ပသာ ရင်ားနှ ားပင   မာဏအာား ရရိှနိ ုံင် ေါသ ်။ 

ပက ားရ ာသ ် မမိ ြို့နယ်ပဆားရ ုံနငှ့်် ကုံန်ားလမ်ားအာားမ င့််(၁၀)မိုံင်က ာပဝားပသာပ ကာင်ား က န်ားမာ 

ပရားအတ က်အဆင်ပမ  ကသ ်။ 

ကက ်းရ ာတ င် ကကလ်း၊ လူကကီ်း၊ က ာ်း၊ မ မကရ ်း ကက ်းရ ာ၏ သာကရ်း၊ နာကရ်း၊ ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ်းကုိ တက်တက် က ကပူ်းကပါင််း ပါဝင်ကဆာင်ရ က်ကကဖပီ်း အမ်ိကထာင်စု တစ်စုနငှ့််တစ်စု 

မိသာ်းစုသဖ ယ် ကနထိုင်ကကကသာကကကာင့်် ကကီ်းမာ်းကသာ မှုခင််းခဖစ်ပ ာ်းမှုအကခခအကနနည််းပါ်းကာ 

ကက ်းရ ာ၏ ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းအတ က် ကကာင််းမ န်ကသာ အခ င့််အလမ််းတစ်ရပ်လည််းခဖစ်ကစသည်။ 

(ခ)    အဟန် ့်အတာ်းမ ာ်းနငှ့်် ကက ာ်လွှာ်းရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ်း 

ပက ားရ ာတ င်    ြို့ မ ိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားပဆာင်ရ က်ပနပသာ အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားရိှပသာ်လ ်ား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဌာနမ ာား နငှ့်် ခ ိတ်ဆက်ပဆာင်ရ က်ရန် အာားန ်ားပနပသားသ ်။ 

ပက ားရ ာတ င်စိုံက်  ိ ားသ ားနှ မ ာားထ က်ရိှမ  ားအခ ိန်မှ ပရာင်ားခ နိ ုံင်သ ်။ထိုံ ့်ပ ကာင့််ထိုံက်သင့််

ပသာပစ ားနငှ့်် ပစ ားနှုန်ားမှုန်ကန်စ ာပရာင်ားခ နိ ုံင်သ ်။ 

အပ ေါင်ပက ားရ ာ စပါ်း အဓိကထာ်းစိုက်ပ ိ ်းကကကသာကကကာင့်် စပါ်း မ ာ်း ရိတ်သမ်ိ်းရာတ င် 

ရိတ်သမ်ိ်းက ခွံ့ကလှ ့်စက်ခဖင့်် ရိတ်သမ်ိ်းကကဖပီ်းအခ ိန်အတိုအတ င််း လုပ်ငန််း ဖပီ်းစီ်းမှုရိှ ကသာလ်ည််း 

ငှာ်းရမ််းခကစ ်းကကီ်းခခင််း၊အလ ယ်တကူငှာ်းရမ််းမရနိငု်ခခင််းတို ့်ကကကာင့်် လုပ်ငန််း ခ င် အခက် 

ကက  ရသည်မှာ ကတာင်သလူယ်သမာ်းတိုင််းကက  ကတ ွံ့ရသည်။  

စပါ်းအထ က်တို်း နည််းပညာမ ာ်းကုိ နည််းပညာ ဝန်ကဆာင်မှု အဖ ဲ ွံ့မ ာ်းထ မှ 

ရရိှနိငု်ကသာ်လည််း လုိအပ်ကသာ သ င််းအာ်းစုမ ာ်းကုိ အခ ိန်မီ ထည့််သ င််းနိငု်မှု မရိှနိငု်ခခင််းကကကာင့်် 

အထ က်တို်းနည််း ပညာ မ ာ်း၏ ရလဒကုိ် အထင်အရှာ်းမခမင်ရနိငု်၍ နည််းပညာ 

ခပန် ့်ပ ာ်းက င့််သ ်ုးမှုနငှ့်် ကတာင်သအူာ်းလ ု်း အက ိ ်းအခမတ် ခဖစ်ထ န််းလာရန် 

မ ာ်းစ ာအခ ိန်ယူရအ ်ုးမည် ခဖစ်ပါသည်။ 

ပက ားရ ာတ င် ပမ ားမမြူပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားအာား စ ား  ာားမ စ်မလုံ ်ကိုံင် က ေါ။ ပမ ားမမြူသ ့်် 

န ်ား  ာနငှ့်် ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှု စရိတ်ထုံတ်ပခ ားပ ားနိ ုံင် ေါက  ိုံ၍အဆင်ပမ မ ်မ စ်  ေါသ ်။  ကက်၊ 

ဝက်၊ ဘ ဲမ ာားအာားစ ား  ာားမ စ်မပမ ားမမြူ ေါ။ 
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ပညာကရ်းတ င်ဆင််းရဲကသာမိသာ်းစုမ ာ်းမှကက ာင််းသာ်း/သမူ ာ်းအဖုိ ့်ကက ာင််းစရိတ်အတက်နိ ု

င်၍  ကက ာင််းတက်ရန်  အခက်အခဲမ ာ်း ရိှခခင််းကကကာင့်် မူလတန််းအဆင့်် ကက ာင််းထ က်နှုန််း အသင့်် 

အတင့််ရိှသည်။ကက ်းရ ာစာသင်ကက ာင််းတ င်ကက ာင််းသ ်ုးစာအပ်ုနငှ့်် စာကရ်းကိရိယာမ ာ်း  

မလ ုကလာက် သည့််အတ က် ဆင််းရဲကသာကက ာင််းသာ်း/သမူ ာ်းအတ က် အခက်အခဲမ ာ်း 

ရိှကနပါသည်။ 

က န််းမာကရ်းကုသမှုအတ က် ကက ်းရ ာရိှ ကက ်းလက် ကဆ်းကပ်းခန််းသို ့်သ ာ်းကရာက် ကုသမှု 

ခ ယူနိငု်ဖပီ်း က န််းမာကရ်းကစာင့််ကရှာက်မှု အလ ယ်တကူရရိှနိငု်ကသာ အကခခအကနရိှပါသည်။ ရ ာ၏ 

အနီ်းအနာ်းတ င် ကရာဂါမ ာ်းကုသရန် ကဆ်းနငှ့်် ကဆ်းဘက် ဆိုင်ရာ ပစစည််းမ ာ်း ခပည့််စ ုစ ာ မရိှခခင််း၊ 

ကက ်းရ ာရိှ ကက ်းရ ာသ/ူသာ်းမ ာ်းသည် က န်မာကရ်းနငှ့်် ပတ်သတ်၍ အသအိခမင် ဗဟုသတု 

အာ်းနည််း ခခင််းမ ာ်းအာ်း အသပိညာကပ်း ကဟာကခပာပ ဲမ ာ်း ခပ လုပ်ကပ်းနိငု်လျှင် က န််းမာကရ်း 

အတ က် ပုိမုိ ကကာင််းမ န်လာမည် ခဖစ်ပါသည်။  

(၆)   ကက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းပန််းတိငုန်ငှ ့်် ဗ ျူဟာ 

ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် ပက ားရ ာ၏    ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရား ရ ်မှန်ားခ က် န်ားတိုံင်မှာ ပယဘုံယ  အာားမ င့်် 

လူမှုစ ား  ာားဘ၀    ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်သာယာပရား မ စ် ေါသ ်။ ထိုံ ့်ပ ကာင့်် င် ပက ားလက်ပေသ 

   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရားဦားစ ားဌာနမှက င်ားဆင်ားအ  ဲ ြို့ မ င့််ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားစ မ ကိန်ားမ ာားပရားဆ ဲ ကပသာအ

ခေါ 

လူထုံ ူားပ ေါင်ားပ ာ်ထုံတ်ပသာန ်ားလမ်ားမ ာားမ င့််အဆိုံ ေါရ ်မှန်ားခ က် န်ားတိုံင်နငှ့်် န်ားတိုံင်ပရာက်ရိှ 

ပရား အပကာင်အထ ် ပ ာ်ရမ ့်် န ်ားဗ ြူဟာမ ာားကိုံ ပဆ ားပန ား ပ ာ်ထုံတ် ခဲ့် က ေါသ ်။  

(က)   ရည်မှန််းခ က် ပန််းတိုင် 

ပက ားလက်ပေသ   ြို့ မ ိ ားပရား  န်ားတိုံင်မ ာားတ င် ပက ားရ ာသူ/ပက ားရ ာသာားမ ာား ဝင်ပင တိုံားတက် 

ပရား၊ တစ်ဦားခ င်ားစ မ်ားရ ် တိုံားတက်ပရားနငှ့််   ာပရားကိုံ အပလားထာားမ  ား ကပလားမ ာားနငှ့်် လူငယ် 

မ ာားအတ က် လူသာားအရင်ားအမမစ်    ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပစမ ့်် ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံလ ်ား (၂၀၁၈ မှ 

၂၀၂၂) (၅ နစ်ှတာ ကာလ)အတ င်ား ပအာက် ေါ အတိုံင်ား ရိုံ ားရှင်ားစ ာ ခ မှတ်ထာား ေါသ ်။ 

(၁)  ရ ာလူထုံသ ်စိုံက်  ိ ားပရားထုံတ်ကုံန်တိုံားမမ င့််ထုံတ်လုံ ်မခင်ား၊ ပမ ားမမြူပရားမ ာား 

တိုံားတက်လုံ ်ကိုံင ်နိ ုံင်မခင်ားမ င့်် ဝင်ပင တိုံားတက်ပစ ရမ ်။ 
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 (၂)  လူငယ်မ ာားအာား   ာတတ်ပမမာက်မှု  ိုံမိုံတိုံားတက်ပစမခင်ားနငှ့်် အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား 

  ာ ရ ်မ ာား ကျွမ်ားက င်မှုရိှပစမ  ား အလုံ ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာပစမ  ား 

စ ား  ာား ရှာပ  နိ ုံင်စ မ်ားနငှ့်် ဝင်ပင တိုံားမမင့််လာရမ ်။ 

(၃)  ရ ာလူထုံသ ်လမ်ား န်ားဆက်သ ယ်ပရားပကာင်ားမ န်ပစရန်၊သန် ့်ရှင်ားပသာပသာက်သ ုံားပရ ရရိှ ရန် 

နငှ့်် ပက ားရ ာမ ားလင်ားပရား ပဆာင်ရ က် မ  ား လူပနမှု အဆင့််အတန်ား မမင့််မာားလာရမ ်။ 

(ခ)   နည််းဗ ျူဟာ 

လက်ပတ ြို့အပကာင်အထ ်ပ ာ် ပဆာင်ရ က်မ ့်် လုံ ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားနငှ့်် 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ ပအာက် ပ ာ်မ  ေါ အပကာင်အထ ်ပ ာ်ပရား န ်ားဗ ြူဟာမ ာားကိုံ က င့််သ ုံား၍ 

စနစ်တက  ပဆာင်ရ က် မခင်ားအာားမ င့်် ပက ားရ ာ၏   ြို့ မ ိ ားပရား ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားကိုံ ပရာက်ရိှမ ်ဟုံ 

ယ ုံ က ် ေါသ ်။ 

(၁) ပက ားရ ာရိှ မိရိုံ ား လာ စိုံက်  ိ ားန ်ားမ ာားကိုံသာ  အသ ုံားမ  ပနပသာ ပတာင်သူမ ာား၏ ဝင်ပင တိုံား 

တက်လာပစရန်အတ က် အထ က်နှုန််းနငှ့်် အရည်အကသ ်းကကာင််းဖပီ်း ကစ ်းက က်အတ င််း လူကကိ က် 

မ ာ်းကသာ စပါ်းမ ိ ်းမ ာ်းကုိသာ ဦ်းစာ်းကပ်း စိုက်ပ ိ ်းထုတ်လုပ်ရန်နငှ့်် စိုက်ပ ိ ်းနည််းပညာမ ာ်း၊ 

ပုိ်းမွှာ်း ကရာဂါကာက ယ်ကရ်း နည််းလမ််းမ ာ်းအတ က် လုိအပ်ခ က်မ ာ်းကုိ 

ဖမိ ွံ့နယ်စိုက်ပ ိ ်းကရ်းဦ်းစီ်းဌာနနငှ့်် ခ ိတ်ဆက်လုပ်ကဆာင်ရန် လုိအပ်ပါ သည်။ 

(၂) လယ်သမာ်းငယ်မ ာ်းနငှ့်် က ပန််းမိသာ်းစုမ ာ်းအာ်း ကမ ်းခမျူကရ်းလုပ်ငန််းခဖင့်် အပုိဝင်ကင  

ရရိှကစရန် ဖမိ ွံ့နယ် ကမ ်းခမျူကရ်းနငှ့််ကုသကရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ အကူအညီခဖင့်် တိရစဆာန်ကရာဂါ 

ကာက ယ်ကရ်း အစီအမ  မ ာ်း လုပ်ကဆာင် ခခင််း၊ ကက ်းလက်ကမ ်းခမျူကရ်းလုပ်သာ်းမ ာ်း 

ကမ ်းထုတ်ကပ်းခခင််း၊ စနစ်က ကသာ 

ကခတ်မီကသာကမ ်းခမျူကရ်းနည််းပညာသင်တန််းမ ာ်းခဖန် ့်ကဝခခင််းတို ့်ကုိလုပ်ကဆာင်ရန် 

လုိအပ်ကနပါသည်။  

(၃) ကက ်းရ ာအတ င််းရိှ လူငယ်မ ာ်း၏ အလုံ ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရရိှပစရန်အတ က် ပေသ 

အတ င်ား စက်ရ ုံအလုံ ်ရ ုံမ ာား တိုံားတက်မ ာားမ ာားလာပစရန်  ိတ်ပခေါ်ရန်၊ အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား 

န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာားအတ က် ခ ိတ်ဆက်ပဆာင်ရ က်ပ ားရန်၊ ပစ ားက က်ထိုံားပ ာက်မ ့်် အက ိ ား 

တူအုံ ်စုံ  ဲ ြို့စ ်ားမခင်ားနငှ့်် လုံ ်ငန်ား အပကာင်အထ ်ပ ာ်ရန်၊ ပေသထ က်ကုံန်မ ာား ပစ ားနှုန်ား  ိုံမိုံရရိှရန် 
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ကုံန် ကမ်ားမှ ကုံန်ပခ ာထုံတ်လုံ ်ပသာ န ်ား  ာမ ာားရရိှရန်နငှ့်် ပခ ားပင  လက်လှမ်ားမ မှု ရရိှရန် 

လိုံအ ်ပန ေါသ ်။ 

(၄) ပက ားရ ာအတ င်ားတ င် လယ်သမာားမ ာားအတ က် မမန်မာ့်လယ်ယာ   ြို့ မ ိ ားပရားဘဏ်မှ ပခ ားပင  

အစ အစဉ် ရိှပသာ်လ ်ား စိုံက်  ိ ားပရား၊ ပမ ားမမြူပရားနငှ့်် ပက ားရ ာတ င်ား 

အပသားစာားလုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က် လ ုံပလာက်မှု မရိှပသာပ ကာင့်် ပခ ားပင  ထုံတ်ပခ ားပ ားနိ ုံင်မ ့်် 

အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားနငှ့်် ခ ိတ်ဆက် ပဆာင်ရ က်ပ ားမခင်ားမ င့်် စိုံက်  ိ ားပရား၊ ပမ ားမမြူပရား ထ က်ကုံန်မ ာားနငှ့်် 

အပသားစာားလုံ ်ငန်ားမ ာား    ြို့ မ ိ ား တိုံားတက်လာပစ ေါမ ်။ 

(၅) ပက ားရ ာတ င်ား လမ်ားမ ာားနငှ့်် ခ ဉ်ားက ်လမ်ားမ ာားအာား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား အတ က် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ား ဌာနမ ာား၊ အကူအ  ပ ားမ ့်် အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားနငှ့်် ခ ိတ်ဆက်မ  ား ပက ားရ ာလူထုံ 

လုံ ်အာား ပ ေါင်ားစ ်ကာ လုံ ်ပဆာင်သ ာား ေါမ ်။ 

 (၇) ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတိ်ုးတကမ်ှု ကစိစရပ်မ ာ်းနငှ့်် ဗဟိအုဆင့််မူဝါဒမ ာ်းအကကာ်း 

အစီအစဉ်က   ကသာ ခ ိတဆ်ကမ်ှုမ ာ်း 

အစိုံားရ၏မူဝေါေနငှ့်် လုံ ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မ  ားပသာ အစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနငှ့်် ပက ားလက်ပေသ   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရားဦားစ ားဌာန၏ န ်ား  ာအ က ပ ားအ  ဲ ြို့တိုံ ့်၏ အ က မ   

ခ က်အရ ဤအခန်ား ကိုံ မ  စုံပ ာ်မ ထာား ေါသ ်။ ပ ာ်မ  ေါ အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားသ ် ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် 

ပက ားရ ာ ၏ လိုံအ ်ခ က်မ ာားအာား နိ ုံင်င ပတာ်အဆင့််မှသ ် ပေသဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် 

ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် ပက ားရ ာအဆင့််ထိ   ့် ိုံားမှုပ ားနိ ုံင်မ ့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနငှ့်် အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားကိုံ အ က မ   

ပ ာ်ထုံတ် ပ ားနိ ုံင်ခဲ့် က  ေါသ ်။ 

(က)  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်း ရည်မှန််းခ က် ကရ်းဆ ခဲခင််းနငှ့်် ပ ုမှန်စိစစ်ခခင််း 

ဤပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား စ မ ခ က်ပရားဆ ဲနိ ုံင်ရန် န ်ား  ာအပထာက်အ  ့်မ ာား   ့် ိုံားပ ားမှုသ ် 

အလ န ်အပရား ေါ  ေါသ ်။ အနာဂတ်တ င်လ ်ား ပရရှ ်တ ်တ ့်မ ့်် အပထာက်အ  ့်မ ာားကိုံ နိ ုံင်င  

ပတာ်အစိုံားရထ မှ ရရိှမ ်ဟုံ ပမျှာ်လင့်် ေါသ ်။ ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် ပက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် 

အာားထုံတ် လုံ ်ကိုံင်ရရိှခဲ့်မှုမ ာားကိုံ မ န်လ ်စ စစ်မခင်ားနငှ့်် ပရ ားခ ယ်ခဲ့်ပသာ 

ဦားစာားပ ားစ မ ခ က်မ ာားအာား အခ ိန်မှန် မ န်လ ်သ ုံားသ ်၍ မ  မ င်ပရား ဆ ဲမခင်ား စသ ်တိုံ ့် 

ပဆာင်ရ က်နိ ုံင်ရန် အကူအ  မ ာား ဆက်လက် ရရိှမ ်ဟုံ ပမျှာ်လင့်် ေါသ ်။ 

(ခ)  ကင ကကက်းဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန််းမ ာ်း 
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ပက ားရ ာလူထုံ၏လိုံအ ်ခ က် တစ်ရ ်တ င် စိုံက်  ိ ားပရား၊ ပမ ားမမြူပရား၊ အမခာားဝင် ပင ရ 

လုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က်လ ုံပလာက်ပသာ ပခ ားပင မ ာားရရိှမှုကလ ်ား အဓိကမ စ် ေါသ ်။ ပက ားရ ာ 

မ ာားတ င် ပခ ားပင မ ာား ထုံတ်ပခ ားပ ားပနပသာ မမန်မာ့်လယ်ယာ   ြို့ မ ိ ားပရား ဘဏ်အပနမ င့်် စ ေါားသ ားနှ  

(ကာလတိုံပခ ားပင ) တစ်ခုံတ ်ားကိုံသာ ဦားစာားပ ား ပဆာင်ရ က်ပ ားပနပသာပ ကာင့်် အမခာားသ ားနှ  

စိုံက်  ိ ားသူ ပတာင်သူ မ ာားအတ က် လိုံအ ်ခ က်မ ာား ရိှပနဆဲ မ စ် ေါသ ်။ ပတာင်သူ အမ ာားစုံသ ် 

ကာလရှ ်ပခ ားပင မ ာား ထုံတ်ပခ ား ပ ားနိ ုံင်ပသာ ပင ပ ကားဝန်ပဆာင်မှု လုံ ်ငန်ားမ ာားနငှ့်် ခ ိတ်ဆက် 

လုံ ်ပဆာင်လိုံ ကသ ်။ ပက ားရ ာသူ/သာားမ ာား လိုံအ ်ပသာ ပခ ားပင မ ာား ထုံတ်ပခ ားပ ား နိ ုံင်ရန်  

ပင ပ ကားဝန်ပဆာင်မှု လုံ ်ငန်ားဆိုံင်ရာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားကိုံ ပလ ာ့်ခ မ  ား ပေသလိုံအ ်ခ က် နငှ့််အ   

ပမ ာင်ားလဲသင့််  ေါသ ်။  

(ဂ)  အသက်ကမ ်းဝမ််းကက ာင််းဆိုင်ရာ နည််းပညာနငှ့်် ကစ ်းက က်အတ က် အကထာက်အပ ့်မ ာ်း ခဖည့်် 

ဆည််းကပ်းခခင််း 

ပက ားရ ာ၏   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရားအတ က်စိန်ပခေါ်ခ က်တစ်ရ ်မှာစိုံက်  ိ ားထုံတ်လုံ ်သ ူ မ ာား၏ 

ပစ ားက က်ဆိုံင်ရာ သပဘာသဘာဝမ ာား သိရိှမှု အာားန ်ားမခင်ားနငှ့်် အရ ်အပသ ား ပကာင်ား 

မ န်ပသာထုံတ်ကုံန်မ ာား ရရိှပရားအတ က် ပခတ်မ ပသာန ်ား  ာမ ာား လိုံအ ်မခင်ား င်မ စ်သ ်။ 

ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ နငှ့်် မပဝားလှပသာ အာားသာခ က်ကိုံ အမှ မ  ၍ ပေသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ သင့််ပတာ ်

ပသာ ပစ ားနှုန်ားမ င့်် ပရာင်ားခ နိ ုံင်ရန် ပစ ားက က်သပဘာတရာားမ ာားကိုံ နာားလ ်ပအာင် န ်ားလမ်ားမ  

ပ ားနိ ုံင် မ ့်် မမိ ြို့နယ်အဆင့််မှ စိုံက်  ိ ားပရား ဦားစ ားဌာန၊ ပမ ားမမြူပရားနငှ့်် ကုံသပရား ဦားစ ားဌာနနငှ့်် အမခာား 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလသမဂဂ အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ပသာ နိ ုံင်င တကာအ  ဲ ြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏  ူားပ ေါင်ားလမ်ားမ ပ ားမမှုမ ာားကလ ်ား အပရား ေါ လှ ေါသ ်။ 

ထိုံ ့်အမ င် အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ားဆိုံင်ရာ န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာား စ စဉ်ပ ားမခင်ားမ င့်် 

အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား အခ င့််အလမ်ားမ ာားကိုံ  န်တ ားပ ားရ ုံသာမက ပက ားရ ာမ ာားအလိုံက် 

ပမ ာင်ားလဲ လုံ ်ကိုံင ် ရန် လိုံအ ်ပသာလုံ ်ငန်ားမ ာား၊    ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်လာ  ယ်ရိှပသာ 

၀န်ပဆာင်မှုလုံ ်ငန်ားမ ာား စသ ်တိုံ ့်အတ က် လိုံအ ်ပသာ ကျွမ်ားက င်မှုအသစ်မ ာားအလိုံက် 

စ မ်ားပဆာင်ရ ် မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား မ င့်် ခ ိတ်ဆက်ရန် လိုံအ ်  ေါသ ်။ သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားအပနမ င့်် အသက် ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ားလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ ပခ ားပင အစ အစဉ်မ ာားမ င့်် 

ခ ိတ်ဆက်လုံ ်ပဆာင်ပ ားနိ ုံင် ေါက မမန် ဆန်စ ာ တိုံားတက်လာပစ ေါမ ်။ 

ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် ပက ားရ ာတ င် ပေသထ က်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ ပရာင်ားခ မ ့််အစာား 

အရ ်အပသ ား ရိှပသာ တန် ိုံားမမ င့််ထုံတ်ကုံန်မ ာား ထုံတ်လုံ ်ပရာင်ားခ နိ ုံင်ရန် န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာား 

ရရိှပဆာင် ရ က်မခင်ားကလ ်ား ပက ားရ ာရိှ လူသာားအရင်ားအမမစ်သ ုံားစ ဲမှုကိုံ ထိပရာက်စ ာ 
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အသ ုံားခ နိ ုံင်ရ ုံမက ပေသ တ င်ား တစ်နိ ုံင်တစ် ိုံင် အပသားစာားလုံ ်ငန်ားမ ာား 

တိုံားတက်လာပစနိ ုံင်ပသာပ ကာင့်် ပက ားရ ာ၏ ဝင်ပင  ရရိှမှုကိုံ မမင့််မာားလာမခင်ား၊  အမခာား 

ပေသမ ာားတ င် ပရ ြို့ပမ ာင်ား လုံ ်ကိုံင်ပနသူမ ာားအာား မိမိပနရ ်သိုံ ့် မ န်လာ၍ လုံ ်ကိုံင်နိ ုံင်မ ့်် 

အခ င့််အလမ်ားမ ာား တိုံားတက်လာပစမ  ား မိသာားစုံမ ာား ပ ေါင်ားစ ်ားပနထိုံင် လုံ ်ကိုံင်နိ ုံင်မခင်ား စသ ်မ င့်် 

ပေသအတ င်ား စာားန ်ရိကခာ  ူလ ုံမှု တိုံားတက်လာပစမ  ား ပေသ   ြို့ မ ိ ားပရား နငှ့်် 

ဆင်ားရဲမှုပလ ာ့်န ်ားပစပရားကိုံ တစ်ပထာင့််တစ်ပနရာမှ အပထာက်အကူမ   နိ ုံင်ပ မ ်။  

(၈)  ဦ်းစာ်းကပ်းစီမ ခ ကမ် ာ်းနငှ့်် အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာငရ် ကမ်ည့်် အခ ိန်ကာလ 

 စ မ ခ က်မ ာားသ ်    ြို့ မ ိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ လက်ပတ ြို့ အပကာင်အထ ်ပ ာ်ပစနိ ုံင်မ ့်် 

န ်ားဗ ြူဟာမ ာားအမ စ်သိုံ ့် ပရာက်ရိှပအာင် ပအာက်ပမခအထိ လုံ ်ကိုံင်ပဆာင်ရ က်ရမ ် 

မ စ် ေါသ ်။ စ မ ကိန်ား ငေါားနစ်ှတာကာလပက ာ်လ န်ခ ိန်တ င် ပ ာ်မ  ေါ န်ားတိုံင်မ ာားကိုံ 

မ  ားပမမာက်ပအာင် ပဆာင်ရ က် နိ ုံင်ရန် စ မ ခ က်မ ာားသ ်    ြို့ မ ိ ားပရားလိုံအ ်ခ က်မ ာားအမ စ် မရိှမမ စ် 

လိုံအ ် ေါမ ်။ 

(က) နစှ်ပတ်လည် ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်း အစီအစဉ် 

 ပက ားရ ာလူထုံသ ် ငေါားနစ်ှတာအတ က် ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားစ မ ခ က်ပရားဆ ဲခ ိန်တ င် စိစစ်ပရ ား 

ခ ယ်ထာား သ ့်် ဦားစာားပ ားစ မ ခ က်မ ာားမှာ မ  ့််စ ုံလ ုံပလာက်နိ ုံင်မ ် မဟုံတ်ပသားပ ။ သိုံ ့်မ စ်၍ 

ပက ားရ ာလူထုံသ ် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အပကာင်အထ ်ပ ာ်မှု (၂-၃) နစ်ှ ပက ာ်လာခ ိန်တ င် စ မ ကိန်ား 

ငေါားနစ်ှတာကာလအတ င်ား  ဦားစာားပ ားလုံ ်ငန်ားမ ာား ထ ်မ ပ ာ်ထုံတ်မ  ား လုံ ်ပဆာင်ရန် လိုံအ ်လာ 

 ေါမ ်။ ဆိုံားရ ာားပသာ သဘာဝ ပဘားအနတရာယ် သက်ပရာက်မှုမ ာား မရိှခဲ့်လျှင ်ငေါားနစ်ှတာ   ြို့ မ ိ ားပရား 

န ်ားဗ ြူဟာသ ် အန ်ားနငှ့််အမ ာား ပမ ာင်ားလဲမ ရိှမ ် မဟုံတ်ပသာ်လ ်ား စ မ ကိန်ားငေါားနစ်ှတာ 

အတ င်ား ထ ်တိုံားစ မ ခ က်မ ာား ရိှလာနိ ုံင် ေါသ ်။  

ထိုံ ့်ပ ကာင့်် ဤပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားစ မ ခ က်သ ် နစ်ှအလိုံက် ဘဏ္ဍာပရားနငှ့်် ပင ပ ကားစ မ မှု 

ဆိုံင်ရာ ပရ ားခ ယ်မခင်ား၊ အစ အစဉ်နငှ့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား မ  မ င်မ မ်ားမ နိ ုံင်မခင်ားတိုံ ့်ကိုံ  မ  မ င်ရ လ ယ်ကူ 

ပစရန် ဦားတ ် ေါသ ်။ ပေသတ င်ား မ စ်ပ ေါ်လာပသာ    ြို့ မ ိ ားပရားလိုံအ ်ခ က်၊ သဘာဝ 

ပဘားအနတရာယ်၊ အမခာားအပရားပ ေါ် ကိစစမ ာားနငှ့်် အစိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာားအပ ေါ် မူတ ်၍ 

ဦားစာားပ ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ပမ ာင်ားလဲရန် မ စ် ေါသ ်။ သိုံ ့်မ စ်၍ ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် ငေါားနစ်ှတာအတ က် 

ပရားဆ ဲထာားပသာ    ြို့ မ ိ ားပရားရ ်မှန်ား ခ က်မူပဘာင်တ င် နစ်ှအလိုံက် အပကာင် 

အထ ်ပ ာ်ပဆာင်ရ က်မ ့်် နစ်ှ တ်လ ် ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား အစ အစဉ်ကိုံ မ င်ဆင်ရမ ် 

မ စ် ေါသ ်။  
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(ခ)  ကဏ္ဍနငှ့်် ရင််းနှီ်းခမ ပ်နှ မှုကုိ အကခခခ ၍ စီမ ခ က်အပ်ုစုသတ်မှတ်ခခင််း 

အစ အစဉ်နငှ့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား ကဏ္ဍနငှ့်် ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှုကိုံအပမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံ ်စုံ 

သတ်မှတ်မခင်ား သ  ်စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား ခ ဲမခမ်ားသ ုံားသ ်ရာတ င် မ ာားစ ာ အပထာက် 

အကူမ   ေါမ ်။ Functional classification သ  ်ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် ၄င်ားတိုံ ့်နငှ့်် 

သက်ဆိုံင်ပသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ သိရိှနာားလ ်ရန် အပထာက်အကူမ   ေါမ ်။ Economic classifi-

cation သ ် စ မ ခ က်မ ာား၏ အက ိ ားရလေ ် မ စ်ထ န်ားမှုမ ာားအာား အကဲမ တ်သ ုံားသ ်မခင်ား လုံ ်ငန်ား 

မ ာား ပဆာင်ရ က်ပရားအတ က် လိုံအ ် ေါသ ်။ 

(၁)  ကဏ္ဍကုိအကခခခ ၍ စီမ ခ က်အပ်ုစုသတ်မှတ်ခခင််း (Functional Classification) 

ပဆာင်ရ က်မ ့််စ မ ခ က်နငှ့်် စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သ ် (က) မ ်သ ့်် ကဏ္ဍပအာက်တ င ်

(ဥ မာ - စိုံက်  ိ ားပရား၊ လျှ ်စစ်ကဏ္ဍ စသ ်)၊ (ခ) မ ်သ ့််ဝန်ကက ားဌာနနငှ့််သက်ဆိုံင်သ  ်စသ ် 

မ င့်် ခ ဲမခာား သတ်မှတ် န ်ားမ စ် ေါသ ်။ 

(၂)  ရင််းနှီ်းခမြှပ်နှ မှုအမ ိ ်းအစာ်းကုိ အကခခခ ၍ အပ်ုစုသတ်မှတ်ခခင််း (Economic Classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်အမ ိ ားအစာားသ ် မ ်သ ့််ရင်ားနှ ားမမ   ်နှ မှု အမ ိ ားအစာား မ စ်သ ်ကိုံ 

ပ ေါ် မ မခင်ား မ စ် ေါသ ်။ 

 သာမန် အသ ုံားစရိတ် (Current Expenditure) ဥ မာ-လစာ၊ ပန ့်တ က်စရိတ်၊ လုံ ်ငန်ား 

လ ် တ်စရိတ်၊ ငှာားရမ်ားခ စသ ်မ ာား၊ 

 ပင လ ုံားပင ရင်ား အသ ုံားစရိတ် (Capital Expenditure) ဥ မာ−ပဆာက်လုံ ်ပရား စစ ်ားမ ာား နငှ့်် 

  ုံပသဝယ်ယူ၍ ရပသာ ရင်ားနှ ားမမ  ်နှ မှုမ ာား၊ 

 စ မ်ားပဆာင်ရ ်မမ င့််တင်ပရား အသ ုံားစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥ မာ -

ပဆ ားပန ား  ဲ၊ သင်တန်ားစသ ့််အသ ုံားစရိတ်၊ 

 လူသာားခ င်ား စာနာမှု အပထာက်အ  ့် (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦ်းစာ်းကပ်းစီမ ခ က်မ ာ်း 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား အစ ်ားအပဝားတ င် အုံ ်စုံ  ဲ ြို့ပဆ ားပန ားမှုမ ာားမှ ပက ားရ ာတ င် 

ပဆာင်ရ က်သင့်် သ ့်် လုံ ်ငန်ားပခေါင်ားစဉ်မ ာား ထ က်ရိှလာ ေါသ ်။ ယင်ားလုံ ်ငန်ားမ ာားအနက် 

တက်ပရာက်သူ ပက ားရ ာသ ူ /သာား အုံ ်စုံ (၄) စုံထဲမှ (၁၀) ဦားက ဦားစာားပ ားရမ ့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ 

အမှတ်ပ ား က ေါသ ်။ အခ ိ ြို့ပသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ပဆာင်ရ က်ရာတ င် န ်ား  ာဆိုံင်ရာ 

အပသားစိတ်အပထာက်အ  ့်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနငှ့်် အမခာားအ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ 

မ  ့််မ  ့််ဝဝ ရရိှရန်လိုံအ ် ေါသ ်။  
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(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ ိန်ကာလ 

ပက ားရ ာလူထုံက ပ ာ်ထုံတ်ပရားဆ ဲထာားပသာ ဦားစာားပ ားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ အပကာင်အထ ်ပ ာ် 

ပဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ က င်ားဆင်ားပဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အပမခခ ၍ ပရားဆ ဲထာား 

 ေါသ ်။ ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား စ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နစ်ှစဉ် မ  မ င်ပရားဆ ဲ ေါမ ်။ စ မ ကိန်ားကာလ 

အ ိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ ပအာက် ေါဇယာားတ င် ပ ာ်မ ထာား ေါသ ်။ 

စဉ် စမီ ခ က ် (Project) 

ဦ်းစာ်း 

ကပ်း အ 

ဆင့် ်

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 

 

ပက ားရ ာလမာ်းက နက်ရစခ်င်ားမခငာ်း 

 

၁ 

 
     

၂ 

 

ဆိုံလာမ ားလငာ်းပရားပဆာငရ် ကမ်ခင်ား 

 

၂ 

 
     

၃ 

 

မမစက်ာူးတ တာားတ ်ပဆာကမ်ခင်ား 

 

၃ 

 
     

၄ 

 

ရငာ်းနှ ားမတ ်ပင လိုံအ ်မခငာ်း 

 

၄ 

 
   

 
 

၅ 

 

အပမခခ အပဆာကအ်ဦမ ာားတိုံားတက ်

ပစပရား 

 

၅ 

 
   

 

 

 

 

        

 

(၉)    ဘတဂ် ကန်ငှ့်် ကင ကကက်းဆိုငရ်ာ အစီအစဉ်  

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ် ပရားဆ ဲရာတ င် စ မ ကိန်ားတ င် ေါဝင်ပသာ အပကာင်အထ ်ပ ာ် 

ပဆာင်ရ က်မ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က် ဦားစာားပ ားပဆာင်ရ က်မ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ ပ ာ်ထုံတ်မ  ား 

မ စ် ေါ သ ်။ စ မ ကိန်ားမ ာားနငှ့််ဆိုံင်ပသာ အပ ကာင်ားအရာမ ာားကိုံ လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အလိုံက် 

အပသားစိတ် ပ ာ်မ ထာား ေါသ ်။ ၎င်ားထဲတ င် စ မ ခ က်၏ရ ်ရ ယ်ခ က်၊ အက ိ ားခ စာားသူဦားပရ၊ 

အပကာင်အထ ်ပ ာ် ပဆာင်ရ က်မ ့််  ုံစ နငှ့််  အစ အစဉ်၊ စ မ ခ က် အပကာင်အထ ်ပ ာ် 

ပဆာင်ရ က်မ ့်် ကာလ၊ အပမခခ  အပဆာက်အဦကိုံမ  မ င် ထိန်ားသိန်ားမ ့်် ဘတ်ဂ က်နငှ့်် 

ပင ပရားပ ကားပရား အစ အစဉ်မ ာား  ေါဝင် ေါသ ်။  
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အခ ိ ြို့ပသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ပဆာင်ရ က်ရာတ င် န ်ား  ာဆိုံင်ရာ အပသားစိတ် 

အပထာက်အ  ့် မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနငှ့်် အမခာားအ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ မ  ့််မ  ့််ဝဝ 

ရရိှရန် လိုံအ ်  ေါသ ်။ စ မ ခ က်မ ာား အပကာင်အထ ်ပ ာ် ပဆာင်ရ က်ရန် ဦားစာားပ ား 

သတ်မှတ်ရာတ င် ဘတ်ဂ က်၊ ပင ပ ကား ရရိှနိ ုံင်မှုအပ ေါ် အပမခခ မ  ား နစ်ှစဉ် မ  မ င်ပမ ာင်ားလဲနိ ုံင်သ ်။ 

ပေသအတ င်ား မ စ်ပ ေါ်လာပသာ    ြို့ မ ိ ားပရား လိုံအ ်ခ က်၊ သဘာဝ ပဘားအနတရာယ်၊ အမခာား 

အပရားပ ေါ်ကိစစရ ်မ ာားနငှ့်် အစိုံားရ ဘတ်ဂ က် မ ာားအပ ေါ် မူတ ်၍ ဦားစာားပ ား အစ အစဉ်မ ာားကိုံ 

ပမ ာင်ားလဲရန် မ စ် ေါသ ်။ ပက ားရ ာလူထုံမှ ငေါားနစ်ှတာ ကာလအတ က် ပရားဆ ဲထာားပသာ 

   ြို့ မ ိ ားပရားရ ်မှန်ားခ က် မူပဘာင်တ င် နစ်ှအလိုံက် အပကာင်အထ ် ပ ာ်ပဆာင်ရ က်မ ့်် လုံ ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား အတ က် မ င်ဆင်ရမ ် မ စ်သ ်။ 

ပအာက် ေါ ဇယာားတ င် ပ ာ်မ ထာားပသာ စ မ ခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က်  မာဏမ ာားသ  ်

ရ ်ညွှန်ား နမူနာ (indicative) အမ စ် ကိုံားကာားရန်  မာဏသာ မ စ် ေါသ ်။ အမှန်တကယ် 

လိုံအ ်ပသာ ဘတ်ဂ က် မာဏ တ က်ခ က်နိ ုံင်ရန် အပသားစိတ်ဆက်လက်၍ ပဆာင်ရ က်ရမ ် 

မ စ် ေါသ ်။ ယင်ားသိုံ ့် ပဆာင်ရ က်နိ ုံင်ရန် ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားတိုံားတက်ပရား ပကာ်မတ သ ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိုံင်ရာ မ ာား၊ အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားနငှ့်် လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ န ်ား  ာ အကူအ  မ ာား ရရိှရန်လ ်ား 

လိုံအ ်  ေါသ ်။ 

ပ ာ်မ ထာားပသာ ရ ်ညွှန်ားဘတ်ဂ က် မာဏတ င် ပက ားရ ာလူထုံ၏ ပင သာားမဟုံတ်ပသာ 

ထ ့််ဝင် မှုမ ာားကိုံ ထ ့််သ င်ားပ ာ်မ ထာားမခင်ား မရိှ ေါ။ (ပင သာားမဟုံတ်ပသာ ထ ့််ဝင်မှု၊ ဥ မာ - 

လုံ ်အာား၊ သဲ၊ ပက ာက်၊   စစ ်ားကိရိယာ၊ အခ ိန် စသ ်) 

စီမ ခ က် ဘတ်ဂ က် 

စဉ် စမီ ခ က ်
ရန်ပ ု

ကင   

ရင််းနှ်ီးခမြှပ်န ှ မှုအရအပ်ုစသုတမ်ှတခ်ခင််း(က ပ်) 

သာမန်

အသ ်ုး 

စရိတ ်

ကင လ ်ုးကင ရင််းအသ ်ုးစရိတ ် လသူာ်းခ င််း

စာနာမှု 

အကထာက ်

အပ ့် 

ကင လ ်ုးကင  

ရင််းအသ ်ုး 

စရိတ ်

စ မ််းကဆာင်

ရည်ခမြှင ့်် 

တငက်ရ်း 

၁ 

 

ပက ားရ ာလမာ်းက နက်ရစခ်င်ားမခငာ်း 

 

(၁၀၀) 

သိနာ်း 
    

၂ 

 

ဆိုံလာမ ားလငာ်းပရားပဆာငရ် ကမ်ခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိနာ်း 
    
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၃ 

 

မမစက်ာူးတ တာားတ ်ပဆာကမ်ခင်ား 

 

(၁၀၀) 

သိနာ်း 
    

၄ 

 

ရငာ်းနှ ားမတ ်ပင လိုံအ ်မခငာ်း 

 

(၁၀၀) 

သိနာ်း 
    

၅ 

 

အပမခခ အပဆာကအ်ဦမ ာားတိုံားတ

က ်ပစပရား 

 

(၁၀၀) 

သိနာ်း 
    

       

  

(၁၀)  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည််းလမ််းနငှ့်် အစီအစဉ်မ ာ်း 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ်ကိုံ ပက ားရ ာလူထုံက ဦားပဆာင် အပကာင်အထ ်ပ ာ်မ ် 

မ စ် သမ င့်် လုံ ်ငန်ားပအာင်မမင်ပရားနငှ့်် ရ ်မှန်ားခ က်မ ာားသိုံ ့် ပရာက်ရိှပရားမှာ ပက ားရ ာတ င် တာဝန်ရိှ 

 ေါသ ်။ 

 

(က) ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းကကာ်မတီ၏ အခန််းကဏ္ဍ 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ်တ င်  ေါဝင်ပသာ စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိပရာက်ဆ ုံား 

အပကာင် အထ ်ပ ာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်ပက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်မ စ် ေါသ ်။ 

ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်ပက ားရ ာ    ြို့ မ ိ ားပရား ပကာ်မတ သ ် ပ ေါင်ားစ ်  ိနှုိင်ားပရားနငှ့်် စ မ ခန် ့်ခ ဲပရား တာဝန်ကိုံ 

အဓိကယူ ေါမ ်။ အ  ဲ ြို့အစ ်ား အသ ားသ ား၊ ပကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခ ဲပဝအ ်နငှ်ား၍ 

သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား ပဆာင်ရ က် နိ ုံင်ရန် ဦားပဆာင် ေါမ ်။ ဥ မာ-မိဘဆရာအသင်ားသ ် 

ပက ားရ ာမူလတန်ားပက ာင်ား၏   ာပရား အရ ်အပသ ား ပကာင်ားမ န်တိုံားတက်ရန် 

တာဝန်ယူပဆာင်ရ က်ပစ၍ လယ်သမာားအ  ဲ ြို့က ပက ားရ ာ လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမ်ား 

အဆင့််မမ င့််မခင်ားလုံ ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူပဆာင်ရ က်ပစမခင်ားမ စ် ေါသ ်။ 

(ခ) ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းမိတ်ဖက် အဖ ဲ ွံ့အစည််း  

ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် ပက ားရ ာပကာ်မတ အ  ဲ ြို့မ ာားက    ြို့ မ ိ ားပရားစ မ ကိန်ားမ ာား အပကာင်အထ ်ပ ာ်ရာ 

တ င် ဦားပဆာင်စ မ ခန် ့်ခ ဲမှု တာဝန်ယူပဆာင်ရ က်ပသာ်လ ်ား အမခာားပသာ    ြို့ မ ိ ားပရား 

မိတ် က်အ  ဲ ြို့မ ာား ကိုံလ ်ား ရှာပ  ဆက်သ ယ်  ူားပ ေါင်ားရန် လိုံ ေါမ ်။ ကျွန် ုံ ်တိုံ ့် 

ကိုံယ်တိုံင်မတတ်နိ ုံင်ပသာ အကူအ   မ ာား ရယူပဆာင်ရ က်ရန် မ စ် ေါသ ်။ ဥ မာ - 

မိဘဆရာအသင်ားသ ် မူလတန်ား  ာပရား သင် ကာားမှု အရ ်အပသ ား တိုံားတက်ပရား 
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ပဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်  ာပရားဌာနနငှ့်် ခ ိတ်ဆက်  ိနှုိင်ား ပဆာင်ရ က်ရ ေါမ ်။ လယ်သမာား 

အ  ဲ ြို့အစ ်ားကလ ်ား လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံ ်ငန်ား အပထာက် အကူမ  လမ်ား အဆင့််မမ င့််တင်ရန် 

မမိ ြို့နယ်ပဆာက်လုံ ်ပရားဦားစ ားဌာနနငှ့်် ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ ေ ဇိုံင်ား  ုံစ နငှ့်် တ က်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ 

အကူအ  မ ာား ရယူရ ေါမ ်။ 

(ဂ)  ကန်ထ ုိက်နငှ့်် ဝန်ကဆာင်မှုကပ်းသည့်် အဖ ဲ ွံ့အစည််းမ ာ်း 

စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားမ ာား၏ အပသားစိတ်လုံ ်ငန်ားအမ ိ ားအစာား ပ ာ်မ ခ က်တ င် တင်ေေါပခေါ်ယူ 

ပဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံလ ်ား ပတ ြို့ရ ေါမ ်။ ဤလုံ ်ငန်ား အမ ိ ားအစာားမ ာားအတ က် 

ပအာက် ေါ အ  ဲ ြို့အစ ်ား/ ုံဂဂိ လ်မ ာား၏  ေါဝင်မှုမှာ အမှန် င် လိုံအ ် ေါမ ်။ 

 ပဆာက်လုံ ်ပရား၊ ကက ား က ်ပရားစသ ့်် လုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိုံက်မ ာား 

 စိုံက်  ိ ားပရား၊ ပမ ားမမြူပရားစသ ့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် န ်ား  ာဆိုံင်ရာနငှ့်် စ မ ခန် ့်ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ပဆာင်မှုပ ားသ ့်် အ  ဲ ြို့မ ာား (နိ ုံင်င တကာ   ြို့ မ ိ ားမှု အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား၊ ပေသ   ြို့ မ ိ ားပရား အ  ဲ ြို့ 

အစ ်ားမ ာား၊  ုံဂဂလိက အ  ဲ ြို့အစ ်မ ာား၊ လူထုံအ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား) 

ကန်ထရိုံက်နငှ့််ဝန်ပဆာင်မှုပ ားသ ့်် အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားတ င် ပ ာ်မ ထာား 

ပသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား က ်မှုပ ားမ ်မ စ်မ  ား လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားမခ   

ကက ား က ်ရန ် တာဝန်မှာ ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား ပကာ်မတ က တာဝန်ပ ားထာားပသာအ  ဲ ြို့၏ 

တာဝန် သာ မ စ် ေါသ ်။ အခ ိ ြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား က ်ပရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက 

တာဝန် ယူ ေါမ ်။ ဤကိစစမ ိ ားတ င် ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားပကာ်မတ သ ် တာဝန်ပ ားထာားပသာ 

ပကာ်မတ ကိုံ ဦားပဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာ အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားနငှ့်် န ားန ားက ်က ်  ူားပ ေါင်ား 

ပဆာင်ရ က် ေါမ ်။ 

 

(ဃ)  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း လည်ပတ်ရန်နငှ့်် ခပ ခပင်ထိန််းသမ်ိ်းရန်အတ က် အဖ ဲ ွံ့အစည််း 

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မ ာ်းနငှ့်် ကင ကကက်းဆိုင်ရာ အစီအမ မ ာ်း 

ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်ပကာ်မတ အပနမ င့်် လုံ ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတ က် ပရရှ ်တ ်တ ့်ပရား အစ အစဉ် 

မ ာား ထာားရိှ မ ်။ ဥ မာအာားမ င့်် ပက ားရ ာလမ်ားက န်ကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံ ်ငန်ားတ င် အသ ုံားမ  သူမ ာား 

ထ မှ အသ ုံားမ  ခပကာက်ခ မခင်ား၊ ပစတနာအပလ ာက် ထ ့််ဝင်လိုံသူမ ာားထ မှ အလ ပင  

ပကာက်ခ မခင်ား တိုံ ့် 
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ပဆာင်ရ က်မ ်။ထိုံ ့်အမ င်တ တာားပ ေါ် မ တ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမ ့်် စစ ်ားမ ာား၏ မာဏကိုံ 

ကန် ့်သတ်မခင်ား ကဲ့်သိုံ ့်ပသာ စ ်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတ်မ ်။  

   ြို့ မ ိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာား ပရရှ ်တ ်တ ့်ပရားအတ က် လုံ ်ငန်ားအလိုံက် 

သက်ဆိုံင်ရာပကာ်မတ ၊ အ  ဲ ြို့အာား တာဝန်အ ်နငှ်ားပဆာင်ရ က်မ ် မ စ် ေါသ ်။ ဥ မာအာားမ င့်် 

တ တာားမ  မ င်ထိန်ားသိမ်ားပရား အတ က် လမ်ားပကာ်မတ ၊ စာသင်ပက ာင်ား 

မ  မ င်ထိန်ားသိမ်ားပရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ား စသ ် မ င့််ပဆာင်ရ က်  ေါမ ်။ 

(၁၁) စီမ ကနိ််း ကက်ီးကကပ်စစ်ကဆ်းခခင််းနငှ့်် အကခဲဖတသ် ်ုးသပ်ခခင််း  

ပက ားရ ာ၏ ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ် အပကာင်အထ ်ပ ာ်ရာတ င် တိုံား တက်မှု 

အပမခအပနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ား က ်စစ်ပဆား အကဲမ တ် က ေါမ ်။ အစကနဦား၌ ကက ား က ် 

စစ်ပဆား အကဲမ တ်မခင်ား လုံ ်ငန်ားကိုံ ရိုံ ားရှင်ားလ ယ်ကူပသာ န ်ားလမ်ားမ ာားမ င့်် ပဆာင်ရ က်  ေါမ ်။ 

သိုံ ့်မှသာ ရ ်ရ ယ် သ ့်် အတိုံင်ား ကက ား က ်စစ်ပဆား အကဲမ တ်သ ့်် လုံ ်ငန်ားကိုံ မ  ားပမမာက် ပအာင် 

ပဆာင်ရ က်နိ ုံင် ေါလိမ့််မ ်။  

လူထုံဗဟိုံမ  ၍ အာားလ ုံား ူားပ ေါင်ား ေါဝင်ပသာ ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ် 

အပကာင်အထ ် ပ ာ်ပသာ န ်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သ ုံားသ ့််အပလ ာက် ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်သ  ်

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား လုံ ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား က ်စစ်ပဆား သ ုံားသ ်ရာတ င် ပက ားရ ာအတ င်ားရိှ 

အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား၊ အိမ်ပထာင်စုံမ ာား တက်ကကစ ာ  ူားပ ေါင်ား ေါဝင် လာပအာင် ပဆာင်ရ က် ေါမ ်။ 

ဤသိုံ ့်ပဆာင်ရ က်နိ ုံင်ရန် သင့််ပတာ်ပသာ အ  ဲ ြို့ အစ ်ားစနစ်၊ လုံ ်ထ ုံား လုံ ်ငန်ား မ ာား 

တ ်ပဆာက် ေါမ ်။ 

(က)  ကကီ်းကကပ်စစ်ကဆ်းခခင််း  

အထူားသမ င့်် ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်သ  ်ကျွန် ုံ ်တိုံ ့်ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား အစ အစဉ်၏ လုံ ်ငန်ား ိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

တိုံားတက်မှု (physical progress) နငှ့်် ပင ပ ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု (financial progress) တိုံ ့်ကိုံ 

စနစ်တက  ကက ား က ်စစ်ပဆား ေါမ ်။ ၄င်ားစစ်ပဆားမခင်ားကိုံ သ ုံားလ တ်အစ အစဉ်မ င့်် ပဆာင်ရ က် 

 ေါမ ်။ ကက ား က ် စစ်ပဆားမခင်ားလုံ ်ငန်ားကိုံ ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား ပကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမ င့်် 

သက်ဆိုံင်ရာ စ မ ခ က် လုံ ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူပဆာင်ရ က်ပနပသာ အ  ဲ ြို့အသ ားသ ားတိုံ ့်က မိမိတိုံ ့် 

တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ပဆားသ ုံားသ ် ေါမ ်။ 

အ  ဲ ြို့အသ ားသ ား၊ ပကာ်မတ အသ ားသ ားသ ် မိမိတိုံ ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline)  ရရိှပအာင် ပဆာင်ရ က် က ေါမ ်။ ယင်ားအပမခခ  သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 
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သ  ် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံ တိုံင်ားတာမ ့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator) မ ာား မ စ် ေါမ ်။ 

သ ုံားလ တ် ကုံန်ဆ ုံားခ ိန်တိုံင်ားတ င် ပကာ်မတ နငှ့်် အ  ဲ ြို့အသ ားသ ားသ ် ၄င်ားတိုံ ့်၏ ကက ား က ်စစ်ပဆား 

ပတ ြို့ ရိှမှု အစ ရင်ခ စာ (monitoring report) ကိုံ ရ ာလူထုံအစ ်ားအပဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မ  ေါမ ်။ 

ဆက်လက်   ိနှုိင်ား ပဆာင်ရ က်ရမ ့်် ကိစစမ ာားကိုံ ပက ားရ ာ    ြို့ မ ိ ားပရား ပကာ်မတ က 

ဦားပဆာင် ေါမ ်။ သ ုံားလ တ် ကက ား က ်စစ်ပဆားမှု အစ ရင်ခ စာသ ် ပအာက် ေါ အခ က်မ ာား အပ ေါ်  

ဦားတ ် ေါမ ်။ 

(၁) လုပ်ငန််းပုိင််းဆိုင်ရာ တို်းတက်မှု (Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလုံ ်ငန်ားမ ာားလုံ ်ငန်ား ိုံင်ားတိုံားတက်မှုနငှ့်် မ  ားပမမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

 အပကာင်အထ ်ပ ာ်ရာတ င်  က  ပတ ြို့ရပသာ အခက်အခဲ အဟန် ့်အတာားမ ာားနငှ့်် မ  မ င်သင့်် 

ပသာ အဆိုံမ   ခ က်မ ာား၊ 

 မ  မ င်ပမ ာင်ားလဲပဆာင်ရ က်ရန် လိုံအ ်ပသာ    ြို့ မ ိ ားပရားဗ ြူဟာနငှ့်် စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ကင ကကက်းဆိုင်ရာတို်းတက်မှု (Financial progress) 

 ပင သာားနငှ့််ပင သာားမဟုံတ်ပသာ အရင်ားအနှ ား လိုံအ ်ခ က်မ ာား စုံစ ်ားမ  ားစ ားမှု (မူလ လ ာထာား 

ခ က်နငှ့်် နှုိင်ားယှဉ်၍)၊ 

 သ ုံားလ တ်ကုံန်တ င် ရိှပသာ ပင သာားနငှ့်် အမခာား စစ ်ား လက်က န်၊ 

 ပင သာားနငှ့်် ပင သာားမဟုံတ်ပသာ အရင်ားအမမစ်မ ာား စုံပဆာင်ားရာတ င်  က  ပတ ြို့ပနရပသာ အခက် 

အခဲမ ာား၊ မ ဿနာမ ာား၊ 

 ပင ပ ကားစုံပဆာင်ား မ င်ဆင်မှု တိုံားတက်ရန် အဆိုံမ  န ်ားလမ်ားမ ာား၊ 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားပကာ်မတ သ ် သ ုံားလ တ် ကက ား က ်စစ်ပဆားမှု အစ ရင်ခ စာ 

အနစ်ှခ   ်ကိုံ မ  စုံ မ င်ဆင်မ  ား သက်ဆိုံင်ရာ ပက ားရ ာအုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ပရားမ ားနငှ့်် သက်ဆိုံင်ရာ 

မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာန မ ာားသိုံ ့် အစ ရင်ခ  ပ ား ိုံ ့် ေါမ ်။ စာမ က်နာှ (၂-၃) ခန် ့်  ေါဝင်ပသာ အစ ရင်ခ စာတ င် 

အခက်အခဲနငှ့်် ရင်ဆိုံင်ပက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ပက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မ  မ င်ပမ ာင်ားလဲ ပဆာင်ရ က်မ ့်် 

အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအ ် ပသာ အကူအ   အပထာက်အ  ့်မ ာား စသ ်တိုံ ့်  ေါဝင် ေါမ ်။ 

(ခ)  နစှ်ပတ်လည် ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းစီမ ကိန််း ကဆာင်ရ က်ဖပီ်းစီ်းမှု အကဲခဖတ်ပ ဲ 

စ မ ကိန်ားကာလ နစ်ှတစ်နစ်ှ ကုံန်ဆ ုံားခ ိန်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအပမခအပနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုပထာင့််စ ုံမှ မ န်လ ်သ ုံားသ ် အကဲမ တ် က ေါမ ်။ ဤနစ်ှ တ်လ ် သ ုံားသ ်ပတ ြို့ဆ ုံ  ဲ၏ ရ ်ရ ယ် 

ခ က်မှာ ပဆာင်ရ က်ပနပသာ ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှု အပမခအပနမ ာားကိုံ 
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ပအာက် ေါ အ  ဲ ြို့အစ ်ား/  ုံဂဂိ လ်မ ာားအာား  ိတ် ကာား အသိပ ားတင်မ နိ ုံင်ပသာ အခ င့််အလမ်ား 

 န်တ ားနိ ုံင်ရန် မ စ် ေါ သ ်။  ိတ် ကာားမ ့်် အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားမှာ - 

 ပက ားရ ာအုံ ်စုံအုံ ်ခ   ်ပရားအ  ဲ ြို့၊ 

 မမိ ြို့နယ်အုံ ်ခ   ်ပရားနငှ့်် အမခာားသက်ဆိုံင်ရာ အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား (ပင ပ ကားထ ့််ဝင်သူမ ာား၊ 

 ုံဂဂလိက လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ 

 ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား စ မ ကိန်ားမ ာားနငှ့်် သက်ဆိုံင်ပသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

 သတင်ားမ ေ ယာမ ာား၊ 

    ြို့ မ ိ ားပရားမိတ် က်အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား (ဥ မာ - မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရိှ အင်ဂ  အိုံ အ  ဲ ြို့မ ာား) စသ ်တိုံ ့် 

မ စ် ေါသ ်။ 

နစ်ှ တ်လ ်သ ုံားသ ်  ဲတ င် ပက ားရ ာ၏    ြို့ မ ိ ားပရားမိတ် က် အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားနငှ့်် အမခာား ေါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထ မှ အ က မ  ခ က်၊ သ ုံားသ ်ခ က်မ ာား ရယူနိ ုံင်ပသာ အခ င့််အလမ်ားကိုံလ ်ား 

ရရိှ ေါမ ်။ ဤအ က မ  ခ က်မ ာားမ င့်် ပက ားရ ာ၏   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ်ကိုံ မ န်လ ်မ  မ င် 

ပဆာင်ရ က်နိ ုံင်မ ် မ စ် ေါသ ်။ 

(ဂ) နည််းပညာဆိုင်ရာ အကူအည ီ

ယခုံကဲ့်သိုံ ့်    ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ်ပရားဆ ဲမခင်ားနငှ့်် စ မ ပဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ ိန် ိုံင်ားအလိုံက် ပလ့်လာပစာင့်် က ့််မခင်ားနငှ့်် အကဲမ တ်မခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ ့် န ်ား  ာ အကူအ   

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာားထ မှ လိုံအ ်မ ်မ စ်သ ်။ 
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ဒနော ်  ်တ   (၂) 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ာ ်အ ူ ပ ဇယာ်းမ ာ်း 

(၁)   ဒ  ်းရ ာလူမှုစီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

( )  လူဦ်းဒရနှင် လူဦ်းဒရ  ိုင်ရာအခ  ်အလ ်မ ာ်း 

ဇယာ်း ( ၁) လူဦ်းဒရနှင ်လူဦ်းဒရ  ိုင်ရာအခ  ်အလ ်မ ာ်း 

အသ ်အိုပ်စို   ာ်း မ စိုစိုဒပေါင််း 

မသန်စ မ််းသူ 

အဒရအတ  ် 

  ာ်း မ 

၁ နှစ ် အ ော က် န  ို့စ  ို့ ရ ွယ ် ၁၀ ၂ ၀ ၃၀ ၂ ၁ 

၁ နှစ ်မှ ၄ နှစ ်  ၅ နှစ ်အ ော က်က အ ေးင ယ ် ၁၅ ၂ ၀ ၃၅   

၅ နှစ ်မှ ၉ န ှစ်  မူ တန်ေး အက ော င ်ေးသော ေး ရ ွယ ် ၄၀ ၅ ၀ ၉၀   

၁၀ နှစ ်မှ ၁၄ နှစ ်    ယ ်တန်ေး အက ော င ်ေးသော ေး ရ ွယ ် ၃၀ ၃၀ ၆ ၀   

၁၅ နှစ ်မှ ၆ ၄ နှစ ်     ပ်  ပ်န  င ်သည ့်် ရ ွယ ် ၆ ၀ ၆ ၀ ၁၂ ၀   

၆၅  နှစ ် နှင ့််  ထ က် သက်ကက ေး ရ ွယ ်ကက ေး ၂ ၅ ၁၅ ၄၀   

စိုစိုဒပေါင််း ၁၆၅ ၂၀၀ ၃၆၅   

စိုစိုဒပေါင််း အ မ်ဒ ာင်စို ၉၃ 

ရင််း မစ် … (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ခ  ပ်ဒရ်းမှ ်းရံို်း။ 

မှတ်ခ  ်။။အသ ်အိုပ်စို၁နှစ်ဒအာ ်  ိုသ ်မှာဒမ ်း င််းစမှအသ ် (၁) 

နှစ်မ ပ  ်မအီရ ယ်၊၁နှစ်မှ၄နှစ်  ိုသ ်မှာအသ ် (၁) နှစ် ပ  ်အရ ယ်မှ (၅) 

နှစ်မ ပ  ်မအီရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်  ိုသ ်မှာအသ ် (၅) နှစ် ပ  ်သ ်မှအသ ် (၁၀) 

နှစ်မ ပ  ်မအီရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်  ိုသ ်မှာအသ ် (၁၀) နှစ် ပ  ်သ ်မှအသ ် (၁၅) 

နှစ်မ ပ  ်မအီရ ယ်၊၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်  ိုသ ်မှာအသ ် (၁၅)နှစ် ပ  ်သ ်မှအသ ် (၆၅) 
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နှစ်မ ပ  ်မအီရ ယ်၊အသ ်၆၅နှစ်နှင ်အ  ်  ိုသ ်မှာအသ ် (၆၅) 

နှစ် ပ  ်အရ ယ်နှင ်၎င််း  ်အသ ်က ီ်းသ  ်အရ ယ်မ ာ်း  ို  ိုလ ိုသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ စ န်တနီ်းဒ  ်းရ ာအိုပ်စို၊ ဒ  ်းရ ာတ င် အ မ်ဒ ာင်စို(၉၃)စို၊ လူဦ်းဒရ (၃၆၅)ဦ်း ရှ ၍ 

တစ်အ မ်ဒ ာင်ပ မ််းမျှ(၃.၉)ဦ်းခန့််ရှ သ ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ခ)  အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သူအင်အာ်း 

(ခ-၁) လိုပ်သာ်းအင်အာ်းနှင် ဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းအမ   ်းအစာ်း 

ဇယာ်း (၂) လိုပ်သာ်းအင်အာ်းနှင် ဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းအမ   ်းအစာ်း 

စဉ် လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ်အ  ိုင် အဓ   ဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််းမဟိုတ် 

ဒသာအ ခာ်းဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််း အ ဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ်တ ်န ိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ  က်က   

အသခ  ော စ ော ဖတ်

ပပ ေးမှန်ရ ော တစ်ခ  

က  သော အရ ွေးရ န်။)  

အ မ် 

ဒ ာင်

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင်လိုပ်

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင် 

သ  ်အ မ ်

ဒ ာင်စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

စ ို ်ပ   ်းစီ်းပ ာ်း လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

၁ 

လယ်ယာစ ို ်ပ   ်းဒရ်း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
၂ ၀ ၄၀ 

 ၂ ၅ ၁၅ 
 

မမင ့််    တ် 

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
  

   
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၂ 

တ ရစဆာန် ဒမ ်း မ ဒရ်း  

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၃ 
ငေါ်းလိုပ်ငန််း (ဒရခ   /ဒရငန်ငေါ်း/ပိုစ န် စဒသာ ဒရသတတဝေါမ ာ်း ဖမ််း ခင််း၊ ဒမ ်း မ  ခင််း) 

က  ယ ်ပ  င ်       မမင ့််    တ် 
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စဉ် လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ်အ  ိုင် အဓ   ဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််းမဟိုတ် 

ဒသာအ ခာ်းဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််း အ ဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ်တ ်န ိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ  က်က   

အသခ  ော စ ော ဖတ်

ပပ ေးမှန်ရ ော တစ်ခ  

က  သော အရ ွေးရ န်။)  

အ မ် 

ဒ ာင်

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင်လိုပ်

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင် 

သ  ်အ မ ်

ဒ ာင်စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

  ပ်င န်ေး န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၄ 

သစ်ဒတာလိုပ်ငန််း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာ အ ခာ်းဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းမ ာ်း 

၅ 

သတတ တူ်းဒဖာ်ဒရ်း၊ ဒ  ာ ် ိုတ်လိုပ်ဒရ်းနှင်  သဘာဝရင််း မစ်မ ာ်း  ိုတ်လိုပ် ခင််း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၆ 

 ိုတ် ိုန်လိုပ်ငန််း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
  

   
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ဒင ြို့ နှင်  ဒရဒပ်းဒဝဒရ်း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
၂ ၄ 

 ၂ ၂ 
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၈ 

ဒ ာ ်လိုပ်ဒရ်း၊ လ ်သမာ်း၊ ပန််းရံ လိုပ်ငန််း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
၁၅ 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၉ ယာဉ်၊ စ ်  ရ ယာနှင်  တာရှ ်ခံအ မ်သံို်းပစစ ််းမ ာ်း  ပင် င်ဒရ်း  



77 

 

စဉ် လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ်အ  ိုင် အဓ   ဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််းမဟိုတ် 

ဒသာအ ခာ်းဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််း အ ဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ်တ ်န ိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ  က်က   

အသခ  ော စ ော ဖတ်

ပပ ေးမှန်ရ ော တစ်ခ  

က  သော အရ ွေးရ န်။)  

အ မ် 

ဒ ာင်

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင်လိုပ်

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင် 

သ  ်အ မ ်

ဒ ာင်စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
၁ 

၂  ၂  
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၁၀ 

 ျွမ််း  င်ပ ာရှင်မ ာ်း ( ံပင်၊ အလှ ပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယာ၊ သင်တန််းဒပ်းသူ စသ ်) 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
  

   
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၁၁ 

လ ်လ-ီ လ ် ာ်း ဒရာင််းဝယ်ဒရ်း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
၅  

 ၅ ၁၅ 
 

မမင ့််    တ်် 

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််   

 တ်န မ့််  

၁၂ 

ဟ ိုတယ် နှင်  စာ်းဒသာ ်  ိုင် လိုပ်ငန််း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၁၃ 

ပ ို့်ဒ ာင်ဒရ်း၊ သ ိုဒလှာင်ဒရ်းနှင်    ်သ ယ်ဒရ်း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
၅ ၅ 

 ၅ 
  

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

   
  

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၁၄ 

ဒင ဒခ ်း ဝန်ဒ ာင်မှု လိုပ်ငန််း (ဘဏ် နှင်  ဒင ဒခ ်း ခင််း အပေါအဝင် ဒင ဒ  ်းဝန်ဒ ာင်မှု လိုပ်ငန််း) 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
၄၀ 

  ၄၀  
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
  

   
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၁၅ အ မ်ခခံဒ မ၊ ယာဉ်၊ စ ်  ရ ယာ၊ ဒရာင််းဝယ် ငှာ်းရမ််း ခင််းနှင်    ်စပ်ဒသာ လိုပ်ငန််းမ ာ်း 
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စဉ် လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ်အ  ိုင် အဓ   ဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််းမဟိုတ် 

ဒသာအ ခာ်းဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််း အ ဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ်တ ်န ိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ  က်က   

အသခ  ော စ ော ဖတ်

ပပ ေးမှန်ရ ော တစ်ခ  

က  သော အရ ွေးရ န်။)  

အ မ် 

ဒ ာင်

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင်လိုပ်

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင် 

သ  ်အ မ ်

ဒ ာင်စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၁၆ 

 ပ ်သူဝန်ဒ ာင်မှုလိုပ်ငန််းမ ာ်း (အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း၊ ာ  ယ်ဒရ်းနှင ်ဒဘ်း င််းလံိုခခံ ဒရ်း) 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
  

 
   

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၁၇ 

ပ ာဒရ်း  

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
၁ ၃ 

 ၂ 
၁  

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၁၈ 

  န််းမာဒရ်း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
  

   
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၁၉ 

လူမှုဒရ်း လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

၂၀ 

အ မ်မ ာ်းတ င် အငှာ်းလ ို ်လိုပ်သူမ ာ်းနှင်  အမ   ်းအမ ် မဒဖာ် ပန ိုင်ဒသာ လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
 

 
   ပ်သမော ေး 

/ က ပန်ေး  / 

ရ ော သ     က် 

   ပ်သမော ေး 

၈၀  

 

၁၀၀ ၆ ၀  
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စဉ် လိုပ်ငန််းမ ာ်း 

အဓ   အလိုပ်အ  ိုင် အဓ   ဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််းမဟိုတ် 

ဒသာအ ခာ်းဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််း အ ဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သူ (ဦ်းဒရ)  

ရပ်တ ်န ိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ  က်က   

အသခ  ော စ ော ဖတ်

ပပ ေးမှန်ရ ော တစ်ခ  

က  သော အရ ွေးရ န်။)  

အ မ် 

ဒ ာင်

စို 

မ သာ်းစို 

ဝင်လိုပ်

အာ်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင် 

သ  ်အ မ ်

ဒ ာင်စို 

ဦ်းဒရ 

  ာ်း မ 

၂၁ 

 ပင်ပအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်းနှင်  ိုမပဏီမ ာ်းတ င်လိုပ်  ိုင်သူမ ာ်း 

က  ယ ်ပ  င ် 

  ပ်င န်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမော ေး 

/ ဝန်ထ မ်ေး 
 

    
 

မမင ့််    တ်  

န မ့််  

 စိုစိုဒပေါင််း ၉၃       

ရင််း မစ် … (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ခ  ပ်ဒရ်းမှ ်းရံို်း။ 

မှတ်ခ  ်။။“အ ခာ်းဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းအ ဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သူမ ာ်း”  အရ  တ က်တ င ် “မ သာ်းစိုဝင်လိုပ်အာ်း” ပ်မ ံ ် သ င််းအကော က်ယ ူမခ င ်ေး မမပြု ရ ပါ။  

“ရပ်တ ်န ိုင်မှု (န မ ်၊လတ်၊ မင ်) ”  ဆ   သည ်မှော အဖော ်မပပါ  ပ်င န်ေး တစ်ခ  တ င ်က  ယ ်ပ  င ်  ပ်င န်ေး   ပ်   သူ 

(သ  ို့မဟ တ)် 

   ပ်သမော ေး/ဝန်ထ မ်ေး မဖစ်  ပ်က  င ်   သူမ ော ေး တ က်   ပ် က  င ် ခ  င ့််  မ်ေးရ ရ ှ န  င ်မှု အမခ  အနက   ဆ   

   ပါသည ်။ ဥပမော -“စ ို ်ပ   ်းဒရ်း”  က ဏ္ဍ၏ “  ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငန််း” တ င ်ရ ပ်တည ်န  င ်မှု “ မင် ” ဆ   ပါက   ဆ   ပါ 

  ပ်င န်ေး တ င ်က  ယ ်ပ  င ်  ပ်င န်ေး တစ်ခ    ပ်က  င ်ရ န် ခ  င ့််  မ်ေးမ ော ေးအန သည ်ဟ ဆ      ပ ါသည ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။ ဒ  ်းရ ာတ င် စ ို ်ပ   ်းဒရ်း  ို အဓ   ာ်းလိုပ်  ိုင်  မပီ်း ဒမ ်း မ ဒရ်း၊ ငေါ်းလိုပ်ငန််း၊ 

ဒ ာ ်လိုပ်ဒရ်းလိုပ်ငန််း၊ ဒရာင််းဝယ်ဒရ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းအာ်း အ ခာ်းဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းအ ဖစ် လိုပ်  ိုင် 

ဒ ာင်ရ  ်  ပေါသ ်။ 

(ခ-၂)  လိုပ်ငန််းနှင်   ာ်း၊မအလ ို ်အန ််း ံို်းနှင် အမ ာ်း ံို်းလိုပ်အာ်းခနှုန််း ာ်း 

ဇယာ်း (၃)  လိုပ်ငန််းနှင်   ာ်း၊မအလ ို ်အန ််း ံို်းနှင် အမ ာ်း ံို်းလိုပ်အာ်းခနှုန််း ာ်း 

# အလိုပ်အ  ိုင် ဒရတ  ်ပံို 
အမ ာ်း ံို်း (  ပ်) အန ််း ံို်း (  ပ်) 

  ာ်း မ   ာ်း မ 

၁  ယ ်ယ ော စ  က်ပ  ြု ေးအရ ေး အနို့စော ေး ၆ ၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅ ၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ ရ စဆော န်အမ ေးမမြူ အရ ေး အနို့စော ေး     

၃ 
င ါေး  ပ်င န်ေး 

(အရ ခ   ြု/အရ င န်င ါေးဖမ်ေးမခ င ်ေး၊ အမ ေးမမြူ မခ င ်ေး) 
အနို့စော ေး     

၄ 

သတတြု တူေးအဖော ်အရ ေး၊ အက ော က်ထ  တ် 

  ပ်အရ ေး နှင ့်် သဘော ဝရ င ်ေးမမစ်မ ော ေး 

ထ  တ်  ပ်မခ င ်ေး 

အနို့စော ေး     

၅ ထ  တ်က န်  ပ်င န်ေး အနို့စော ေး     
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# အလိုပ်အ  ိုင် ဒရတ  ်ပံို 
အမ ာ်း ံို်း (  ပ်) အန ််း ံို်း (  ပ်) 

  ာ်း မ   ာ်း မ 

၆ 
အဆ ော က်  ပ်အရ ေး၊   က်သမော ေး၊  

ပန်ေး ရ ံ  ပ်င န်ေး 
အနို့စော ေး     

၇ 
ယ ော ဉ ်၊  စက ်က ရ  ယ ော ၊    မ်သံ ေးပစစည ်ေး 

မ ော ေး မပင ်ဆ င ်အရ ေး 
အနို့စော ေး     

၈  က်  - က်က ော ေး အရ ော င ်ေးဝယ ်အရ ေး အနို့စော ေး     

၉ 

ကျွ မ်ေးက  င ်ပည ော ရ ှင ်မ ော ေး (ဆ ံပင ်၊  

  ှမပင ်၊   ပ်ခ  ြု ပ်၊   င ်ဂ င ်န ယ ော ၊  

သင ်တန်ေး  အပေးသ ူ စသည ်) 

အနို့စော ေး     

၁၀ ဟ   တယ ်နှင ့်် စော ေးအသော က်ဆ   င ်   ပ်င န်ေး အနို့စော ေး     

ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်(၁) လခစာ်းအလိုပ်သမာ်းမ ာ်း၏တစ်ရ ်ဝင်ဒင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ  ် ဖင် ရဒသာအလိုပ်သမာ်းမ ာ်း၏တစ်ရ ်ဝင်ဒင  = (တစ်နောရီဝင်ဒင ×၈) 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဒ  ်းရ ာတ င် စ ို ်ပ   ်းဒရ်းလိုပ်ငန််း၊ ဒရခ   ငေါ်းဖမ််းလိုပ်ငန််းနှင ် ပန််းရံ လိုပ်ငန််း 

မ ာ်း  ို ဒန့်စာ်းလိုပ်  ိုင်  ရာတ င်   ာ်းနှင ်မ တစ်ဒန့်လိုပ်အာ်းခ င််းမတူ  ဒ  ာင််းဒလ လာဒတ ြို့ရှ  ရပေါသ ်။ 

(ဂ)  သဘာဝရင််း မစ်မ ာ်း 

(ဂ-၁)  စ ို ်ပ   ်းန ိုင်ဒသာဒ မဧရ ယာ 

ဇယာ်း (၄) ဒ  ်းရ ာ၏စ ို ်ပ   ်းဒ မပ ိုင်  ိုင်မှု 

ဒ မအမ   ်းအစာ်း ဧရ ယာ (ဧ ) ဒ မ ီလ ာအရ ်အဒသ ်း(မှန်ရ ော တစ်ခ  က  သော အရ ွေးရ န်) 

လယ်ဒ မ ၁၀၀ အကော င ်ေး            သင ့််           ည ံ့်  

ယာဒ မ / ဒတာင်ယာဒ မ  အကော င ်ေး            သင ့််           ည ံ့်  

ဥယ ာဉ်ခခံဒ မ  အကော င ်ေး            သင ့််          ည ံ့်  

  ိုင််း/ ျွန််းဒ မ  အကော င ်ေး            သင ့််           ည ံ့်  

ဓန ဒတာဒ မ  အကော င ်ေး            သင ့််           ည ံ့်  

စာ်း   ်ဒ မ  အကော င ်ေး            သင ့််           ည ံ့်  

ဒ မလ တ်ဒ မလပ ်  အကော င ်ေး            သင ့််           ည ံ့်  

စိုစိုဒပေါင််း ၁၀၀  

ရင််း မစ် … (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊  (၃) 

လယ်ယာဒ မစီမံခန့််ခ  ဒရ်းနှင် စာရင််းအင််းဦ်းစီ်းဌာန၊ (၄) ဒ  ်းရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ခ  ပ်ဒရ်းမှ ်းရံို်း။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ဒ မလ တ်ဒ မလပ်  ိုသ ်မှာ ယခင် သ်ီးစာ်းခံယူလိုပ်  ိုင်လာခ  မပီ်း အဒ  ာင််းအမ   ်းမ   ်း 

ဒ  ာင် စ န့််လ တ် ာ်းသ ်  သီ်းစာ်းခံယူလိုပ်  ိုင်သူမရှ ဒသာစ ို ်ပ   ်းဒရ်း (သ ို့်) ဒမ ်း မ ဒရ်းလိုပ်  ိုင်န ိုင်သ ်  

ဒ မနှင် န ိုင်ငံဒတာ် သ်ီးသန့််လ ာ ာ်းသတ်မှတ်သ ်  ဒ မမ ာ်း  ို  ိုသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် လယ်ဒ မဧ  (၁၀၀)ဧ ခန့််  ို စပေါ်း၊ ပ နှင ်   မ််း  ိုစ ို ်ပ   ်း  သ ်။ 
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(ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ နှင် အ ခာ်းသဘာဝရင််း မစ်မ ာ်း 

ဇယာ်း (၅) ဓာတ်သတတ နှင် အ ခာ်းသဘာဝရင််း မစ်မ ာ်း 

အမ   ်းအစာ်း 

ဒ  ်းရ ာနှင ်အနီ်းပတ်ဝန််း

  င်တ င်သဘာဝအတ ိုင််း

ဒတ ြို့ရှ န ိုင်မှု 

(မှန်ရ ော တစ်ခ  က  သော အရ ွေးရ န်

) 

အသံို်းခ န ိုင်မှု 

(မှန်ရ ော တစ်ခ  က  သော အရ ွေးရ

န)် 

လ န်ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ် 

အဒ ခအဒန(မှန်ရ ော တစ်

ခ  က  သော အရ ွေးရ န်) 

သတတ နှင ်အ ခာ်းတ င််း   ်

သယံဇာတမ ာ်း 

(ဓာတ်ဒင ြို့၊ဒရနံ၊ဒ  ာ ်မ 

 ်စသ ်။) 

မ ော ေး     သင ့််   နည ်ေး     

မရ ှ   

  ယ ်  ခ က် 

 သံ ေးမမပြု န  င ်ပါ  

အ  ော ့်  တ  ေး  

 အမပော င ်ေး  ဲမရ ှ   

ဒ  ာ ်၊သ ၊ဒ  ာ ်စရစ်စ

သ ်မ ာ်း 

မ ော ေး     သင ့််   နည ်ေး 

မရ ှ   

  ယ ်  

ခ က် သံ ေးမမပြု န  င ်ပါ  

အ  ော ့်  တ  ေး 

 အမပော င ်ေး  ဲမရ ှ   

သဘာဝအပင်မ   ်းစ တမ် ာ်း 

(န ော်းစာ၊ဒ ်းဘ ်ဝင်အပင်

မ ာ်း)  

မ ော ေး     သင ့််   နည ်ေး     

မရ ှ   

  ယ ်  

ခ က် သံ ေးမမပြု န  င ်ပါ  

အ  ော ့်  တ  ေး  

 အမပော င ်ေး  ဲမရ ှ   

သဘာဝတ ရစဆာန်မ   ်းစ တမ် ာ်း 
မ ော ေး     သင ့််   နည ်ေး     

မရ ှ   
 

အ  ော ့်  တ  ေး  

 အမပော င ်ေး  ဲမရ ှ   

ဒရ - ဒ မဒပေါ်ဒရ 

(အင််း၊အ ိုင်၊ န်၊ဒခ ာင််း၊ မစ်၊

စ မ ်စမ််း) 

မ ော ေး     သင ့််   နည ်ေး     

မရ ှ   

  ယ ် Â ခ က် 

 သံ ေးမမပြု န  င ်ပါ  

အ  ော ့်  တ  ေး  

 အမပော င ်ေး  ဲမရ ှ   

ဒရ - ဒ မဒအာ ်ဒရ 

(တ င််းတ မ်၊တ င််းန ်၊လ ်

တူ်းတ င််း) 

မ ော ေး     သင ့်် နည ်ေး     

မရ ှ   

  ယ ်  ခ က် 

 သံ ေးမမပြု န  င ်ပါ  

အ  ော ့်  တ  ေး  

 အမပော င ်ေး  ဲမရ ှ   

သစ်ဒတာ - 

အပူပ ိုင််းသစ်ဒတာ 

မ ော ေး     သင ့််   နည ်ေး     

မရ ှ   

  ယ ်  ခ က် 

 သံ ေးမမပြု န  င ်ပါ  

အ  ော ့်  တ  ေး  

 အမပော င ်ေး  ဲမရ ှ   

သစ်ဒတာ - ေီဒရဒတာမ ာ်း 
မ ော ေး     သင ့််   နည ်ေး     

မရ ှ   

  ယ ်  ခ က် 

 သံ ေးမမပြု န  င ်ပါ  

အ  ော ့်  တ  ေး  

 အမပော င ်ေး  ဲမရ ှ   

ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊သစ်ဒတာဦ်းစီ်းဌာန၊အဒ  ဒ  အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဓာတ်သတတ နှင်  သဘာဝရင််း မစ်မ ာ်းမရှ ပေါ။ အဝီစ တ င််းမှ ဒရ  ို တစ်နှစ်ပတ် လံို်း 

သံို်းစ  ရပေါသ ်။ 

(ဃ) ဥစစာဓနအ င ်အဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၆) ဥစစာဓနအ င ်အဒ ခအဒန 

အဒ  ာင််းအရာ သတ်မှတ်စံနှုန််း 
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အ င်ဒ ပဒသာ 

အ မ်ဒ ာင်စို 

အလယ်အလတ်ရှ 

ဒသာအ မ်ဒ ာင်စို 

မဒ ပလ ်ဒသာ 

အ မ်ဒ ာင်စို 

အလ န်မဒ ပလ ်ဒသာ

အ မ်ဒ ာင်စို 

ဒ မယာပ ိုင်  ိုင်မှု မ ာ်း အသင ်အတင ် န ််း    န်နည ်ေး (သ  ို့) မရ ှ  

အ မ်အဒ ခအဒန အလ န်ဒ ာင််း 
အသင ်အတင ်ဒ ာ

င််း 
 ံ  အလ န် ံ  

 ိုန် ိုတ်လိုပ်မှုနှင ်

  ိုင်ဒသာပ ိုင်  ိုင်မှု 
မ ာ်း အသင ်အတင ် န ််း မရှ  

အဓ  စီ်းပ ာ်းဒရ်းလို

ပ်ငန််း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင်ဒင ) 

အလ န်ဒ ာင််း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင်ဒင ) 

အသင ်အတင ် 
စီ်းပ ာ်း (ဝင်ဒင ) န ််း 

စီ်းပ ာ်း (ဝင်ဒင ) 

အလ န်န ််း 

အ မ်ဒ ာင်စို ၅ ၁၈ ၄၀ ၃၀ 

ရင််း မစ် … (၁) ဒ  ်းရ ာလံို်း ျွတ်အစ ််းအဒဝ်း ပ လိုပ် ခင််း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် အ င်ဒ ပဒသာ အ မ်ဒ ာင်စိုအလ န်န ််းပေါသ ်။ အလိုပ်အ  ိုင် 

အခ င် အလမ််းန ််းပေါသ ်။  

(င)    ခ ို ်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ််းစာဖူလံိုမှု 

ဇယာ်း (၇) ဒခ ်းငှာ်း ခင််းမရှ ဘ တစ်ဒန့်လျှင်အန ််း ံို်းနှစ်နပ်စာ်းန ိုင်သ ် အ မ်ဒ ာင်စိုမ ာ်း (ဥစစာဓနအ င ် 

“၃”  နှင်  “၄”  အ မ်ဒ ာင်စိုဒပေါင််း၏၃၀ရာခ ိုင်နှုန််းစီ) 

အခ  န် ာလ 
အ မ်ဒ ာင်စိုအ

ဒရအတ  ် 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ဒ ာင်သ  ်အ 

မ်ဒ ာင်စိုအ

ဒရအတ  ် 

ဒ ဖရှင််းသ ် န ််းဗ  ဟာ(ဒ ဖရှင််းန ််းတစ်ခိုစီအလ ို ်

အ မ်ဒ ာင်စိုအဒရအတ  ်မ ာ်း  ိုဒဖာ် ပရန်) 

၃လဒအာ ်ဝမ််း

စာဖူလံိုမှု 
၁၃ 

၁၀ အ ခာ်းအစာဒ ပာင််းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒ ာ ်အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ____၂၃_____ 

လိုပ်အာ်းခက   ယူ                 = ___________ 

၃လနှင် ၆လ  ာ်းဝ

မ််းစာဖူလံိုမှု 
 

 အ ခာ်းအစာဒ ပာင််းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒ ာ ်အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ___________ 

လိုပ်အာ်းခက   ယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအ  ဝ

မ််းစာဖူလံိုမှု 
 

 အ ခာ်းအစာဒ ပာင််းလ စာ်း     = ___________ 

အစာဒလျှာ စာ်း                    = ___________ 

အဒ ာ ်အပံ ယူ      = ___________ 

ဒခ ်းယူ                       = ___________ 

လိုပ်အာ်းခက   ယူ                = ___________ 
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ရင််း မစ်..ဥစစာဓနအ င ် “၃” နှင်  “၄” အ မ်ဒ ာင်စိုဒပေါင််း၏၃၀ရာခ ိုင်နှုန််းစီအာ်းစစ်တမ််းဒ ာ ်ယူ ခင််း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် ဥစစာဓနအ င ်အရ (၃)လဒအာ ် ဝမ််းစာဖူလံိုမှု အ မ်ဒ ာင်စို (၂၃)စို 

သ ် ဝမ််းစာဖူလံိုဒရ်းအတ  ် ဒခ ်းယူဒသာန ််း ဖင ် ဒ ဖရှင််းဒ  ာင််းဒတ ြို့ရှ ရပေါသ ်။ 

(င-၂)   ူ ီဒစာင ်ဒရှာ ်မှုအ ူ်းလ ိုအပ်ဒသာအိုပ်စိုမ ာ်း၏  ခ ို ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၈)  ူ ီဒစာင ်ဒရှာ ်မှုအ ူ်းလ ိုအပ်ဒသာအိုပ်စိုမ ာ်း၏  ခ ို ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

အဒ  ာင််းအရာ   ာ်း မ ဒပေါင််း 

မ သာ်းစိုဒစာင် ဒရှာ ်မှုမရှ ဒသာသ ်က ီ်းရ ယ်အ ို၆၄နှစ်နှင် အ  ်    

မ သာ်းစို/ရပ်ရ ာ၏ဒစာင် ဒရှာ ်မှုမရှ ဒသာမသန်စ မ််းသ  ်ပိုဂ္  လ်    

 အ မ်ဒ ာင်စိုအဒရအတ  ် 

 င််းရ ၍မ သာ်းစိုဦ်းဒရမ ာ်းသ ် အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင်အ မ်ဒ ာင်စို  

 င််းရ ၍မ သာ်းစိုဦ်းဒရမ ာ်းသ ် မို  ို်းဖ ို/ တစ်ခိုလပ်အ မ်ဒ ာင်စို  

အ ခာ်းဒေသသ ို့်  ာ မင် စ ာသ ာ်းဒရာ ်ဒန  ိုင်လိုပ်  ိုင်ဒနသ ်  င််းရ သ

 ် အ မ်ဒ ာင်စို 
 

ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် မ သာ်းစိုဒစာင် ဒရှာ ်မှုမရှ ဒသာ သ ်က ီ်းရ ယ်အ ို(၆၄)နှစ်အ  ် 

မရှ ဒ  ာင််း ဒတ ြို့ရှ ရပေါသ ်။ 

(င-၃)  ဒ  ်းရ ာ၏  ခ ို ်သ ်ဒရာ ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၉) ဒ  ်းရ ာ၏  ခ ို ်သ ်ဒရာ ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒနနှင ်ဒဘ်းအနတရာယ်ဒလ ာ ခ ဒရ်းအစီအမံမ ာ်း 

စဉ်   ခ ို ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစာ်း   ခ ို ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

(မှန်ရာတစ်ခို  ိုသာဒရ ်းရန်) 

စ မ််းဒ ာင်န ိုင်မှု 

(  ခ ို ်မှုဒလ ာ န ််းဒရ်းနှင ်လ ို ်

ဒလ ာ ီဒ   ဖစ်ဒစမ  ်အစီအမံ

မ ာ်း) 

 
သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ်မ ာ်း န မ ် လတ်  မင ် န မ ် လတ်  မင ် 

၁  မစ်ဒရက ီ်းမှု       

၂ လျှပ်တ ပတ်ဒရက ီ်း ခင််း       

၃ မိုန်တ ိုင််းေီဒရ       

၄  ူနောမီ 
 

     

၅ တ ိုင်ဖိုန််းမိုန်တ ိုင််း 
 

     

၆ ဒလ င်နှောဒမာင််း 
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စဉ်   ခ ို ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစာ်း   ခ ို ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

(မှန်ရာတစ်ခို  ိုသာဒရ ်းရန်) 

စ မ််းဒ ာင်န ိုင်မှု 

(  ခ ို ်မှုဒလ ာ န ််းဒရ်းနှင ်လ ို ်

ဒလ ာ ီဒ   ဖစ်ဒစမ  ်အစီအမံ

မ ာ်း) 

၇ ငလ င် 
      

၈ အပူလ ှုင််း 
       

၉ စ ို ်ပ   ်းဒ မမ ာ်းတ င်ဒရငံဝင်ဒရာ ်မှု 
 

     

၁၀ အဒအ်းလ ှုင််း 
      

၁၁ မ ို်းသီ်းဒ     မှု 
 

     

၁၂ မ ို်းဒခေါင် ခင််း 
      

၁၃ ဒတာမီ်းဒလာင် ခင််း 
 

     

၁၄  မစ် မ််းပေါ်းမပ   ခင််း 
 

     

၁၅  မ််းရ ို်းတန််းတ ို ်စာ်းမှု 
 

     

၁၆ ဒ မမပ   ခင််း 
 

     

 
လူဒ  ာင ် ဖစ်တ  ဒဘ်းအနတရာယ်မ ာ်း န မ ် လတ်  မင ် န မ ် လတ်  မင ် 

၁၇ စာ်းနပ်ရ  ခာမဖူလံိုမှု 
      

၁၈ 
သဘာဝအရင််းအ မစ်ရှာ်းပေါ်းမှု 

(ဒ မ၊ဒရ)  
  

 
  

၁၉ ဒ မမပ   ခင််း၊ဒ မ ီလ ာပ  ်စီ်း ခင််း 
      

၂၀ သစ်ဒတာ ပ န််းတီ်း ခင််း 
      

၂၁ ငှ ်ဖ ာ်းဒရာဂေါ 
      

၂၂ တီဘီဒရာဂေါ 
      

၂၃   ိုယ်ခံအာ်း   င််းမှုဒရာဂေါ 
 

     

၂၄  ပ်ဒရာဂေါ 
      

၂၅  ပ ်တ င််းပဋ ပ ခ       

၂၆ တ ရစဆာန် ူ်းစ ်ဒရာဂေါ  ဒရာ ်မှု       

၂၇ လူ ိုန် ူ်း ခင််း       

၂၈ 
ဒဝ်းလံဒခေါင်သီ/လမ််းပန််း  ်သ ယ်

ဒရ်းခ ်ခ  ခင််းစသ ်  
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ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊လူငယ်အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ ။  ခ ို ်သ ်ဒရာ ်လ ယ်မှု  ိုရာ၌ဒ  ်းရ ာတ င်စာ်းနပ်ရ  ခာမဖူလံို ခင််း၊ဒရက ီ်း ခင််း၊မ ို်းဒခေါင် ခင််း 

စသ  ်အဒ ခအဒနမ ာ်း ဖစ်ဒပေါ် ခင််းရှ ပေါ ယင််း ဖစ်စဉ်မ ာ်းအတ  ်ဒ  ်းရ ာသူရ ာသာ်းမ ာ်း  ခ ို ်သ ်ဒရာ ်

မှုရှ န ိုင်ပေါသလာ်း။  ခ ို ်မှုရှ ပေါ ဒ  ်းရ ာ၏မ ်သ ို့်ဒသာအ မ်ဒ ာင်စိုမ ာ်းနှင ်အ မ်ဒ ာင်စိုမ ်မျှ  ခ ို ်သ ်

ဒရာ ်မှုခံစာ်း  ရပေါသလ ။ (ဥပမာ။။ 

အ မ်ဒ ာင်စို၁၀၀တ င်၂၅အ မ်ဒ ာင်စိုဒအာ ် − န မ ် 

အ မ်ဒ ာင်စို၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အ မ်ဒ ာင်စို − လတ် 

အ မ်ဒ ာင်စို၁၀၀တ င်၅၀အ မ်ဒ ာင်စိုအ  ် −  မင ်) 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ်တ င် မိုန်တ ိုင််းဒ  ာင ် အန ််းငယ်  ခ ို ်မှုရှ ခ  သ ်။ 

စ ို ်ပ   ်းဒရ်းတ င် ဒရငန်ဝင် ဒရာ ်မှုမရှ ပေါ။ လူအမ ာ်း ဖစ်ဒသာ မိုန်တ ိုင််းနှင်  ပ်ဒရာဂေါမှလ  ၍ အ ခာ်းဒရာဂေါ 

အက ီ်းအ  ယ ် မရှ ပေါ။  ပ်ဒရာဂေါမ ာ်း  ို အတတ်န ိုင် ံို်း   န််းသ မ််းန ိုင်ပေါသ ်။ တစ်ခေါတစ်ရံ မစ်ဒရက ီ်းမှု 

က ံ ဒတ ြို့ရနတ ိုင်ပေါသ ်။ 

(င-၄)    ခ ို ်သ ်ဒရာ ်မှုခံရန ိုင်သ ် သူမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၀)   ခ ို ်သ ်ဒရာ ်မှုခံရန ိုင်သ  ်သူမ ာ်း 

စဉ်   ခ ို ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစာ်း   ခ ို ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

(မှန်ရာတစ်ခို  ိုသာဒရ ်းရန်) 

စ မ််းဒ ာင်န ိုင်မှု 

(  ခ ို ်မှုဒလ ာ န ််းဒရ်းနှင ်လ ို

 ်ဒလ ာ ီဒ   ဖစ်ဒစမ  ်အစီ

အမံမ ာ်း) 

 
သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ်မ ာ်း န မ ် လတ်  မင  ် န မ  ် လတ်  မင  ်

၁ လူငယ်    
   

၂ အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင်သ  ် င််းရ သ  ်အ 

မ်ဒ ာင်စို  
  

 
  

၃  င််းရ သာ်းဒတာင်သူ 
   

   

၄ သဘာဝဒဘ်းေဏ်  ို်းရ ာ်းစ ာ  ဒရာ ်န ို

င်ဒသာအ မ်ဒ ာင်စို/ 

 ူ်းစ ်ဒရာဂေါ ူဒ ပာဒသာဒေသတ င်

ဒန  ိုင်သူ 

 

  

 

  

၅ ပင်လယ်/ မစ် မ််းဒဘ်းဒန  ိုင်သူမ ာ်း 
   

   

၆ မဒတာ်တ မှု ဖစ်န ိုင်ဒခ မ ာ်းဒသာဒနရာ

တ င်ဒန  ိုင်သူမ ာ်း  
  

 
  

၇  ပ ်တ င််းဒနရပ်စ န့််ခ ေါဒရ ြို့ဒ ပာင််းခံရသူ

မ ာ်း (IDP)  
  

 
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စဉ်   ခ ို ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစာ်း   ခ ို ်လ ယ်မှုအဒ ခအဒန 

(မှန်ရာတစ်ခို  ိုသာဒရ ်းရန်) 

စ မ််းဒ ာင်န ိုင်မှု 

(  ခ ို ်မှုဒလ ာ န ််းဒရ်းနှင ်လ ို

 ်ဒလ ာ ီဒ   ဖစ်ဒစမ  ်အစီ

အမံမ ာ်း) 

 
သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ်မ ာ်း န မ ် လတ်  မင  ် န မ  ် လတ်  မင  ်

၈ ဒ မန မ ်ပ ိုင််းဒန  ိုင်သူမ ာ်း 
   

   

၉ ငေါ်း န်ပ ိုင်ရှင်မ ာ်း 
   

   

၁၀ လ ်လိုပ်လ ်စာ်းမ ာ်း၊  ပန််းမ ာ်း 
   

   

၁၁ လူန ််းစိုလူမ   ်းမ ာ်း 
   

   

၁၂ 
ဒေသတ င််းပဋ ပ ခဧရ ယာတ င်ဒန  ိုင်သူ

မ ာ်း  

  
 

  

၁၃ နယ်စပ်ဒေသတ င်ဒန  ိုင်သူမ ာ်း 
   

   

၁၄ ဒရ တ င််းလိုပ်သာ်းမ ာ်း 
   

   

၁၅ လှ  ်လ ်သ ာ်းလာ၍ဒ ်းဒရာင််းသူမ ာ်း 
   

   

၁၆ ဒနရပ် ပန်အဒ ခခ သူမ ာ်း 
   

   

၁၇ ဒရ ြို့ဒ ပာင််းလိုပ်သာ်းမ ာ်း 
   

   

၁၈  ာ်းဒမာင််းမပီ်းအသ ်ဒမ ်းသူမ ာ်း 
   

   

ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ဒ  ်းရ ာရှ လူငယ်မ ာ်း၊အမ   ်းသမီ်းဦ်းဒ ာင်ဒသာအ မ်ဒ ာင်စိုမ ာ်းစသ ်တ ို့်သ ်မ ်သ ို့်ဒသာ 

အဒ ခအဒနမ ာ်းတ င်လ ယ်လ ယ် ူ ူ  ခ ို ်သ ်ဒရာ ်မှုရှ န ိုင်ပေါသလာ်း။  ခ ို ်မှုရှ ပေါ မ ်မျှအ    ခ ို ် 

  ပေါသန ််း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် ဒန  ိုင်ဒသာ အ မ်ဒ ာင်စိုမ ာ်းသ ် အလ ာအသီ်းသီ်း၊ လူတန််းစာ်း 

အသီ်းသီ်း အတ  ် အလ ယ်တ ူ  ခ ို ်သ ်ဒရာ ်မှု အမ ာ်းအ ပာ်းမရှ ဒ  ာင််း ဒတ ြို့ရပေါသ ်။ 

(၂)       ဒ  ်းရ ာ၏လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်းအဒ ခအဒန 

( -၁) ဒ  ်းရ ာတ င််းရှ လူ ိုအဒ ခ ပ အဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၁) ဒ  ်းရ ာတ င််းရှ လူ ိုအဒ ခ ပ အဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း 

စဉ် အဖ  ြို့အစ ််း အမ   ်းအစာ်း( အဖ  ြို့ဝင်ဦ်းဒရ လိုပ်ငန််းတာဝန် စ မ််းဒ ာင်န ိုင်မှု(
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အမ ် မှန်ရ ော တစ်ခ  

က  သော အရ ွေးရ

န)် 
  ာ်း မ ဒပေါင််း 

( နည ်ေးဆ ံ ေးတစ်ခ  နှင ့်် ထ က် အရ ွေး

န  င ်သည ်။) 

မှန်ရ ော တစ်ခ  က  

သော အရ ွေးရ န်) 

၁ 
သာဒရ်းနော 

ဒရ်းအဖ  ြို့ 
  ၁၂၃ ၇ ၅ ၁၃ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း  န််းမာဒရ်း

ဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၂ 

ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့ 

မဖ  ်းဒရ်း 

ဒ ာ်မတီ 

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၃  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းÂဘာသာဒရ်းÂ 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ်Â ံ  

၄  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းÂဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၅  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  
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စဉ် 
အဖ  ြို့အစ ််း

အမ ် 

အမ   ်းအစာ်း(

မှန်ရ ော တစ်ခ  

က  သော အရ ွေးရ

န)် 

အဖ  ြို့ဝင်ဦ်းဒရ 
လိုပ်ငန််းတာဝန် 

( နည ်ေးဆ ံ ေးတစ်ခ  နှင ့်် ထ က် အရ ွေး

န  င ်သည ်။) 

စ မ််းဒ ာင်န ိုင်မှု(

မှန်ရ ော တစ်ခ  က  

သော အရ ွေးရ န်) 
  ာ်း မ ဒပေါင််း 

၇  ၁၂၃    

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

လံိုခခံ ဒရ်းနှင ် ာ  ယ်ဒရ်း 

ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို။ 

အိုပ်စိုအမ   ်းအစာ်း 

(၁) စီ်းပ ာ်းဒရ်းအဒ ခခံဒသာအိုပ်စို- လယ်သမာ်းအဖ  ြို့၊ဒင စိုဒင ဒခ ်းအဖ  ြို့စသ  ်။ 

(၂) လူမှုဒရ်းအဖ  ြို့ - ဥပမာ - အမ   ်းသမီ်းအဖ  ြို့၊လူငယ်အဖ  ြို့၊  ိုယ် ူ  ိုယ် အဖ  ြို့။ 

(၃) ဘာသာဒရ်းနှင ်ယဉ်ဒ  ်းမှုအဖ  ြို့။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် လူ ိုအဒ ခ ပ အဖ  ြို့အစ ််း(၂)ခိုရှ မပီ်း လိုပ်ဒ ာင်မှု အသင ်အတင ် 

ဒ ာင််းမ န်ဒ  ာင််းဒတ ြို့ရှ ရပေါသ ်။ 

( -၂) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင်ရ  ်ဒနဒသာ ပင်ပအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၂) ဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင်ရ  ်ဒနဒသာ ပင်ပအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း 

စဉ် အမ ် 
အဖ  ြို့အစ ််းအမ   ်းအစာ်း(မှန်ရ ော တစ်

ခ  က  သော အရ ွေးရ န်) 

အဖ  ြို့အစ ််း၏လိုပ်ငန််းတာဝန်မ ာ်းနှင ်

အစီအစဉ်( နည ်ေးဆ ံ ေးတစ်ခ  နှင ့်် ထ

က်အရ ွေးန   င ်သည ်) 

၁ ဖူလတန် ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၂ နံို်းဒလ ာ  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 
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စဉ် အမ ် 
အဖ  ြို့အစ ််းအမ   ်းအစာ်း(မှန်ရ ော တစ်

ခ  က  သော အရ ွေးရ န်) 

အဖ  ြို့အစ ််း၏လိုပ်ငန််းတာဝန်မ ာ်းနှင ်

အစီအစဉ်( နည ်ေးဆ ံ ေးတစ်ခ  နှင ့်် ထ

က်အရ ွေးန   င ်သည ်) 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပ ာဒရ်းဒင ဒ  ်း 

  န််းမာဒရ်းဘာသာဒရ်း 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း 

သာဒရ်း/နောဒရ်း၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်း 

ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ 
(၁)  ဘာသာဒရ်းနှင ်ပတ်သ ်ဒသာအဖ  ြို့အစ ််း ( ပ ်တ င််း/  ပ ်ပ) (ဥပမာ −ဓမမစ ူ်းလ်ဒဖာင်ဒေ်းရှင််း၊ 

Christian Aid Missions စသ ်)  
(၂)  အစ ို်းရမဟိုတ်ဒသာအဖ  ြို့အစ ််း ( ပ ်တ င််း/ ပ ်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသ ်) 
(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ  ြို့အစ ််း  
(၄)  န ိုင်ငံအမ ာ်း၏ရန်ပံိုဒင  ဖင ်ဒ ာင်ရ  ်ဒသာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း (ဥပမာ-

 ိုလသမဂ္အဖ  ြို့၊ မ္ာ ဘဏ်၊အာရှဖ ံ ြို့မဖ  ်းဒရ်းဘဏ်) 
(၅)  န ိုင်ငံတစ်ခို၏ရန်ပံိုဒင  ဖင ်ဖ  ြို့စ ််း ာ်းဒသာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသ ်) 
(၆)  ပရဟ တအဖ  ြို့ ( ပ ်တ င််း/  ပ ်ပ) 
(၇)  ပိုဂ္လ  အဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်း 

န ိုင်ငံဒတာ်မှဒေသအ    ်း၊  ပ ်သူူ့အ    ်း  ို  ဒရာ ်စ ာ  မ််းဒ ာင်န ိုင်ဒစရန်အလ ို့်ငှာ ဥပဒေ၊န ််းဥပဒေ၊ 

လမ််းည န်ခ  ်မ ာ်း ဖင ် ပဌာန််း ာဖ  ြို့စ ််းဒပ်း ာ်းဒနဒသာအဖ  ြို့အစ ််း၊အသင််းအဖ  ြို့မ ာ်း (ဥပမာ - 

သမဝေါယမဦ်းစီ်းဌာန၏သမဝေါယမအသင််း၊ဒ  ်းလ ်ဒေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်ဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန၏ မစ မ််းဒရာင်စသ ်) 

တ ို့်  ိုဤဇယာ်းတ င ်  ်သ င််းဒဖာ် ပ ခင််းမ ပ ပေါရန်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဒ  ်းရ ာတ င် ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဒ ာင်ရ  ်ဒနဒသာ  ပင်ပအဖ  ြို့အစ ််း (၂)ခိုသာ 

ရှ ဒ  ာင််းဒတ ြို့ရှ ရပေါသ ်။ 

 

(ခ)      စီ်းပ ာ်းဒရ်းနှင ် အသ ်ဒမ ်းမှု အဒ ခအဒန  

(ခ-၁)  သီ်းနှံ ိုတ်လိုပ်ဒရ်း 

(၁) စ ို ်ပ   ်းဒ မပ ိုင်  ိုင်မှုအရ ယ်အစာ်း (ဒ မပ ိုင်  ိုင်သ ် အ မ်ဒ ာင်စိုမ ာ်း) 
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ဇယာ်း (၁၃) စ ို ်ပ   ်းဒ မပ ိုင်  ိုင်မှု 

စဉ် ဒ မပ ိုင်  ိုင်မှုအရ ယ်အစာ်း 
အ မ်ဒ ာင်စိုအ

ဒရအတ  ် 

အမ   ်းသမီ်းဦ်း

ဒ ာင်သ  ်အ မ်

ဒ ာင်စိုအဒရ

အတ  ် 

ဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းအ မင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ဒ မယာမ    ၂၅  ဒ မမ  ယာမ   

၂ ၂.၅ဧ ဒအာ ် ၃၀   င််းရ သာ်းဒတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ာ်း ၃၈  ဒတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ာ်း   ဒတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အ  ်   ဒတာင်သူက ီ်း 

ဒ  ်းရ ာရှ အ မ်ဒ ာင်စိုစိုစိုဒပေါင််း ၉၃   

    

ရင််း မစ် … (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဒ  ်းရ ာအိုပ်စိုအိုပ်ခ  ပ်ဒရ်းမှ ်းရံို်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် စ ို ်ပ   ်းဒ မယာမ  (၂၀၅)ဦ်း ရှ ပေါသ ်။ လယ်ဒ မရှ သူမ ာ်းမှာလ ််း 

စီ်းပ ာ်းဒရ်းလ ်ပတ်ရံိုသာရှ  ပေါသ ်။ 

(၂)   အစ ို်းရနှင် ပိုဂ္လ  ဒရအရင််းအ မစ်မ ာ်းမှဒရသ င််းန ိုင်သ ် ဧရ ယာ 

ဇယာ်း (၁၄) ဒ  ်းရ ာ၏ဒရအရင််းအ မစ်နှင် ဒရသ င််းဧရ ယာ 

စဉ် အရင််းအ မစ် 
ဒရဒသာ ်(

ဧ ) 

ဒရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံို်း/ 

ရာသီအလ ို ်(မှန်ရ ော

တစ်ခ  က  သော အရ ွေးရ န်) 

လံိုဒလာ ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရ ော တစ်ခ  က  သော

အရ ွေးရ န်) 

လ န်ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ် 

အဒ ခအဒန(မှန်ရ ော တစ်

ခ  က  သော အရ ွေးရ န်) 

၁    ်

 တစ်နှစ်ပတ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၂ ဒရလ     ်

 တစ်နှစ်ပတ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၃ 
 မစ်ဒရတင် 

စီမံ  န််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၄ ဒရသ င််းဒ မာင််း 

၅၀ တစ်နှစ်ပတ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၅ အဝီစ တ င််း  
တစ်နှစ်ပတ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  
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စဉ် အရင််းအ မစ် 
ဒရဒသာ ်(

ဧ ) 

ဒရရရှ န ိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံို်း/ 

ရာသီအလ ို ်(မှန်ရ ော

တစ်ခ  က  သော အရ ွေးရ န်) 

လံိုဒလာ ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရ ော တစ်ခ  က  သော

အရ ွေးရ န်) 

လ န်ခ  ဒသာ(၁၀)နှစ် 

အဒ ခအဒန(မှန်ရ ော တစ်

ခ  က  သော အရ ွေးရ န်) 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

၆ 
လ ်ငင်ဒရတ 

င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၇ စ မ ်စမ််းဒရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

၈ ဒခ ာင််းဒရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံို်းရာ

သီအလ ို ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ
 

ဒလ ာ တ ို်းအဒ ပာ

င််းအလ မရှ  

ရင််း မစ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊ (၂) 

  ်ဒ မာင််းဦ်းစီ်းဌာန၊စ ို ်ပ   ်းဒရ်းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မ ို်းစပေါ်း  ို မ ို်းဒရသံို်း၍ ဒန ရာသီ စ ို ်ပ   ်းသီ်းနှံမ ာ်းအာ်း ဒရသ င််းဒ မာင််း ဒရသ င််း၍ 

စ ို ်ပ   ်းပေါသ ်။ 

 

(၃)    အဓ  သ်ီးနှံမ ာ်းနှင် အ   ်နှုန််း 

ဇယာ်း (၁၅) အဓ  သ်ီးနှံမ ာ်းနှင် အ   ်နှုန််း 

သီ်းနှံ 

စိုစိုဒပေါ

င််းစ ို ်

ဧ  

တစ်ဧ အ   ်နှုန််း 

သီ်းနှံ 

စ ို ်ပ   ်း

သ ် 

 ာလ 

သ င််းအာ်းစို

လ ိုအပ်ခ  ် 

(မှန်ရ ော တစ်ခ  

က  သော အရ ွေးရ

န ်) 

အ မတ် 

ရရှ န ိုင်မှု(မှန်

ရ ော တစ်ခ  က  

သော အရ ွေးရ န်) 

  ခ ို ်လ ယ်မှု

(မှန်ရ ော တစ်ခ  

က  သော အရ ွေးရ န်

) 
ယူနစ် 

အန ််း

 ံို်း 

အမ ာ်း

 ံို်း 

ပျှမ််း

မျှ 
မ ှ    

စပေါ်း ၈၀ တင််း ၅၀ ၁၀၀ ၇၅ Jun Oct 
 မင ်လတ်Âန 

မ ် 

 မင ်လတ်Âန 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ်Â 

ပ  ၂၀ တင််း ၁၂ ၁၅ ၁၃ Dec Apr 
 မင ်လတ်Âန 

မ ် 

 မင ်လတ်Âန 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

        
 မင ်လတ်

န မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

        
 မင ်လတ်

န မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 
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သီ်းနှံ 

စိုစိုဒပေါ

င််းစ ို ်

ဧ  

တစ်ဧ အ   ်နှုန််း 

သီ်းနှံ 

စ ို ်ပ   ်း

သ ် 

 ာလ 

သ င််းအာ်းစို

လ ိုအပ်ခ  ် 

(မှန်ရ ော တစ်ခ  

က  သော အရ ွေးရ

န ်) 

အ မတ် 

ရရှ န ိုင်မှု(မှန်

ရ ော တစ်ခ  က  

သော အရ ွေးရ န်) 

  ခ ို ်လ ယ်မှု

(မှန်ရ ော တစ်ခ  

က  သော အရ ွေးရ န်

) 
ယူနစ် 

အန ််း

 ံို်း 

အမ ာ်း

 ံို်း 

ပျှမ််း

မျှ 
မ ှ    

       
  မင ်လတ်

န မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

       
  မင ်လတ်

န မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

 မင ်လတ်န 

မ ် 

ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မ ို်းစပေါ်းမှာ ရာသီဉတိုဒဖာ ် ပန်၍ ဒရစ ို၊ ဒရ မြှပ၊် အပ  ်အစီ်းမ ာ်းမပီ်း အ   ်န ််း 

သ ်။ မ ို်းစပေါ်းမပီ်းခ  န်တ င် မတ်ပ   ိုစ ို ်ပ   ်း  သ ်။   မ််း  ို တစ်နှစ်ပတ်လံို်းစ ို ်ပ   ်းန ိုင်သ ်။ 

 

(၄)   လယ်ယာသံို်းစ ်  ရ ယာမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၆) ဒ  ်းရ ာ၏စ ို ်ပ   ်းဒရ်းသံို်း  ရ ယာမ ာ်းပ ိုင်  ိုင်မှု 

စ ်အမ   ်းအစာ်း 
တစ်ဦ်းခ င််းပ ို

င် 
ရ ာပ ိုင် အဖ  ြို့ပ ိုင် 

ငှာ်းရမ််းလိုပ်  ိုင်ဒနဒသာဒတာင်သူအ

ဒရအတ  ် 

  န်စ  ်     

လ ်တ န််း  န်စ  ်  ၄    

အဒစ ခ   ရ ယာ     

ရ တ်သ မ််းဒ ခ ဒလှ့်စ ်     

ရ တ်သ မ််းစ ်     

အ ခ  အ ှို့စက ်     

အရ စ ပ်စက ် ၁၀    

အမခ နင ်ေးအရ တင ်စက ်     

 မ ်ရ တ်စ  ်     

ရင််း မစ်… (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ လယ်ယာဒ မစ ို ်ပ   ်းသူဦ်းဒရအန ််းငယ်ရှ ဒသာဒ  ာင ် စ ို ်ပ   ်းဒရ်းသံို်း ရ ယာ 

မ ာ်း အန ််းငယ်သာပ ိုင်  ိုင်ဒ  ာင််း ဒတ ြို့ရှ ရပေါသ ်။ 

 

(၅)    သီ်းနှံအ   ်နှုန််းတ ို်းဒစရန်အတ  ်အခ င ်အလမ််းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၇) သီ်းနှံအ   ်နှုန််းတ ို်းဒစရန်အတ  ်အခ င ်အလမ််းမ ာ်း 
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အခ င ်အလမ််း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ရှင််းလင််းခ  ် 

(မှန်ရ ော တစ်ခ  က  သော အရ ွေးရ န်။ ဇယ ော ေး၁၇နှင ့််၁၈က  ခ   တ်ဆ က်စ စ် အဆ ေးပပ ေးမှ

အမဖဆ   ရ န်။ အမဖဆ   ရ န်မ    ပ်ဟ ယ ူဆ အသော  ခ  က်မ ော ေးရ ှ ပါက 

“မအမဖဆ   ပါ” ဟ ူအသော  က က ်က  အရ ွေးရ န်။) 

သဘော ဝအရ အမမရ ော သ ဥတ  အ န ထ ော ေး အလ န်ဒ ာင််းဒ ာင််းသင ်တင ်မျှတမဒ ဖ  ိုပေါ 

 ယ ်ယ ော အမမ သံ ေးခ  န  င ်မှု အလ န်ဒ ာင််းဒ ာင််းသင ်တင ်မျှတမဒ ဖ  ိုပေါ 

စ  က်ပ  ြု ေးအရ  ရ င ်ေး မမစ် ဒပေါမ ာ်းအသင ်အတင ်ရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

အခ  ေးအင  နှင ့််အင  အ ကေး ဝန်အဆ ော င ်မှု အလ ယ်တ ူရသ ်ရသ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

သ ေးန ှံမ  ြု ေးအစ့်ရ ရ ှ န  င ်မှု 
မ   ်းဒ ာင််းမ   ်းသန့််မ ာ်း  ိုလ ယ် ူစ ာဝယ်ယူန ိုင်သ ်သီ်းနှံမ   ်းဒစ မ ာ်း

ဝယ်ယူရရှ န ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

သဘော ဝအမမအဆ  ေး / 

အ ော ်ဂဲနစ ်အမမ သဇော နှင ့်် မခ ော ေးအ ော ်ဂဲ နစ ်

သ င ်ေး ော ေးစ  မ ော ေး 

လ ယ် ူစ ာဝယ်ယူ/ရန ိုင်သ ်ဝယ်ယူရန ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဓော တ ပ  ေးသတ်အဆ ေး၊ ဓော တ်အမမ သဇော နှင ့်် 

 မခ ော ေးဓော တ အေဒ သ င ်ေး ော ေးစ  မ ော ေး 
လ ယ် ူစ ာဝယ်ယူ/ရန ိုင်သ ်ဝယ်ယူရန ိုင်သ မဒ ဖ  ိုပေါ 

  ပ်သော ေးရ ရ ှ န  င ်မှု အလ ယ်တ ူရန ိုင်သ ်ရန ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

နည ်ေးပည ော ၊   ပ်ခ  ြု ပ်အရ ေးပ  င ်ေးဆ   င ်ရ ော ဝန်

အဆ ော င ်မှုမ ော ေး 
အလ ယ်တ ူရန ိုင်သ ်ရန ိုင်သ မဒ ဖ  ိုပေါ 

သ ေးန ှံအစ ေးက  က်နှင ့််က န်သ ယ ်မှု 
သီ်းနှံမ ာ်း  ိုလ ယ် ူစ ာနှင ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ာ ဖင ်ဒရာင််းခ န ိုင်သ ် 

သီ်းနှံမ ာ်း  ိုဒရာင််းခ န ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရ ော သ ဥတ  အမခ  အနအမပော င ်ေး ဲမှု 

( ပူခ   န်၊ မ  ေးအရ ခ   န်) 
  ခ ို ်သ ်     မ  ခ ို ်ပေါ          မဒ ဖ  ိုပေါ 

 

ရင််း မစ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊ (၂) သ ်  ိုင်ရာမမ  ြို့နယ် အစ ို်းရ 

ဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ စ ို ်ပ   ်းဒရ်းတ င် ဓာတ်ဒ မ သဇာသံို်းရဒသာဒ  ာင်  ဒ မ ီလ ာမ ာ်း ဒလ ာ န ််း 

ပ  ်စီ်းဒစပေါသ ်။ သီ်းနှံအ   ်တ ို်းရန်အတ  ် ရင််းနှီ်း မြှပန်ှံရန် ဒခ ်းဒင လ ိုအပ်ပေါသ ်။ ရင််းနှီ်း မြှပန်ှံမှု 

အာ်းန ််း၍    ်သင်  သဒလာ ်မ   ်ပေါ။ 

 

(၆)  သီ်းနှံ ိုတ်လိုပ်မှုအတ  ် ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၁၈) သီ်းနှံ ိုတ်လိုပ်မှုအတ  ် ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

 ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ရှင််းလင််းခ  ် 

( နည ်ေးဆ ံ ေးတစ်ခ  နှင ့်် ထ က် အရ ွေးန   င ်သည ်။ ဇယ ော ေး၁၇နှင ့််၁၈ က  ခ   တ်

ဆ က်စ စ်အဆ ေးပပ ေးမှအမဖဆ   ရ န်။ အမဖဆ   ရ န်မ    ပ်ဟ ယ ူဆ အသော  ခ  က်

မ ော ေးရ ှ ပါက “မအမဖဆ   ပါ” ဟ ူအသော  က က ်က  အရ ွေးရ န်။) 
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 ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ရှင််းလင််းခ  ် 

( နည ်ေးဆ ံ ေးတစ်ခ  နှင ့်် ထ က် အရ ွေးန   င ်သည ်။ ဇယ ော ေး၁၇နှင ့််၁၈ က  ခ   တ်

ဆ က်စ စ်အဆ ေးပပ ေးမှအမဖဆ   ရ န်။ အမဖဆ   ရ န်မ    ပ်ဟ ယ ူဆ အသော  ခ  က်

မ ော ေးရ ှ ပါက “မအမဖဆ   ပါ” ဟ ူအသော  က က ်က  အရ ွေးရ န်။) 

သဘော ဝအရ အမမရ ော သ ဥတ  အ န ထ ော ေး ဒ မ ီ သဇာမဒ ာင််းရာသီဥတိုမမနှ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

 ယ ်ယ ော အမမ သံ ေးခ  န  င ်မှု 

လယ်ယာဒ မတ ို်းခ  ြို့န ိုင်မှုမရှ ပေါလယ်ယာဒ မ ံို်းရံှု်းမှုမ ာ်းသ ် 

လယ်ယာဒ မ ံို်းရံှု်းမှုအသင ်အတင ်ရှ သ ် 

ပလပ်ဒ မမ ာ်းရှ သ ် 

ပလပ်ဒ မအသင ်အတင ်ရှ သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

စ  က်ပ  ြု ေးအရ  ရ င ်ေး မမစ် အလ ယ်တ ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

အခ  ေးအင  နှင ့််အင  အ ကေး ဝန်အဆ ော င ်မှု အလ ယ်တ ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

သ ေးန ှံမ  ြု ေးအစ့်ရ ရ ှ န  င ်မှု အလ ယ်တ ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

သဘော ဝအမမအဆ  ေး / 

အ ော ်ဂဲနစ ်အမမ သဇော နှင ့်် မခ ော ေးအ ော ်ဂဲ နစ ်သ 

င ်ေး ော ေးစ  မ ော ေး 

အလ ယ်တ ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

ဓော တ ပ  ေးသတ်အဆ ေး၊ ဓော တ်အမမ သဇော နှင ့်် 

မခ ော ေးဓော တ အေဒ သ င ်ေး ော ေးစ  မ ော ေး 
အလ ယ်တ ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

  ပ်သော ေးရ ရ ှ န  င ်မှု အလ ယ်တ ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

နည ်ေးပည ော ၊   ပ်ခ  ြု ပ်အရ ေးပ  င ်ေးဆ   င ်ရ ော ဝန်အဆ ော

င ်မှုမ ော ေး 
အလ ယ်တ ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

သ ေးန ှံအစ ေးက  က်နှင ့််က န်သ ယ ်မှု 
သီ်းနှံမ ာ်း  ိုလ ယ် ူစ ာနှင ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ာ ဖင ်မဒရာင််းခ န ိုင်ပေါ 

သီ်းနှံမ ာ်း  ိုဒရာင််းခ ရန်ဒစ ်း   ်မရှ ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ဖ က်ပ  ေးန ှင ့််အရ ော ဂါက အရ ော က်မှု   ို်းရ ာ်းစ ာ  အသင ်အတင ်  အန ််းငယ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရ ော သ ဥတ ဒ ဏ်ခ ံန  င ်သည ့််သ ေးန ှံမ ော ေးန ှင ့််ပတ်သ

က်အသော သတင ်ေး ခ  က်  က် က် ှမ်ေးမ 

မှု 

အလ ယ်တ ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

ရ ော သ     က်ရ ော သ ဥတ ခ နို့်မှန်ေးခ  က်မ ော ေးန ှင ့််

သ ေးန ှံစ မံခ နို့်ခ  ဲမှုဆ   င ်ရ ော  ကကံဉ ော ဏ်မ ော ေး က်

 ှမ်ေးမ မှု 

အလ ယ်တ ူမရန ိုင်လံို်းဝမရမဒ ဖ  ိုပေါ 

ရင််း မစ် (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊ (၂) သ ်  ိုင်ရာမမ  ြို့နယ်အစ ို်းရဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် လယ်ဒ မ  ို စပေါ်းသီ်းနှံတစ်မ   ်းအတ  ်သာ အသံို်းခ န ိုင်ပေါသ ်။ 

အ   ်တ ို်း ရန် န ််းပ ာနှင်  ဝန်ဒ ာင်မှုလ ိုအပ်ပေါသ ်။  

(ခ-၂)   ဒမ ်း မ ဒရ်းလိုပ်ငန််း 

(၁)   ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင် ငေါ်းလိုပ်ငန််းဒ ာင်ရ  ်မှုအဒ ခအဒန 

ဇယာ်း (၁၉) ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင် ငေါ်းလိုပ်ငန််းဒ ာင်ရ  ်မှုအဒ ခအဒန 
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ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင် ငေါ်းလိုပ်ငန််း 
ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင ်ငေါ်းလိုပ်ငန််းလိုပ်  ိုင်ဒန

ဒသာအ မ်ဒ ာင်စို 
ဒ ာင်ဒရ 

ဒမ ်း မ ဒရ်း 

န ော်း   

န ို့်စာ်းန ော်း   

 ျွ    

 မင််း   

မမည ်ေး   

 ော ေး   

ဆ  တ် ၂ ၂ ၀ 

သ  ေး   

ဝက် ၁ ၅ 

 ကက ် ၃ ၁၅ 

ဘဲ ၂ ၃၀၀ 

န ော ေးအနော က်   

ငေါ်းလိုပ်ငန််း 

င ါေးက န် ၃ ၅၀၀၀၀ 

ပ ဇ န်ကန ် ၁ ၁၀၀၀ 

ဂဏန ်ေးအမ ေးမမြူ အရ ေး  ပ်င န်ေး   

အရ ခ   ြု င ါေးဖမ်ေး  ပ်င န်ေး   

ကမ်ေး   န်င ါေးဖမ်ေး  ပ်င န်ေး   

ရင််း မစ်… (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် စီ်းပ ာ်း ဖစ်ဒမ ်း မ ဒရ်းလိုပ်ငန််း  ို အန ််းငယ်လိုပ်  ိုင်  မပီ်း အ ခာ်း 

အ မ်ဒ ာင်စိုမ ာ်းသ ် တစ်ပ ိုင်တစ်န ိုင် သာဒမ ်း မ ပေါသ ်။ ဒမ ်း မ ဒသာ တ ရစဆာန်မ ာ်းမှာ    ်၊ ဝ ်၊ 

စသ ်တ ို့် ဒမ ်း မ   ပေါသ ်။ 

(၂) ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင ်သာ်းငေါ်း ိုတ်လိုပ်မှုတ ို်းတ ်ဒစရန်အတ  ်အခ င် အလမ််းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၀) ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင ်သာ်းငေါ်း ိုတ်လိုပ်မှုတ ို်းတ ်ဒစရန်အတ  ်အခ င် အလမ််းမ ာ်း 

အခ င် အလမ််း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(မှန်ရ ော တစ်ခ  က  သော အရ ွေးရ န်။ ဇယ ော ေး၂ ၀နှင ့််၂ ၁က  ခ   တ်ဆ

က်စ စ်အဆ ေးပပ ေးမှအမဖဆ   ရ န်။ အမဖဆ   ရ န်မ    ပ်ဟ ယ ူဆ အ သော  ခ  က်မ ော ေး

ရ ှ ပါက “မအမဖဆ   ပါ” ဟ ူအသော  က က ်က  အရ ွေးရ န်။) 

ဒမ ်း မ ဒရ်း 

စာ်း   ်ဒ မ ဒပေါမ ာ်းအသင ်အတင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဒရရရှ မှု အလံိုအဒလာ ်ရန ိုင်အသင ်အတင ်ရန ိုင်မဒ ဖ  ိုပေါ 

မ  ြု ေးတ ရ စဆော န် က် ှမ်ေးမ မှု မ   ်းဒ ာင််းတ ရစဆာန်မ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယ်ယူရန ိုင်မ   ်းဒ ာင််းတ ရစဆာ
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အခ င် အလမ််း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(မှန်ရ ော တစ်ခ  က  သော အရ ွေးရ န်။ ဇယ ော ေး၂ ၀နှင ့််၂ ၁က  ခ   တ်ဆ

က်စ စ်အဆ ေးပပ ေးမှအမဖဆ   ရ န်။ အမဖဆ   ရ န်မ    ပ်ဟ ယ ူဆ အ သော  ခ  က်မ ော ေး

ရ ှ ပါက “မအမဖဆ   ပါ” ဟ ူအသော  က က ်က  အရ ွေးရ န်။) 

န်မ ာ်းအသင ်အတင ်ဝယ်ယူရန ိုင်မဒ ဖ  ိုပေါ 

အခ  ေးအင   ဒခ ်းဒင လ ယ် ူစ ာရန ိုင်ဒခ ်းဒင အသင ်အတင ်ရန ိုင်မဒ ဖ  ိုပေါ 

သ င ်ေး ော ေးစ   

(ဒမ ်း မ ဒရ်းအစာ၊ဒ ်းစသ ်)အစ ေး

က က ်

သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယ်ယူန ိုင်သ ် 

သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ်ယူန ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဝန်အဆ ော င ်မှုနှင ့််နည ်ေးပည ော ပံ့်ပ  ေးမှု 

န ််းပ ာနှင ်အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တ ူရန ိုင်

သ ်။ 

န ််းပ ာနှင ်အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းရန ိုင်သ ်။ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ထ  တ်က န်အရ ော င ်ေးဝယ ်မှု 

 ိုတ် ိုန်မ ာ်း  ိုလ ယ် ူစ ာနှင ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ာ ဖင ်ဒရာင််းခ န ိုင်သ

 ် 

 ိုတ် ိုန်မ ာ်း  ိုဒရာင််းခ န ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

အ မ်ခခံဝင််းအတ င််းဒ မဒနရာလံို

ဒလာ ်မှု 
အလံိုအဒလာ ်ရှ သ ်အသင ်အတင ်ရှ သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်းလိုပ်ငန််း 

ငေါ်း/ပိုဇ န်ဒမ ်း မ ရန်ဒရဒ မအဒနအ

 ာ်း 
အလ န်ဒ ာင််းဒ ာင််းသင ်တင ်မျှတမဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်း/ပိုဇ န်သာ်းဒပေါ ် 

လ ်လှမ််းမီမှု 

လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဝယ်ယူရရှ န ိုင်သ ်ဝယ်ယူရန ိုင်သ ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဒခ ်းဒင  
လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင်သ ်ဒခ ်းဒင ရန ိုင်သ ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

သ င််းအာ်းစိုလ ်လှမ််းမီမှု 
သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယ်ယူန ိုင်သ ် 

သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းဝယ်ယူန ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

နည ်ေးပည ော  ကူ ည  နှင ့််နည ်ေး မ်ေး

မ ော ေး 

န ််းပ ာနှင ်အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တ ူရန ိုင်

သ ်။ 

န ််းပ ာနှင ်အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းရန ိုင်သ ်။ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ထ  တ်က န်အရ ော င ်ေးဝယ ်မှု 

 ိုတ် ိုန်မ ာ်း  ိုလ ယ် ူစ ာနှင ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ာ ဖင ်ဒရာင််းခ န ိုင်သ

 ် 

 ိုတ် ိုန်မ ာ်း  ိုဒရာင််းခ န ိုင်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်းဖမ််းခ င် ရရှ န ိုင်မှု လ ယ် ူသ ်အသင ်အတင ်လ ယ် ူသ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရ ော သ ဥတ  အမခ  အနအမပော င ်ေး ဲမှု(

 ပူခ   န်၊ မ  ေးအရ ခ   န်) 
  ခ ို ်သ ်     မ  ခ ို ်ပေါ          မဒ ဖ  ိုပေါ 
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ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် ဒမ ်း မ ဒရ်းတ ို်းတ ်ရန် အခ င် အဒရ်း ဖစ်ဒသာ    ်၊ ဝ ်၊ ဘ ၊ 

ဒမ ်း မ ဒရ်းရှ ဒသာ်လ ််း စီ်းပ ာ်း ဖစ်မလိုပ်  ိုင်န ိုင် ခင််းမှာ ဒမ ်း မ ဒရ်းန ််းစနစ်မ ာ်း မသ  ခင််းနှင်  ရင််းနှီ်း 

 မြှ ပ်နှံမှု မတ ်ဒင မ ာ်းမရှ  ခင််းဒ  ာင်  ဖစ်ပေါသ ်။ 

(၃)    ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင ်သာ်းငေါ်း ိုတ်လိုပ်မှုတ ို်းတ ်ဒစရန်အတ  ် ပဿနောနှင ်စ န်ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၁) ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင ်သာ်းငေါ်း ိုတ်လိုပ်မှုတ ို်းတ ်ဒစရန်အတ  ် ပဿနောနှင ်စ န်ဒခေါ်မှုမ ာ်း 

 ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်( နည ်ေးဆ ံ ေးတစ်ခ  နှင ့်် ထ က် အရ ွေးန   င ်

သည ်။ ဇယ ော ေး၂ ၀နှင ့််၂ ၁က  ခ   တ်ဆ က်စ စ်အဆ ေးပပ ေးမှအမဖ

ဆ   ရ န်။ အမဖဆ   ရ န်မ    ပ်ဟ ယ ူဆ အသော  ခ  က်မ ော ေးရ ှ 

ပါက “မအမဖဆ   ပါ” ဟ ူအသော  က က ်က  အရ ွေးရ န်။) 

ဒမ ်း မ ဒရ်း 

စာ်း   ်ဒ မ စာ်း   ်ဒ မရှာ်းပေါ်းသ ်စာ်း   ်ဒ မလံို်းဝမရှ ပေါ

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဒရရရှ မှု ဒရရှာ်းပေါ်းသ ်ဒရလံို်းဝမရှ ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

မ  ြု ေးတ ရ စဆော န် က် ှမ်ေးမ မှု မ   ်းဒ ာင််းတ ရစဆာန်မ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယ်ယူမရန ိုင်ပေါ

မ   ်းဒ ာင််းတ ရစဆာန်မ ာ်းလံို်းဝဝယ်ယူမရပေါမဒ ဖ

  ိုပေါ 

အခ  ေးအင   ဒခ ်းဒင လ ယ် ူစ ာမရန ိုင်ပေါဒခ ်းဒင လံို်းဝမရပေါမ

ဒ ဖ  ိုပေါ 

သ င ်ေး ော ေးစ   

(ဒမ ်း မ ဒရ်းအစာ၊ဒ ်းစသ ်)အစ ေးက  က် 
သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယ်ယူမရန ိုင်ပေါ 

သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းလံို်းဝဝယ်ယူမရပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ဝန်အဆ ော င ်မှုနှင ့််နည ်ေးပည ော ပံ့်ပ  ေးမှု 

န ််းပ ာနှင ်အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းအ

လ ယ်တ ူမရန ိုင်ပေါ 

န ််းပ ာနှင ်အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းမရ

ပေါ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ထ  တ်က န်အရ ော င ်ေးဝယ ်မှု 

 ိုတ် ိုန်မ ာ်း  ိုလ ယ် ူစ ာနှင ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ာ ဖ

င ်မဒရာင််းခ န ိုင်ပေါ 

 ိုတ် ိုန်မ ာ်း  ိုမဒရာင််းခ န ိုင်ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

အ မ်ခခံဝင််းအတ င််းဒ မဒနရာလံိုဒလာ ်မှု အလံိုအဒလာ ်မရှ ပေါလံို်းဝမရှ ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်းလိုပ်ငန််း 

ငေါ်း/ပိုဇ န်ဒမ ်း မ ရန်ဒရဒ မအဒနအ ာ်း ဒရဒ မအဒနအ ာ်းမဒ ာင််းပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်း/ပိုဇ န်သာ်းဒပေါ ်လ ်လှမ််းမီမှု 
လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဝယ်ယူမရပေါလံို်းဝဝယ်ယူ

မရပေါ 
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 ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်( နည ်ေးဆ ံ ေးတစ်ခ  နှင ့်် ထ က် အရ ွေးန   င ်

သည ်။ ဇယ ော ေး၂ ၀နှင ့််၂ ၁က  ခ   တ်ဆ က်စ စ်အဆ ေးပပ ေးမှအမဖ

ဆ   ရ န်။ အမဖဆ   ရ န်မ    ပ်ဟ ယ ူဆ အသော  ခ  က်မ ော ေးရ ှ 

ပါက “မအမဖဆ   ပါ” ဟ ူအသော  က က ်က  အရ ွေးရ န်။) 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ဒခ ်းဒင  

လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဒခ ်းဒင မရပေါလံို်းဝဒခ ်းဒင 

မရပေါ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

သ င််းအာ်းစိုလ ်လှမ််းမီမှု 

သ င််းအာ်းစိုမ ာ်းလ ယ် ူစ ာဝယ်ယူမရပေါသ င််းအာ်းစို

မ ာ်းဝယ်ယူ 

ရပေါ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

နည ်ေးပည ော  ကူ ည  နှင ့််နည ်ေး မ်ေးမ ော ေး 

န ််းပ ာနှင ်အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းအ

လ ယ်တ ူမရပေါ 

န ််းပ ာနှင ်အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းမရ

ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ထ  တ်က န်အရ ော င ်ေးဝယ ်မှု 

 ိုတ် ိုန်မ ာ်း  ိုလ ယ် ူစ ာနှင ်ဒစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ာ ဖ

င ်မဒရာင််းခ န ိုင်ပေါ 

 ိုတ် ိုန်မ ာ်း  ိုလံို်းဝမဒရာင််းခ န ိုင်ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ငေါ်းဖမ််းခ င် ရရှ န ိုင်မှု မလ ယ် ူပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

ဒဘ်းအနတရာယ်မ ာ်းနှင ် ပင််း န်ဒသာရာသီဥတိုအ

ဒ ခအဒနမ ာ်း (ဥပမာ-ဒရက ီ်း ခင််းနှင ်မ ို်းဒခေါင် ခင််း) 
  ခ ို ်သ     မ  ခ ို ်ပေါ          မဒ ဖ  ိုပေါ 

အပူခ  န်ဒ ပာင််းလ မှုပ ို မန် ခင််း န ််း      မ ာ်း   မရှ           မဒ ဖ  ိုပေါ 

မ ို်းရ ာသ န််းမှုပ ိုမ ာ်း ခင််း န ််း      မ ာ်း   မရှ           မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရ ော သ     က်ရ ော သ ဥတ ခ နို့်မှန်ေးခ  က်မ ော ေးန ှင ့််ပင ် ယ ်

င ါေးဖမ်ေးမခ င ်ေးန ှင ့််င ါေးအမ ေးမမြူ အရ ေး  ပ်င န်ေး စ မံခ နို့်ခ  ဲမှုဆ   င ်

ရ ော   ကကံဉ ော ဏ်မ ော ေး က် ှမ်ေးမ မခ င ်ေး 

အလ ယ်တ ူမရ      လံို်းဝမရ            

မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရင််း မစ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊ (၂) 

မမ  ြို့နယ်ဒမ ်း/ ိုဦ်းစီ်းဌာန၊မမ  ြို့နယ်ငေါ်းလိုပ်ငန််းဦ်းစီ်းဌာန။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် ဒမ ်း မ ဒရ်းနှင်  သာ်းငေါ်း ိုတ်လိုပ်မှုမှာ ရင််းနှီ်း မြှပန်ှံမှုအန ််းငယ်ရှ  

ဒသာ်လ ််း မ   ်းရရှ မှုခ ်ခ  ခင််း စသ ်  အခ ်အခ မ ာ်းရှ ပေါသ ်။ 

(ခ-၃)  စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာစီ်းပ ာ်းဒရ်းလိုပ်ငန််း ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာအသ ်ဒမ ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းအတ  ်အခ င် အလမ််းမ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၂) စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာအသ ်ဒမ ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းအတ  ်အခ င် အလမ််းမ ာ်း 
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အခ င် အလမ််း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(မှန်ရ ော တစ်ခ  က  သော အရ ွေးရ န်။ ဇယ ော ေး၂ ၂ နှင ့််၂ ၃က  ခ   တ်ဆ က်  

စစ ်အဆ ေးပပ ေးမှအမဖဆ   ရ န်။ အမဖဆ   ရ န်မ    ပ်ဟ ယ ူဆ အသော  ခ  က် မ ော ေးရ ှ ပါ

က “မအမဖဆ   ပါ” ဟ ူအသော  က က ်က  အရ ွေးရ န်။) 

  ပ်သော ေး င ် ော ေးရ ရ ှ န  င ်မှု မ ာ်းအသင ်အတင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

 ယ ်ယ ော သော ေးင ါေးထ  က်က  န်မဟ  တ်

အသော  မခ ော ေးအဒ သထ  က်က  န်မ ော ေးက   အရ ော

င ်ေးခ  ရ န်အစ ေးက  က်ရ ှ မခ င ်ေး 

ဒစ ်း   ်ဒ ာင််းရှ သ ်ဒစ ်း   ်အသင ်အတင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

အစ ေးက  က်ဆ   င ်ရ ော  သ  မမင ်ရ ှ မခ င ်ေး 
ဒစ ်း   ်အဒ ခအဒန  ိုဒ ာင််းစ ာနော်းလ ်သ ရှ သ ် 

အသင ်အတင ်နော်းလ ်သ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

 မ်ေးပန်ေး ဆ က်သ ယ ်အရ ေး အမခ  အန ဒ ာင််းသင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

က န ် ကမ်ေး ရ ရ ှ န  င ်မခ င ်ေး ဒပေါမ ာ်းသင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

 ျှ ပ်စစ်မ ေးရ ရ ှ န  င ်မခ င ်ေး ဒ ာင််းသင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

အခ  ေးအင  ရ ရ ှ န  င ်မခ င ်ေး 
လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင်သ ်ဒခ ်းဒင ရန ိုင်သ ်မဒ ဖ

  ိုပေါ 

 သက်အမ ေးဝမ်ေးအက ော င ်ေးန ည ်ေးပည ော ဆ   င ်

ရ ော နှင ့်် အသေးစ ော ေး/  တ်စော ေးစ  ေးပ ော ေးအရ ေး

ဖ ံွံ့ပဖ ြု ေးတ  ေးတက်မှုဆ   င ်ရ ော ဝန်အဆ ော င ်မှုရ ရ ှ 

မခ င ်ေး 

န ််းပ ာနှင ် အသေးစ ော ေး/  တ်စော ေးစ  ေးပ ော ေးအရ ေးဖ ံွံ့ပဖ ြု ေးတ  ေး တက်မှုဆ   င ်ရ ော

ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တ ူရန ိုင်သ ်။ 

န ််းပ ာနှင ် အသေးစ ော ေး/  တ်စော ေးစ  ေးပ ော ေးအရ ေးဖ ံွံ့ပဖ ြု ေးတ  ေး တက်မှုဆ   င ်ရ ော

ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းရန ိုင်သ ်။မဒ ဖ  ိုပေါ 

   ပ်နှင ့််   က်အ  ော ည  အထ  မဖစ်အသော 

(သ  ို့မဟ တ)် 

 သက်အမ ေးဝမ်ေးအက ော င ်ေးမပြု န  င ်အသော ပ

ည ော တစ်ခ  ခ  က  တတ်အမမော က်မခ င ်ေး 

 ျွမ််း  င်စ ာတတ်ဒ မာ ်သ ်အသင ်အတင ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

   ပ် က  င ် ခ  င ့််  မ်ေး မ ာ်းအသင ်အတင ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းမ ာ်းလိုပ်  ိုင်သူအိုပ်စို၊လူငယ်အိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် စ ို ်ပ   ်းဒရ်း၊ ဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာ လိုပ်ငန််းမ ာ်းမှာ  ိုန်  မ််း 

မရှ  ခင််း၊ န ််းပ ာတတ်ဒ မာ ်မှုမရှ  ခင််းတ ို့်ဒ  ာင်  အာ်းန ််းပေါသ ်။ 

(၂) စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာအသ ်ဒမ ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းအတ  ် ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း (၂၃) စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာအသ ်ဒမ ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းအတ  ် ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

 ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်( နည ်ေးဆ ံ ေးတစ်ခ  နှင ့်် ထ က် အရ ွေးန   င ်သည ်။ ဇယ ော ေး၂ ၀နှင ့််  

၂ ၁က  ခ   တ်ဆ က်စ စ်အဆ ေးပပ ေးမှအမဖဆ   ရ န်။ အမ ဖဆ   ရ န်မ    ပ်ဟ ယ ူဆ  

အသော  ခ  က်မ ော ေးရ ှ ပါက “မအမဖဆ   ပါ” ဟ ူအသော  က က ်က  အရ ွေးရ န်။) 

  ပ်သော ေး င ် ော ေးရ ရ ှ န  င ်မှု ရှာ်းပေါ်းလံို်းဝမရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 



100 

 

 ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဒဖာ် ပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်( နည ်ေးဆ ံ ေးတစ်ခ  နှင ့်် ထ က် အရ ွေးန   င ်သည ်။ ဇယ ော ေး၂ ၀နှင ့််  

၂ ၁က  ခ   တ်ဆ က်စ စ်အဆ ေးပပ ေးမှအမဖဆ   ရ န်။ အမ ဖဆ   ရ န်မ    ပ်ဟ ယ ူဆ  

အသော  ခ  က်မ ော ေးရ ှ ပါက “မအမဖဆ   ပါ” ဟ ူအသော  က က ်က  အရ ွေးရ န်။) 

 ယ ်ယ ော သော ေးင ါေးထ  က်က  န်မဟ  တ်အသော

 မခ ော ေးအဒ သထ  က်က  န်မ ော ေးက   အရ ော င ်ေးခ  ရ န်

အစ ေးက  က်ရ ှ မခ င ်ေး 

ဒစ ်း   ်မဒ ာင််းဒစ ်း   ်မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

အစ ေးက  က်ဆ   င ်ရ ော  သ  မမင ်ရ ှ မခ င ်ေး 
ဒစ ်း   ်အဒ ခအဒန  ိုဒ ာင််းစ ာနော်းမလ ် 

လံို်းဝနော်းမလ ်မဒ ဖ  ိုပေါ 

 မ်ေးပန်ေး ဆ က်သ ယ ်အရ ေး အမခ  အန  ံ အလ န် ံ မဒ ဖ  ိုပေါ 

က န ် ကမ်ေး ရ ရ ှ န  င ်မခ င ်ေး  ိုန်  မ််းရရှ မှုန ််းသ ် ိုန်  မ််းမရှ ပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

 ျှ ပ်စစ်မ ေးရ ရ ှ န  င ်မခ င ်ေး ပံိုမှန်မရပေါလံို်းဝမရပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

အခ  ေးအင  ရ ရ ှ န  င ်မခ င ်ေး 
လ ိုသဒလာ ်လ ယ် ူစ ာဒခ ်းဒင မရရှ ပေါဒခ ်းဒင မရပေါ 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

 သက်အမ ေးဝမ်ေးအက ော င ်ေးန ည ်ေးပည ော ဆ   င ်

ရ ော နှင ့်် အသေးစ ော ေး/  တ်စော ေးစ  ေးပ ော ေးအရ ေးဖ ံွံ့

ပဖ ြု ေးတ  ေးတက်မှုဆ   င ်ရ ော ဝန်အဆ ော င ်မှုရ ရ ှ မခ င ်ေး 

န ််းပ ာနှင ် အသေးစ ော ေး/  တ်စော ေးစ  ေးပ ော ေးအရ ေးဖ ံွံ့ပဖ ြု ေးတ  ေး တက်မှုဆ   င ်

ရ ောဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တ ူမရပေါ 

န ််းပ ာနှင ် အသေးစ ော ေး/  တ်စော ေးစ  ေးပ ော ေးအရ ေးဖ ံွံ့ပဖ ြု ေးတ  ေး တက်မှုဆ   င ်

ရ ောဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းလံို်းဝမရပေါမဒ ဖ  ိုပေါ 

   ပ်နှင ့််   က်အ  ော ည  အထ  မဖစ်အသော 

(သ  ို့မဟ တ)် 

 သက်အမ ေးဝမ်ေးအက ော င ်ေးမပြု န  င ်အသော ပည ော

တစ်ခ  ခ  က  တတ်အမမော က်မခ င ်ေး 

 ျွမ််း  င်စ ာတတ်ဒ မာ ် ခင််းမရှ လံို်းဝမတတ် 

မဒ ဖ  ိုပေါ 

   ပ် က  င ် ခ  င ့််  မ်ေး 
အလိုပ်အ  ိုင်အခ င ်အလမ််းန ််းÂ 

အလိုပ်အ  ိုင်အခ င ်အလမ််းမရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာ ဝင်ဒင ရ 

လိုပ်ငန််းမ ာ်းလိုပ်  ိုင်သူအိုပ်စို၊လူငယ်အိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် စ ို ်ပ   ်းဒရ်း၊ ဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာ သ ်ဒမ ်းလိုပ်  ိုင်သူမ ာ်းသ ် 

ဒယာ  ်ာ်းဒလ်းအမ ာ်းစိုသ ် လယ်ယာလိုပ်ငန််း  ိုသာ အဓ  လိုပ်  ိုင်  ပေါသ ်။   ို့်ဒ  ာင်  မ န််း ဒလ်း 

မ ာ်း အသ ်ဒမ ်းဝမ််းဒ  ာင််း အတ   ်အလိုပ်အ  ိုင်အခ င် အလမ််းမ ာ်း လ ိုအပ်ပေါသ ်။ 

(ဂ)   ဒရ ြို့ဒ ပာင််းလိုပ်သာ်းမ ာ်း 

(ဂ-၁)  ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ာ်းလာမှု ဖစ်ဒပေါ်လာပံို၊ပံိုစံနှင် အခ  န် ာလ 

ဇယာ်း (၂၄) ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ာ်းလာမှု ဖစ်ဒပေါ်လာပံို၊ပံိုစံနှင် အခ  န် ာလ 

# ပံိုစံ အ မ်ဒ ာင်စိုအ  ပ ်တ င််း  ပ ်ပ လူဦ်းဒရ 
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ဒရအတ  ်   ာ်း မ ဒပေါင််း   ာ်း မ ဒပေါင််း   ာ်း မ ဒပေါင််း 

၁ 

“ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ော ေး

 ော အနထ   င ်သူ” 

တစ်ဦေး နည ်ေးဆ ံ ေး  

ရ ှ အသော   မ်အထ ော င ်စ 

နှင ့်် ူဦေးအရ 

၅ ၁၀ ၁၅ ၂ ၅       

၂ 

ဒ  ်းရ ာ ပင်ပသ ို့်ဒရ ြို့ဒ ပာင််းမှု ာလ 

၃  ထ            

၆  ထ            

၁၂   ထ   ၁၀ ၁၅ ၂ ၅       

၁၂   ထ က်          

ရင််း မစ် … (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းမ ာ်းလိုပ်  ိုင်သူအိုပ်စို၊လူငယ်အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ ။အရ  ွံ့အမပော င ်ေးသ ော ေး ော မခ င ်ေး၏တရ ော ေးဝင ်မှုမဝင ်မှု၊ အရ  ွံ့အမပော င ်ေးသ ော ေး ော သူ၏သအဘော ဆ နဒပါမှုမပါမှု 

စသည ် မဖင ့််မခ  ဲမခ ော ေးဘဲ၊  ကော မမင ့််ခ   န် နည ်ေး မ ော ေး မကန ိ်ု့သတ်ဘဲ၊ မည ်သည ့်် အ ကော င ်ေး ရ င ်ေးအ ကော င ့်် 

အရ  ွံ့အမပော င ်ေးသ ော ေး ော ရ သည ်မဖစ်အစက ော မူ မူ ဌော အနအဒ သတစ်ခ  မှန  င ်င ံမခ ော ေးသ  ို့မဖစ်အစ၊ မပည ်တ င ်ေးတစ်နယ ်

တစ်အ ကေး သ  ို့မဖစ်အစ အရ  ွံ့အမပော င ်ေးသ ော ေး ော အနထ   င ်သူတ  င ်ေးက    “ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ာ်းလာဒန  ိုင်သူ” ဟ  သတ်မှတ် 

သည ်။ န  င ်င ံအတော ်တော ဝန်၊  ဖ ဲွံ့ စည ်ေးတော ဝန်မဖင ့််အရ  ွံ့အမပော င ်ေး အမခ ခ   အနရ သူမ ော ေးသည ် ည ်ေး ဤ ဇယ ော ေးတ င ် 

 က ံြု ေးဝင ်ပါသည ်။ သော ေးသမ ေးန ှင ့််အဆ  မ  ြု ေးမ ော ေးထ ံတ င ်ခ    ံှုရ န်၊ မှ ခ   ရ န်သ ော ေးအရ ော က် အမခ ခ  အနအသော ၊ က န်ေး မော အရ ေး 

 ရ  ပမဲတမ်ေးအရ  ွံ့အမပော င ်ေး အနထ   င ်အသော ပ ဂ္ ြု  ်မ ော ေးသည ် ဤ ဇယ ော ေးတ င ် က ံြု ေးဝင ်ပါသည ်။ အခ တတပည ော 

သ ော ေးအရ ော က်သင ် ကော ေးအနသူမ ော ေး၊ အခ တတက န်ေး မော အရ ေးက  သမှခ ံယ ူအနသူမ ော ေးသည ် ဤ ဇယ ော ေးတ င ် က ံြု ေးမဝင ်ပါ။ ယ

ခ င ်ကအရ  ွံ့ အမပော င ်ေးသ ော ေး ော အနထ   င ်ခ ဲ့်အစက ော မူယ ခ   က်ရ ှ ကော  တ င ် မူ ဌော အနတ င ်မပန် ည ် အမခ ခ   

အနထ   င ် ျှ က်ရ ှ သူမ ော ေးသည ် ဤ ဇယ ော ေးတ င ် က ံြု ေးမဝင ်ပါ။ ယ ခ   တ်တအ ော တ င ်ခ ရ  ေးယ ော ယ  သ ော ေးအနသူမ ော ေးသ

ည ် ည ်ေးဤ ဇယ ော ေး တ င ် က ံြု ေးမဝင ်ပါ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ဒ  ်းရ ာတ င် ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ာ်းလာလိုပ်  ိုင်ဒသာအ မ်ဒ ာင်စို(၅)ရှ ဒ  ာင််းဒတ ြို့ 

ရှ ပေါသ ်။ 

(ဂ-၂)   ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ာ်းလာရ ခင််း၏အဓ  အဒ  ာင််းရင််း 

ဇယာ်း (၂၅) ဒရ ြို့ဒ ပာင််းသ ာ်းလာရ ခင််း၏အဓ  အဒ  ာင််းရင််း 

စ

ဉ ်
အဒ  ာင််းရင််း လူဦ်းဒရ 

  
  ာ်း မ 

၁ ပ  မ  အကော င ်ေးမ န်အသော    ပ် က  င ်နှင ့််ဝင ်အင   ခ  င ့််   မ်ေးမ ော ေးရ ှော အဖ ရ န် ၁၀ ၂ ၅ 

၂ န  င ်င ံအရ ေးန ှင ့််ဆ   င ်အသော  အ ကော င ်ေးရ င ်ေး   
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စ

ဉ ်
အဒ  ာင််းရင််း လူဦ်းဒရ 

  
  ာ်း မ 

၃ အဒ သတ င ်ေးပဋ  ပကခမဖစ်ပ ော ေးမှုအ ကော င ့်် ံ ခခ ံြု မှုမရ ှ သည ့်် အ ကော င ်ေးရ င ်ေး   

၄  ူမှုအရ ေး၊ က န်ေး မော အရ ေးက  စစမ ော ေးအ ကော င ့်် (social protection, health)   

၅ 
 မ  ြု ေး မည ်ခ  ဲမခ ော ေးမအဖော ်မပန  င ် (သ  ို့မဟ တ)်  အ ကော င ်ေး ရ င ်ေးက   အမဖဆ   ထ ော ေးမခ င ်ေး/ 

အမဖဆ      မခ င ်ေးမရ ှ  

  

ရင််း မစ် … အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ပ ိုမ ိုဒ ာင််းမ န်ဒသာအလိုပ်အ  ိုင်နှင ်ဝင်ဒင အခ င ်အလမ််းမ ာ်း ရှာဒဖ ရန်ဒရ ြို့ဒ ပာင််း 

လိုပ်  ိုင်  ဒ  ာင််းဒတ ြို့ရှ ရပေါသ ်။ 

(ဂ- ၃)    ဒရ ြို့ဒ ပာင််းလိုပ်  ိုင်သူမ ာ်းမှ ပန်ပ ို့်ဒင  

ဇယာ်း (၂၆)  ဒရ ြို့ဒ ပာင််းလိုပ်  ိုင်သူမ ာ်းမှ ပန်ပ ို့်ဒင  

စ

ဉ ်
အဒ  ာင််းအရာ 

အ မ်ဒ ာင်စိုအဒရအတ  ် 

စိုစိုဒပေါင််း  မင်  လတ် န မ်  

၁ မပန်ပ  ို့အင  က  မှ ခ   အနရ အသော   မ်အထ ော င ်စ  အရ  တ က်   ၅  

၂ 

မပန်ပ  ို့အင   မ်ေးအ ကော င ်ေးမ ော ေး 

- က။ အင    ဲ  ပ်င န်ေး (ဟ  န်ဒ  )  

 - ခ ။ ဘဏ် ၅ 

- ဂ။  ူကကံြု မဖင ့််  ဲပ  ို့မခ င ်ေး  

ရင််း မစ် … (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒရ ြို့ဒ ပာင််းလိုပ်  ိုင်သူမ ာ်းသ ်  ပန်ပ ို့်ဒင   ို အမ ာ်းအာ်း ဖင ် ဘဏ်စနစ်  ို 

  င ်သံို်းမပီ်း ရံဖန်ရံခေါ လူက ံ  ဖင ်လ  ပ ို့် ခင််းမ ာ်း  ိုလ ််းဒ ာင်ရ  ်  သ ်။ 

(ဃ)    ိုန်စ ်နှင် ဝန်ဒ ာင်မှုဒစ ်း   ် 

ဇယာ်း (၂၇)  ိုန်စ ်နှင် ဝန်ဒ ာင်မှု၊ဒစ ်း   ်လ ်လှမ််းမီမှုအဒ ခအဒန 

ဒစ ်း   ်လ ်လှမ််းမီမှု 
အနီ်း ံို်းဒစ ်း 

(အနီ်း ံို်းတစ်ခို  ိုသာဒဖာ် ပပေါရန်) 

အက ီ်းစာ်းဒစ ်း   ် 

(အဓ  တစ်ခို  ိုသာဒဖာ် ပပေါရန်) 

ဒစ ်းအမ ် (မမ  ြို့/ ရ ာ) ဆ ော ေးမအ ော က် အ ေး ရ န်က  န်အ ေး 

ရ ာမှအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင်) 

(အနီ်းစပ် ံို်းတစ်ခို  ိုခန့််မှ

န််းမပီ်းဒရ ်းခ ယ်ရန်) 

၀မ၁ှမ  င ်၁မှ၅မ  င ် 

၅မှ၁၀မ  င ်၁၀မ၁ှ၅မ  င ် 

၁၅မ  င ် ထ က် 

၀မ၁ှ၀မ  င ်၁၁မှ၂ ၀မ  င ် 

၂ ၁မှ၃၀မ  င ်၃၀မ၅ှ၀မ  င ် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ  င ်  ထက် 

သယ်ယူပ ို့်ဒ ာင်ဒရ်းန ််း

လမ််း 

အမခ   င ်စက ်ဘ ေးဆ   င ်ကယ်ကော ေး/

အထ ော ် ော ဂ  ရ ထ ော ေးသံ ေးဘ ေးဆ   င ်ကယ ်

အ ှစက ်အ ှ 

အမခ   င ်စက ်ဘ ေးဆ   င ်ကယ ် 

ကော ေး/အထ ော ် ော ဂ  ရ ထ ော ေး 

သံ ေးဘ ေးဆ   င ်ကယ်အ ှစက ်အ ှ 

 ိုန်စ ်နှင် ဝန်ဒ ာင်မှုရရှ စော ေးအသော က်က  န် (က န ်စ မ်ေး၊ က န ်အမခ ော က်)  စော ေးအသော က်က  န် (က န ်စ မ်ေး၊ က န ်အမခ ော က်)        



103 

 

ဒစ ်း   ်လ ်လှမ််းမီမှု 
အနီ်း ံို်းဒစ ်း 

(အနီ်း ံို်းတစ်ခို  ိုသာဒဖာ် ပပေါရန်) 

အက ီ်းစာ်းဒစ ်း   ် 

(အဓ  တစ်ခို  ိုသာဒဖာ် ပပေါရန်) 

န ိုင်မှု( နည ်ေးဆ ံ ေးတစ်ခ  နှင ့််

 ထ က်အရ ွေးန   င ်သည ်။) 

မ ေးဖ  အခ  ော င ်သံ ေးနှင ့််  မ်သံ ေးပစစည ်ေး ဝ

တ် ထ ည် 

အဆ ောက်  ပ်အရ ေးပစစည ်ေးမ ော ေး၊ပရ  အ ဘော 

ဂမ ော ေး ပစစည ်ေးစံ ဝန်အဆ ောင ်မှုစံ ရန  င ် 

မ ေးဖ  အခ  ော င ်သံ ေးနှင ့််  မ်သံ ေးပစစည ်ေး 

 ဝတ် ထ ည ် 

အဆ ောက်  ပ်အရ ေးပစစည ်ေးမ ော ေး၊ပရ  အ ဘော 

ဂမ ော ေး ပစစည ်ေးစံ ဝန်အဆ ောင ်မှုစံ ရန  င ် 

ဒစ ်းအဒ ခခံအဒ ာ ်အဦ အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် 

ဝန်ဒ ာင်မှု အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် 

ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ 

စ ို ်ပ   ်းဒမ ်း မ ဒရ်း မဟိုတ်ဒသာဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းမ ာ်း လိုပ်  ိုင်သူအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် အနီ်း ံို်းဒစ ်းမှာ ရ ာတ င််းအနီ်းရှ ဒစ ်း  ိုင်မ ာ်း၊ ဒစ ်းသ ်မ ာ်း ဖစ်မပီ်း 

အဒဝ်း ံို်းဒစ ်းမှာ ရန် ိုန်ဒစ ်း ဖစ်မပီ်း (၃၀)မ ိုင်ခန့််ဒဝ်းပေါသ ်။  ိုန်စ ်မ ာ်း  ို   ိုင် ယ်၊  ာ်း စသ ် ဖင်  

သယ်ယူ  ပေါသ ်။ 

(င)    ဒင ဒ  ်းလ ်လှမ််းမီမှုနှင် ဘဏ်လိုပ်ငန််း 

ဇယာ်း (၂၈) ဒင ဒ  ်းလ ်လှမ််းမီမှုနှင် ဘဏ်လိုပ်ငန််း 

ဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင်သ ် ဒန

ရာ 

ဒင ဒ  ်းဝန်

ဒ ာင်မှုအမ   ်း

အစာ်း 

 ပန်လ ်ဒပ်း ပ်ရမ

  ် ာလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အဒပေါင်ခံ 

ပစစ ််းလ ိုအပ်

မှု 

ဒခ ်းဒင ရရန် 

အခ ်အခ 

မ ာ်း 

 စ  ေးရ ဘဏ် 

(မမန်မော ့် ယ ်ယ ောဖ ံွံ့ပဖ ြု ေး

အရ ေးဘဏ်/ 

မမန်မော ့်စ ေးပ ော ေးအရ ေးဘဏ်) 

ကော  တ  အခ  ေး

အင   

ကော  တ်

အခ  ေးအင  က ော

  

ရ ှည ်အခ  ေးအင   

၃−၆  တ င ်ေး 

၆ မှတစ်န ှစ်ထ   

တစ်န ှစ်နှင ့်် ထ က်
 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂ မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထ က်
 

    ပ်သည ် 

မ    ပ်ပါ 

နည ်ေးသည ် 

ရ ှ သည ် 

မရ ှ ပါ 

သမဝါယ မအခ  ေးအင   

ကော  တ  အခ  ေး

အင   

ကော  တ်

အခ  ေးအင   

ကော   

ရ ှည ်အခ  ေးအင   

၃−၆  တ င ်ေး 

၆ မှတစ်န ှစ်ထ   

တစ်န ှစ်နှင ့်် ထ က်
 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂ မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထ က်
 

    ပ်သည ် 

မ    ပ်ပါ 

နည ်ေးသည ် 

ရ ှ သည ် 

မရ ှ ပါ 

ပ ဂ္  ကဘဏ ်

ကော  တ  အခ  ေး

အင   

ကော  တ်

အခ  ေးအင  က ော

  

ရ ှည ်အခ  ေးအင   

၃−၆  တ င ်ေး 

၆ မှတစ်န ှစ်ထ   

တစ်န ှစ်နှင ့်် ထ က်
 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂ မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထ က်
 

    ပ်သည ် 

မ    ပ်ပါ 

နည ်ေးသည ် 

ရ ှ သည ် 

မရ ှ ပါ 
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ဒခ ်းဒင ရရှ န ိုင်သ ် ဒန

ရာ 

ဒင ဒ  ်းဝန်

ဒ ာင်မှုအမ   ်း

အစာ်း 

 ပန်လ ်ဒပ်း ပ်ရမ

  ် ာလ 

အတ ို်းနှုန််း 

(လ) 

အဒပေါင်ခံ 

ပစစ ််းလ ိုအပ်

မှု 

ဒခ ်းဒင ရရန် 

အခ ်အခ 

မ ာ်း 

ပ ဂ္  က အသေးစ ော ေး

အခ  ေးအင  ဝန်အဆ ော င ်မှုက

ဏ္ဍ 

ကော  တ  အခ  ေး

အင   

ကော  တ်

အခ  ေးအင  က ော

  

ရ ှည ်အခ  ေးအင   

၃−၆  တ င ်ေး 

၆ မှတစ်န ှစ်ထ   

တစ်န ှစ်နှင ့်် ထ က်
 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ % 

၂ မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထ က်
 

    ပ်သည ် 

မ    ပ်ပါ 

နည ်ေးသည ် 

ရ ှ သည ် 

မရ ှ ပါ 

 ဖ ဲွံ့    က်အင  စ / 

အင  အခ  ေး စ  စဉ ် 

ကော  တ  အခ  ေး

အင   

ကော  တ်

အခ  ေးအင  က ော

  

ရ ှည ်အခ  ေးအင   

၃−၆  တ င ်ေး 

၆ မှတစ်န ှစ်ထ   

တစ်န ှစ်နှင ့်် ထ က်
 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂ မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထ က်
 

    ပ်သည ် 

မ    ပ်ပါ 

နည ်ေးသည ် 

ရ ှ သည ် 

မရ ှ ပါ 

အင  အခ  ေးအပေးသူ 

ကော  တ  အခ  ေး

အင   

ကော  တ်

အခ  ေးအင  က ော

  

ရ ှည ်အခ  ေးအင   

အနို့စဉ ် 

 စဉ ် 

၃−၆  တ င ်ေး 

၆ မှတစ်န ှစ်ထ   

တစ်န ှစ်နှင ့်် ထ က်
 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂ မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထ က်
 

    ပ်သည ် 

မ    ပ်ပါ 

နည ်ေးသည ် 

ရ ှ သည ် 

မရ ှ ပါ 

 အပါင ်ဆ   င ် 

ကော  တ  အခ  ေး

အင   

ကော  တ်

အခ  ေးအင  က ော

  

ရ ှည ်အခ  ေးအင   

အနို့စဉ ် 

 စဉ ် 

၃−၆  တ င ်ေး 

၆ မှတစ်န ှစ်ထ   

တစ်န ှစ်နှင ့်် ထ က်
 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂ မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထ က်
 

    ပ်သည ် 

မ    ပ်ပါ 

နည ်ေးသည ် 

ရ ှ သည ် 

မရ ှ ပါ 

မ တ်အဆ  နှင ့််အဆ  မ  ြု ေးမ ော ေး 

ကော  တ  အခ  ေး

အင   

ကော  တ်

အခ  ေးအင  က ော

  

ရ ှည ်အခ  ေးအင   

အနို့စဉ ် 

 စဉ ် 

၃−၆  တ င ်ေး 

၆ မှတစ်န ှစ်ထ   

တစ်န ှစ်နှင ့်် ထ က်
 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂ မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထ က်
 

    ပ်သည ် 

မ    ပ်ပါ 

နည ်ေးသည ် 

ရ ှ သည ် 

မရ ှ ပါ 

ရင််း မစ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊လယ်သမာ်းအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ စ ို ်ပ   ်း 

ဒမ ်း မ ဒရ်းမဟိုတ်ဒသာဝင်ဒင ရလိုပ်ငန််းမ ာ်းလိုပ်  ိုင်သူအိုပ်စို၊ (၂)သ ်  ိုင်ရာဒင ဒ  ်းဝန်ဒ ာင်မှုဒပ်းဒသာ 

အဖ  ြို့မ ာ်း။ 

မှတ်ခ  ်။။ မန်မာ စီ်းပ ာ်းဒရ်းဘဏ်၏သတ်မှတ်ခ  ်အရ ာလတ ိုဒခ ်းဒင   ိုသ ်မှာအန ််း ံို်းတစ်ရ ်မှအ
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မ ာ်း ံို်းတစ်နှစ်အ  ၊ ာလလတ်ဒခ ်းဒင   ိုသ ်မှာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အ  ၊ ာလရှ ်ဒခ ်းဒင   ိုသ ်မှာ၅နှစ်မှ၁၀

နှစ်အ  ဟိုသတ်မှတ် ာ်းပေါသ ်။အ ယ်၍၁၀နှစ် ာလအ  ်ရှ ်  ာစ ာဒခ ်းဒပ်းဒသာဒခ ်းဒင မ ာ်းရှ ခ  

ဒသာ ာလရှ ်ဒခ ်းဒင တ င်သာ   ်သ င််းဒပ်းရန် ဖစ်ပေါသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။  မန်မာ လယ်ယာဖ ံြို့မဖ  ်းဒရ်းဘဏ်မှ မ ို်းစပေါ်း၊ ဒန စပေါ်းဒခ ်းဒင တစ်နှစ် နှစ်က  မ် 

 ိုတ်ဒခ ်းပေါသ ်။ လံိုဒလာ ်မှုမရှ ပေါ။ (၆)လ ပ် ဖစ်၍ အခ ်အခ ရှ ပေါသ ်။ အ ခာ်းပိုဂ္လ   အဒသ်းစာ်း 

ဒခ ်းဒင  အန ််းအပေါ်းရှ ပေါသ ်။ မ တ်ဒ  နှင ်ဒ  မ   ်းမ ာ်းမှလ ််း ဒခ ်းယူပေါသ ်။ 

(စ)  ပတ်ဝန််း  င်နှင် သဘာဝရင််း မစ်မ ာ်းစီမံခန့််ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန််း  င်နှင် သဘာဝရင််း မစ်မ ာ်းစီမံခန့််ခ  မှုအတ  ်လ ်ရှ အဒလ အ  င် နှင် အခ ်အခ မ ာ်း 

ဇယာ်း(၂၉) သဘာဝပတ်ဝန််း  င်နှင် သဘာဝရင််း မစ်စီမံခန့််ခ  မှုအတ  ်လ ်ရှ အဒလ အ  င် နှင်  

 အခ ်အခ မ ာ်း 

အဒ ခအဒန အခ ်အခ  

အနတရာယ်ရှ မှု 

(အခ ်အခ “ရှ ”  ဟိုဒ ဖ  ို ာ်းပေါ ဒ ဖ  ိုရန်။ 

“မရှ ”  ဟိုဒ ဖ  ို ာ်းပေါ ဒ ဖရန်မလ ို။)) 

ဒ မ ီ သဇာအဒ ခအဒန ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

အပင်မ   ်းစ တမ် ာ်း ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

ဖ  ်ပ ို်းနှင် ဒရာဂေါ ာ  ယ်  န််းခ  ပ်မှု ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

ဒရအရင််းအ မစ် ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ 

ငေါ်းမ   ်း   မ ာ်း ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

အ ခာ်းတ ရစဆာန်မ   ်း   မ ာ်း ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

စ န့််ပစ်ပစစ ််းစီမံခန့််ခ  မှု ရှ မရှ   မင ်လတ်န မ်  

ရင််း မစ် … ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊လယ်သမာ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ သဘာဝပတ်ဝန််း  င်နှင်  ရင််း မစ်စီမံခန့််ခ  မှုအတ  ် လ ်ရှ အဒ ခအဒနနှင်  အခ ် 

အခ မ ာ်းမှာ ဒ မ ီ သဇာမ ာ်းဒလ ာ န ််းလာ ခင််း၊ အပင်မ   ်းစ တန်ှင်  သဘာဝဒ ်းဘ ်ဝင်အပင်မ ာ်း ရှာ်းပေါ်း 

လာ ခင််း ဖ  ်ပ ို်းမ ာ်း စသ ် အခ ်အခ မ ာ်း ဒတ ြို့ရှ ရပေါသ ်။ 

( )   ပ ာဒရ်း 

( -၁)  ပ ာဒရ်းနှင် စာတတ်ဒ မာ ်မှု 

ဇယာ်း (၃၀) မူလတန််း၊အလယ်တန််း၊အ  ်တန််းနှင် တ ကသ ိုလ်အ င် စာတတ်ဒ မာ ်မှုနှုန််း 

အတန််းပ ာမပီ်းဒ မာ ်မှု   ာ်း မ ဒပေါင််း 

စော မတတ်သူဦေးအရ ၅ ၁၅ ၁၅ 

မူ တန်ေး  ဆ င ့််ရ ှ သူဦေးအရ ၂ ၀ ၄၀ ၆ ၀ 

  ယ ်တန်ေး  ဆ င ့််ရ ှ သူဦေးအရ ၁၀ ၁၅ ၃၀ 

 ထ က်တန်ေး ဆ င ့််ရ ှ သူဦေးအရ ၁၀ ၁၀ ၂ ၀ 

တကကသ   /်အကော   ပ် ဆ င ့််ရ ှ သူဦေးအရ ၁ ၁ ၂ 
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အတန််းပ ာမပီ်းဒ မာ ်မှု   ာ်း မ ဒပေါင််း 

    

ရင််း မစ် … အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤ ဇယ ော ေးက   မဖည ့််သ င ်ေးရ ော တ င ် မပည ်အထ ော င ်စ သမမတမမန်မော န  င ်င ံအတော ် စ  ေးရ ၊ပ ာဒရ်းဝန်က ီ်းဌာနမှ

အသ အမှတ် ပ  ာ်းဒသာ တန်ေး ပည ော တက်အရ ော က်ပပ ေး/တက်အရ ော က်ဆ ဲသူမ ော ေးက   သော မဖည ့််သ င ်ေးရ န်မဖစ်ပါသည ်

။ဒဖာ် ပပေါအခ  ်နှင ်  ို ် ီခ င််းမရှ ခ  ဒသာ်ဇယာ်းတ င် ဖ  ်သ င််း ခင််းမရှ ဘ ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်တ င်သာမှတ်ခ 

 ်အဒန ဖင ်ဒဖာ် ပရန် ဖစ်ပေါသ ်။အတန််းပ ာမပီ်းဒ မာ ်မှု  ိုသ ်မှာတစ်ဦ်းတစ်ဒယာ ်၏ဘဝတ င်သင်ယူ

ဒလ လာခ  ဒသာဒနော ် ံို်းပ ာဒရ်းအ င ်/ အဒ ခအဒန  ို  ိုလ ိုပေါသ ်။ 

 ဥပမာ - ယခိုစာရင််းဒ ာ ်ယူခ  န်တ င်အဋ္ဌမတန််း (Grade 8)တ င်ပ ာသင်  ာ်းဒနသ ် 

ပေါ “အလယ်တန််းအ င ်ရှ သူဦ်းဒရ”တ င်လ ််းဒ ာင််းတတ ယတန််း(Grade 3) တ င်ပ ာသင်  ာ်းဒနပေါ  

(သ ို့်မဟိုတ)်ဒရ်းတတ်ဖတ်တတ်အ င ်သာ (ဥပမာ-ဘိုန််းက ီ်းဒ  ာင််း   ်) ရှ သ ်  ိုပေါ  “မူလတန််း 

အ င ်ရှ သူဦ်းဒရ”တ င်သာ    ်သ င််းရပေါမ ်။ “ဘိုန််းက ီ်းဒ  ာင််းသင်ပ ာဒရ်း (ဘ -ဒ  ာင််း) ”  ို 

  ််းပူ်းခ  ၊   ််းပူ်း   ဖစ်ပေါ သ ်  ိုင်ရာအတန််းပ ာအ င် အလ ို ်ထ ည ့််သ င ်ေးရ ပါမည ်။ စတ တထတန်ေး 

(Grade4)ဒအာင် မင်မပီ်းအလယ်တန််းပ ာ  ်လ ်သင်  ာ်း ခင််းမရှ ပေါ “မူလတန််းအ င ်ရှ သူဦ်းဒရ”တ င်

သာ   ်သ င််းရပေါမ ်။ အဒ ခခံပ ာမူလတန််းပ ာ  ိုသင်ယူမပီ်း ံို်းသင ်သ  ်အရ ယ်  ိုဒ  ာ်လ န်မပီ်း ဖစ် 

ဒသာ်လ ််းစာလံို်းဝမတတ်ပေါ “စာမတတ်သူဦ်းဒရ”တ င်သာ ဖ  ်သ င််းရန် ဖစ်ပေါသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာမှ(၁၀)မ ိုင်ခန့််အ  ာတ င် အ  ်တန််းဒ  ာင််းရှ ၍ အ  ်တန််း င်    

ပ ာသင် ရန်လ ယ် ူပေါသ ်။ သင်ယူန ိုင်  ပေါသ ်။  

( -၂) ဒ  ာင််းတ ်နှုန််း 

ဇယာ်း (၃၁) ဒ  ာင််းတ ်နှုန််း 

ပ ာဒရ်းအ င် အတန််း   ာ်း မ ဒပေါင််း 

မူ တန်ေး ၃၀ ၄၀ ၇၀ 

  ယ ်တန်ေး ၇ ၁၃ ၂ ၀ 

 ထ က်တန်ေး ၅ ၅ ၁၀ 

တကကသ   /်အကော   ပ ် ၁  ၁ 

ရင််း မစ် … (၁) ဒ  ာင််းဝင်စာရင််း၊ (၂)  ယ်အ မ်မှ ်းမ ာ်း။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤ ဇယ ော ေးက   မဖည ့််သ င ်ေးရ ော တ င ် မပည ်အထ ော င ်စ သမမတမမန်မော န  င ်င ံအတော ် စ  ေးရ ၊ ပည ော အရ ေးဝန ်ကက ေး ဌော နမှ

 သ  မှတ်မပြု ထ ော ေးအသော စော သင ်အက ော င ်ေးမ ော ေး၊ တကကသ   ်အကော   ပ်မ ော ေးတ င ်ပည ော တက်အရ ော က်အနသူမ ော ေးက   

သော မဖည ့််သ င ်ေးရ န်မဖစ်ပါသည ်။၄င််းအ ပင်“ဘိုန််းက ီ်းဒ  ာင််းသင်ပ ာဒရ်း”  ိုသင်ယူ  ််းပူ်းဒနဒသာဒ  ာင််း

သူ/သာ်းမ ာ်း  ိုအဒ ခခံ 

ပ ာဦ်းစီ်းဌာနမှသတ်မှတ် ာ်းဒသာပ ာဒရ်းစနစ်/အ င ်သတ်မှတ်ခ  ်မ ာ်းနှင ်အ ီသတ်မှတ် ဖ  ်သ င််းရ

န် ဖစ်ပေါသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဒ  ာင််းဒနအရ ယ် ဒလ်းအာ်းလံို်း ဒ  ာင််းဒနန ိုင်  ပေါသ ်။ အ  ်တန််းအ င်  
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အ   သင်ယူရန်လ တ ကသ ိုလ်တ ်ရနအ်တ  ် အခ ်ခ ရှ ပေါသ ်။ 

( -၃) စာသင်ဒ  ာင််းဒ ာင်အဒ ခအဒနနှင ်ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၂) စာသင်ဒ  ာင််းဒ ာင်အဒ ခအဒနနှင ်ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်း 

အဒ  ာင််းအရာ ဒ  ာင််းအ င ် 

 ။အက ော င ်ေး ဆ င ့်် 
မူ တန်ေးမူ  န်  ယ ်တန်ေး(ခ  ဲ)   ယ ်တန်ေးÂ 

 ထ က်တန်ေး(ခ  ဲ)  ထ က်တန်ေး 

ခ။ရ ွော မှ က ော  အဝေး (မ  င ်) 
၀မ၁ှမ  င ်၁မ  င ်မှ၃မ  င ် 
၁၅မ  င ်မှ၂ ၀မ  င ် 

၂ ၀မ  င ် ထ က် 

ဂ။သယ ်ယ ူပ  ို့အဆ ော င ်အရ ေးဝန ်အဆ ော င ်မှု 
အမခ   င ်စက ်ဘ ေး 
ဆ   င ်ကယ ်ကော ေး 

ဃ။စော သင ်အက ော င ်ေး၏စ စ အပါင ်ေး ကမ်ေး ခ င ်ေးဧ ရ  ယ ော 
(စတ ရ န်ေး အပ)* 

၁၈၀၀’ 

င။ မ  ေး၊ နံရ ံ၊  ခ င ်ေး ရ ည ် အသ ေး အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် 

စ။အက ော င ်ေးသံ ေးပရ  အဘော ဂ ံ အ ော က်မှု 
 ံ အ ော က်မှုရ ှ သည ် 
မ ံ အ ော က်ပါ 

 ။အက ော င ်ေး  မ်သော  အမခ  အန 
အကော င ်ေးသင ့်် 

ည ံ့်မရ ှ  

စ ။အက ော င ်ေး ော ဟ ော ရ တ  က်အကျွ ေးမှု 
တ  က်အကျွ ေးမှုရ ှ သည ် 

တ  က်အကျွ ေးမှုမရ ှ ပါ 

ဇ။အက ော င ်ေးဆ ရ ော/မဦေးအရ    ာ်း မ ဒပေါင််း 

 စ  ေးရ ခ န်ို့  ၅ ၅ 

အက ေးရ ွော ခ န်ို့    

ရင််း မစ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊ (၂) မ ဘ ရာအသင််း။ 

မှတ်ခ  ်။။ဒ  ်းရ ာတ င်စာသင်ဒ  ာင််းမရှ ပေါ  ( ၊ခ၊ဂ) 

  ိုသာဒ ဖ  ိုရပေါမ ်။စာသင်ဒ  ာင််း၏စိုစိုဒပေါင််း  မ််းခင််းဧရ ယာ (စတိုရန််းဒပ = အလ ာ်း × အနံ) 

သ ်စာသင်ဒ  ာင််းတစ်ဒ  ာင််းအတ င််းရှ ဒ  ာင််းအဒ ာ ်အဦအာ်းလံို်း၏စိုစိုဒပေါင််းဧရ ယာ  ို  ိုလ ိုသ ်။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။    ။ စာသင်ဒ  ာင််းသ ် ဒ  ်းရ ာတ င်ရှ ၍ ဒ ခလ င်တ ်န ိုင်  ပေါသ ်။ ဒ  ာင််းတ င် 

ပရ ဒဘာဂ၊  ရာ/ ရာမ လံိုဒလာ ်မှုရှ ပေါသ ်။ 

( -၄) ပ ာဒရ်းအခ ်အခ နှင်  ပဿနောမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၃) ပ ာဒရ်းအခ ်အခ နှင်  ပဿနောမ ာ်း 

အခ ်အခ /  ပဿနော ရှင််းလင််းခ  ် 
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အခ ်အခ /  ပဿနော ရှင််းလင််းခ  ် 

အက ော င ်ေးဆ ရ ော/မရ ရ ှ န  င ်မှု  ံ အ ော က်မ ံ အ ော က် 

တပည ့်် - ဆ ရ ော  ခ   ြု ေး ၄၀: ၁အ ော က်၄၀: ၁ ထ က် 

မူ တန်ေး ပည ော အက ော င ်ေးထ  က်နှုန ်ေး မရ ှ နည ်ေး တ်မ ော ေး 

မသန်စ  မ်ေးသူမ ော ေး တ က်ပည ော အရ ေး ထ ူေး စ  စဉ ် ရ ှ မရ ှ  

အက ော င ်ေးသံ ေးစ ော   ပ်နှင ့််စော အရ ေးက  ရ  ယ ော  ံ အ ော က်မ ံ အ ော က် 

 င််းရ ဒသာမ သာ်းစိုမ ာ်းအတ  ်ဒ  ာင််းစရ တ်မတတ်န ိုင်မှု မမင ့်် သင ့်် တင ့်် 

ဒ  ာင််းအာ်း စာ်း  ိုင်ရာပစစ ််းမ ာ်းလ ်လှမ််းမီမှု မရ ှ နည ်ေး 

မ ဘ ရာအသင််း၏အခန််း ဏ္ဍ အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် 

ဒဘ်းအနတရာယ်ဒ  ာင ်ပ  ်စီ်း ခင််း မရ ှ နည ်ေး တ်မ ော ေး 

ရင််း မစ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊ (၂) မ ဘ ရာအသင််း။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မူလတန််းအ င ်တ င် အခ ်အခ မရှ တ ်ဒရာ ်န ိုင် ဒသာ်လ ််း အ  ်တန််းနှင  ်

တ ကသ ိုလ ်တ ်ရန် အခ ်ခ မ ာ်းစ ာရှ ပေါသ ်။ 

(ဇ)     န််းမာဒရ်းနှင် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အ ဖစ်မ ာ်းဒသာဒရာဂေါမ ာ်း 

ဇယာ်း (၃၄) အ ဖစ်မ ာ်းဒသာဒရာဂေါမ ာ်း 

စဉ် ဒရာဂေါ ပ ံြို့နှံ့်မှု/ ဖစ်ပ ာ်းမှု 

၁ ဝမ်ေးပ က်ဝမ်ေးအ ျှ ော  မင ် န မ ် မရှ  

၂ အသ ေး  န်တ ပ်အက ေး  မင ် န မ ် မရှ  

၃ င ှက်ဖ ော ေး  မင ် န မ ် မရှ  

၄  သက်ရ ှြူ  မ်ေးအ ကော င ်ေးက ူေးစ က်အရ ော ဂါ  မင ် န မ ် မရှ  

၅ HIV, AIDS,   င ်မှတဆင ့််ကူေးစက်န   င ်အသောအရ ော ဂါမ ော ေး  မင ် န မ ် မရှ  

၆ တ ဘ   မင ် န မ ် မရှ  

၇ ဆ  ေးခ   ြု  မင ် န မ ် မရှ  

၈ အသ ေးတ  ေး  မင ် န မ ် မရှ  

၉  သည ်ေးအရ ော ဂါ ( ဘ ၊ စ )  မင ်      န မ ်              မရှ  

၁၀  ော ဟ ော ရ ခ   ြု ွံ့တဲ့်မှု  မင ်      န မ ်              မရှ  

၁၁  မခ ော ေးက ူေးစ က်န   င ်အသော အရ ော ဂါမ ော ေး  မင ်      န မ ်              မရှ  

ရင််း မစ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို (၂) 

ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ရာသီအလ ို ် ဖစ်တတ်ဒသာ ဒရာဂေါမှလ  ၍ အ ခာ်းဒသာ ဒရာဂေါမ ာ်း က ီ်းက ီ်းမာ်းမာ်း 

မရှ ဒ  ာင််း ဒတ ြို့ရပေါသ ်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င််း ာ  ယ်ဒ ်း  ို်းနှံမှု 

ဇယာ်း (၃၅)  လ န်ခ  ဒသာ (၁၂) လအတ င််း ာ  ယ်ဒ ်း  ို်းနှံမှု 
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စ

ဉ ်

 ာ  ယ်ဒ ်း  ို်း ခင််း(ရှ ၊မရှ အမှန် ခစ်ရန်) ရှ  မရှ  

၁  ဆ  တ်အရ ော ဂါ   

၂ ဆ ံ ဆ   ို့၊  ကက ်ည  ော ၊ အမေးခ   င ်နှင ့်် သည ်ေးအရ ော င ် သော ေးဝါ   

၃ ပ    ယ   အရ ော ဂါ   

၄ အမေးခ   င ် (က  ယ ်ဝန်အဆ ော င ်ကော   တ င ်ေး)   

၅ ဝက်သက်အရ ော ဂါ   

၆  မခ ော ေးစ  အပါင ်ေး ာ  ယ်ဒ ်း  ို်းနှံမှု   

၇  ော ဟ ော ရ မှတ်တမ်ေးယ ူမှု ( ရ ပ် မမင ့််၊  အ ေးခ   န်၊  က်အမော င ်ေးပတ်)   

၈  ော ဟ ော ရ ပည ော အပေး စ  စဉ ်   

ရင််း မစ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ (၂) 

ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ .ဒ  ်းရ ာတ င်  ာ  ယ်ဒ ်း  ို်း ခင််း၊နှင် ပတ်သ ်၍   န််းမာဒရ်းဌာနမှ ဝန် မ််း 

မ ာ်း   ဒလ်းမ ာ်း၊   ိုယ်ဝန်ဒ ာင်မ ခင်မ ာ်း အသ ်အပ ိုင််း ခာ်းအလ ို ်  ာ  ယ်ဒ ်းမ ာ်း အခ  န်မှန် 

လာဒရာ ်  ို်းဒပ်းပေါသ ်။ 

(ဇ-၃)    န််းမာဒရ်းအဒ ာ ်အပံ မ ာ်း(ဒ ်းရံို/ဒ ်းဒပ်းခန််းမ ာ်း) 

ဇယာ်း (၃၆)   န််းမာဒရ်းအဒ ာ ်အပံ နှင် ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်း 

  န််းမာဒရ်းဝန်ဒ ာင်မှု ခရီ်းအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင်) အခန််း/ ိုတင်လံိုဒလာ ်မှု 

အက ေး က်က  န်ေး မော အရ ေးဌော န/ 

ဌော နခ  ဲ 

၀မ၁ှမ  င ်  

၁မ  င ်မှ၃မ  င ် 

၃မ  င ်မှ၅မ  င ် 

၅မ  င ်မှ၁၀မ  င ် 

၁၀မ  င ် ထ က် 

ရ ှ  

မရ ှ  

တ  က်နယ ်အဆ ေးရ ံ  

၀မ၁ှမ  င ် 

၁မ  င ်မှ၃မ  င ် 

၃မ  င ်မှ၅မ  င ် 

၅မ  င ်မှ၁၀မ  င ် 

၁၀မ  င ် ထ က် 

ရ ှ  

မရ ှ  

ပမ ြု ွံ့နယ ်အဆ ေးရ ံ  

၀မ၁ှမ  င ် 

၁မ  င ်မှ၃မ  င ် 

၃မ  င ်မှ၅မ  င ် 

၅မ  င ်မှ၁၀မ  င ် 

၁၀မ  င ် ထ က် 

ရ ှ  

မရ ှ  
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  န််းမာဒရ်းဝန်ဒ ာင်မှု ခရီ်းအ  ာအဒဝ်း (မ ိုင်) အခန််း/ ိုတင်လံိုဒလာ ်မှု 

အဆ ေးဆ   င ် 

ရ ွော တ င ် (သ  ို့မဟ တ)် 

ရ ွော  န ေး  နော ေးတ င ်အဆ ေးဆ   င ်ရ ှ သည ်

ရ ွော တ င ် (သ  ို့မဟ တ)် 

ရ ွော  န ေး  နော ေးတ င ်အဆ ေးဆ   င ်မရ ှ ပါ 

အဆ ေးဆ   င ်တ င ်အဆ ေးဝါေးမ ော ေးက   စနစ ်တ

က သ  အ ှော င ်ထ ော ေးသည ် 

 

အဆ ေးဆ   င ်တ င ်အဆ ေးဝါေးမ ော ေးက   စနစ ်တ

က သ  အ ှော င ်ထ ော ေးမခ င ်ေးမရ ှ ပါ 

ရင််း မစ် … (၁) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ (၂) 

ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာအနီ်းတ င် ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာနခ  ရှ ဒသာ်လ ််း မမ  ြို့နယ်ဒ ်းရံိုတ င် 

ဒ ်း ိုသမှုခံယူရာတ င်  မစ် ူ်း၍သ ာ်းရဒသာဒ  ာင ် သ ာ်းလာရာတ င် အခ ်အခ ရှ ပေါသ ်။ 

(စ )    ဒရနှင် ပတ်ဝန််း  င်သန့််ရှင််းဒရ်း 

(စ -၁)  ဒသာ ်သံို်းဒရရရှ မှု 

ဇယာ်း (၃၇) ဒသာ ်သံို်းဒရရရှ န ိုင်မှု 

ဒရရရှ န ိုင်မှု 
အသံို်း ပ ဒသာ 

အ မ်ဒ ာင်စို 

ဒသာ ်သံို်းဒရ 

အရ ်အဒသ ်း စမ််း 

သပ် စစ်ဒ ်း ာ်းမှု 

(စနစ်တ   စမ််းသပ် 

စစ်ဒ ်း  ာ်းမှု 

ရှ ပေါ  “ရှ ”၊ မရှ ပေါ  

“မရှ ” ) 

ဒရ အရ ်အဒသ ်း 

(ဒသာ ်သံို်းဒရ အရ ် 

အဒသ ်း စမ််းသပ်စစ်ဒ ်း 

 ာ်းမှုတ င် “ရှ ” ဟို ဒ ဖ 

  ို  ာ်းပေါ  ဒ ဖ  ိုရန်။ 

“မရှ ” ဟို ဒ ဖ  ို ာ်း 

ပေါ  ဒ ဖရန်မလ ို) 

ဒသာ ်သံို်းဒရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင ် လံိုဒလာ ် မှု 

အဒ ခအဒန 

(ရာသီမဒရ ်း ရပေါ  ဒန ၊ 

မ ို်းနှင ် ဒ ာင််း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ဒရ ်းဒပ်းပေါရန်) 

အရ တ င ်ေး  ရ ှ         မရ ှ  အကော င ်ေး  သင ့််  ည ံ့် 

 အန               
 မ  ေး               

 အဆ ော င ်ေး        

 ဝ စ တ င ်ေး/ 

စက ်တပ ်
 ရ ှ         မရ ှ  အကော င ်ေး  သင ့််  ည ံ့် 

 အန               
 မ  ေး              

 အဆ ော င ်ေး        

 ဝ စ တ င ်ေး/  

တံ ကင ်
၉၃ ရ ှ        မရ ှ  အကော င ်ေး  သင ့််  ည ံ့် 

 အန               

 မ  ေး               
 အဆ ော င ်ေး        

မ  ေးအရ  

သ  အ ှော င ်ကန ်  
၉ ရ ှ         မရ ှ  အကော င ်ေး  သင ့််  ည ံ့် 

 အန               

 မ  ေး               
 အဆ ော င ်ေး        

မမစ်/အခ  ော င ်ေးအရ  ရ ှ        မရ ှ  အကော င ်ေး  သင ့််  ည ံ့် 

 အန               

 မ  ေး               
 အဆ ော င ်ေး        

အရ ကန ်  ရ ှ         မရ ှ  အကော င ်ေး  သင ့််  ည ံ့်  အန              
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ဒရရရှ န ိုင်မှု 
အသံို်း ပ ဒသာ 

အ မ်ဒ ာင်စို 

ဒသာ ်သံို်းဒရ 

အရ ်အဒသ ်း စမ််း 

သပ် စစ်ဒ ်း ာ်းမှု 

(စနစ်တ   စမ််းသပ် 

စစ်ဒ ်း  ာ်းမှု 

ရှ ပေါ  “ရှ ”၊ မရှ ပေါ  

“မရှ ” ) 

ဒရ အရ ်အဒသ ်း 

(ဒသာ ်သံို်းဒရ အရ ် 

အဒသ ်း စမ််းသပ်စစ်ဒ ်း 

 ာ်းမှုတ င် “ရှ ” ဟို ဒ ဖ 

  ို  ာ်းပေါ  ဒ ဖ  ိုရန်။ 

“မရှ ” ဟို ဒ ဖ  ို ာ်း 

ပေါ  ဒ ဖရန်မလ ို) 

ဒသာ ်သံို်းဒရ ရရှ  

န ိုင်မှုနှင ် လံိုဒလာ ် မှု 

အဒ ခအဒန 

(ရာသီမဒရ ်း ရပေါ  ဒန ၊ 

မ ို်းနှင ် ဒ ာင််း 

ရာသီသံို်းမ   ်းလံို်း  ို 

ဒရ ်းဒပ်းပေါရန်) 
 မ  ေး               

 အဆ ော င ်ေး       

စ မ့််စမ်ေးအရ  ရ ှ         မရ ှ  အကော င ်ေး  သင ့််  ည ံ့် 

 အန               

 မ  ေး               
အဆ ော င ်ေး        

ရင််း မစ်… (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ (၃) ဒ  ်းရ ာသယံဇာတ ပဒ မပံို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် အဝီစ တ င််းနှင ် မ ို်းဒရဒလှာင် န်မှဒရ  ို ဒသာ ်သံို်းဒရအ ဖစ် 

အသံို်း ပ    သ ်။ 

 

(စ -၂) သန့််ရှင််းဒရ်းအဒ ခအဒန (အ မ်သာအမ   ်းအစာ်းနှင် အ မ်ဒ ာင်စိုအဒရအတ  ်) 

ဇယာ်း (၃၈) အ မ်သာအမ   ်းအစာ်း 

သံို်းစ  န ိုင်ဒသာအ မ်သာအမ   ်းအစာ်း သံို်းစ  န ိုင်ဒသာအ မ်ဒ ာင်စို 

သန့််ရှင််းဒသာယင်လံိုအ မ်သာသံို်းစ  မှု 

အရ ဆ  ဲ  မ်သော  

အရ အ ော င ်ေး/ယ င ် ံ   မ်သော ၉၃ 

မသန့််ရှင််းဒသာယင်လံိုအ မ်သာသံို်းစ  မှု 

တ င ်ေး/ဇ ော ေး  မ်သော  

တ င ်ေးမရ ှ   မ်သော  

  မ်သော မရ ှ   

ရင််း မစ်… (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို၊ (၃) ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာန/ဒ  ်းလ ်  န််းမာဒရ်းဌာနခ  ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် ယင်လံိုအ မ်သာ  ိုသာ သံို်းစ    ပေါသ ်။ 

 

( )     ာ်း −   မဒရ်းရာ 

ဇယာ်း (၃၉)   ာ်း −  မဒရ်းရာ 

စဉ် 
ဒ  ်းရ ာ၏လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံြို့မဖ  ်းဒစဒရ်းအတ  ်အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏စ 

မ််းဒ ာင်ရ ် မြှင ်သင ်ဒသာအခ  ်မ ာ်း 

ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်းပ  တ င်တ ်ဒရာ ်သူ
မ ာ်းမှမနှ်သ ်ဟိုယူ ဒသာတစ်ခို  ိုဒရ ်းဒပ်း

ပေါရန် 
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စဉ် 
ဒ  ်းရ ာ၏လူမှုစီ်းပ ာ်းဖ ံြို့မဖ  ်းဒစဒရ်းအတ  ်အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏စ 

မ််းဒ ာင်ရ ် မြှင ်သင ်ဒသာအခ  ်မ ာ်း 

ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်းပ  တ င်တ ်ဒရာ ်သူ
မ ာ်းမှမနှ်သ ်ဟိုယူ ဒသာတစ်ခို  ိုဒရ ်းဒပ်း

ပေါရန် 

၁ 
အက ေးရ ွော စ မံ  ပ်ခ  ြု ပ်မှုစန စ်တ င ် မ  ြု ေးသမ ေးမ ော ေးတက်ကက စ  ော ပါဝ

င ်မှု/အခ ါင ်ေးအဆ ော င ်မှု 
ရှ  မရှ  

၂ 
အက ေးရ ွော ဖ ံွံ့ပဖ ြု ေးအရ ေး  ပ်င န်ေး မ ော ေးန ှင ့်် ဖ ဲွံ့ စည ်ေးမ ော ေးတ င ် မ  ြု ေး

သမ ေးမ ော ေးတက်ကက စ  ော ပါဝင ်အဆ ော င ်ရ ွက်မှု 
ရှ  မရှ  

၃ 
လ န်ခ  ဒသာနှစ်အတ င််းဒ  ်းရ ာအတ င််းရှ မ န််း ဒလ်းမ ာ်း/အ
မ   ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်းသံသယ ဖစ်ဖ ယ်အ  မ််းဖ ်မှု (သ ို့်) 
တ ိုင်  ာ်းမှုမ ာ်း 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ   ်းသမီ်းဒရ်းရာအ  မ််းဖ ်မှုမ ာ်းအတ  ်ဥပဒေနှင် တရာ်း

မျှတမှု  ိုင်ရာမ ာ်းအတ  ်လူ ို၏အသ အ မင်ရှ မှု 
ရှ  မရှ  

၅ 

အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းသတင််းအခ  ်အလ ်နှင ်သင်တန််းမ ာ်းလ ်

လှမ််းမီမှု (ဥပမာ- 
စ ို ်ပ   ်းဒရ်း  ိုင်ရာတ ို်းခ  ြို့ပ ာဒပ်းဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်း၊အ မ်တ င််း
မှုသ ်ဒမ ်းသင်တန််းမ ာ်း၊ဒဘ်းအနတရာယ်က   တင် ပင် င်မှုနှင ်

အသ အ မင် မြှင ်တင် ခင််းမ ာ်း) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ဘဏ်နှင်ဒင ဒ  ်းဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းလ ်လှ
မ််းမီမှု 

ရှ  မရှ  

၇ 
စ ို ်ပ   ်းဒရ်းနှင ်စ ို ်ပ   ်းဒရ်းမဟိုတ်ဒသာ ဏ္ဍမ ာ်းတ င်အမ   ်း
သာ်းနှင ်အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းအတ  ်တ ူီဒသာအလိုပ်အ  ိုင်အခ 

င ်အလမ််းမ ာ်း 
ရှ  မရှ  

၈ 
အ မ်ဒ ာင်စို (သ ို့်) 
ဒ  ်းရ ာ  ်ဒ  ာ်လ န်၍အမ   ်းသမီ်းမ ာ်း၏ဦ်းဒ ာင်လှုပ်ရှာ်း

မှု 
ရှ  မရှ  

ရင််း မစ် (၁) အဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်းစာရင််း၊ (၂) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း- ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ အဖ  ြို့အစ ််းမ ာ်းတ င် အမ   ်းသမီ်းမ ာ်းပေါဝင်မှု အာ်းန ််းဒသာ်လ ််းဒ  ်းရ ာဖ ံြို့မဖ  ်း 

ဒရ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းတ င်တ ်   စ ာပူ်းဒပေါင််းပေါဝင်ဒ ာင်ရ  ်  ပေါသ ်။ 

 

(ဋ)     အဒ ခခံအဒ ာ ်အဦမ ာ်းအဒ ခအဒန 

(ဋ-၁)  ဒ  ်းရ ာ၏လမ််းတ ်ရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၀) ဒ  ်းရ ာ၏လမ််းတ ်ရှ မှုအဒ ခအဒန 

လမ််းအမ   ်းအစာ်း 
အမ   ်း 

အစာ်း 

အရ ်အ

ဒသ ်း 

တ ်ဒ ာ  ်

ခ  ဒသာနှစ် 

ရာသီအလ ို

 ်သံို်းစ  န ိုင်မှု 

လမ််းအရှ ် 

(မ ိုင်) 

ဒဘ်းအနတရာ

ယ်မ ာ်းဒ  ာင ် 

ပ  ်စီ်းမှုရှ ပေါ

 ဒဖာ် ပရန် 
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လမ််းအမ   ်းအစာ်း 
အမ   ်း 

အစာ်း 

အရ ်အ

ဒသ ်း 

တ ်ဒ ာ  ်

ခ  ဒသာနှစ် 

ရာသီအလ ို

 ်သံို်းစ  န ိုင်မှု 

လမ််းအရှ ် 

(မ ိုင်) 

ဒဘ်းအနတရာ

ယ်မ ာ်းဒ  ာင ် 

ပ  ်စီ်းမှုရှ ပေါ

 ဒဖာ် ပရန် 

ရ ာတ င််းလမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင််း

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာ

သီ 

တစ်နှစ်ပတ်

လံို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင် 

အ  ် 

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ််း ပ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင််း

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာ

သီ 

တစ်နှစ်ပတ်

လံို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင် 

အ  ် 

ရှ  

မရှ  

ရ ာခ င််း  ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင််း

သင ် ံ 
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာ

သီ 

တစ်နှစ်ပတ်

လံို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင် 

အ  ် 

ရှ  

မရှ  

 ိုန် ိုတ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

ဒ ာင််း

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာ

သီ 

တစ်နှစ်ပတ်

လံို်း 

၀−၁မ ိုင် 

၁−၅မ ိုင် 

၅−၁၀မ ိုင် 

၁၀မ ိုင် 

အ  ် 

ရှ မရှ  

ရင််း မစ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ဒ မသာ်းလမ််း - ၁၊ဒ  ာ ်ခင််းလမ််း - ၂၊ဒ  ာ ်ဒခ ာလမ််း - ၃၊  န် ရစ်လမ််း - ၄၊ တတရာလမ််း - 

၅ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာရှ လမ််းမှာလ န်ခ  ဒသာ နှစ်မ ာ်းစ ာ လိုပ်ခ  ဒသာလမ််းမ ာ်း ဖစ်၍  ံ ပေါသ ်။ 

ဒင ဒ  ်း အခ ်အခ ဒ  ာင် လ ််း  ဖစ်ပေါသ ်။  ပ  ပင်ရန်လ ိုအပ်ပေါသ ်။ ဒ  ်းလ ်ဦ်းစီ်းဌာနမှ  ူ ီမှု ဖင  ်

ဒ  ်းရ ာအတ င််းလမ််း  န် ရစ်ခင််း ခင််းလိုပ်ငန််းအာ်း ဒ ာင်ရ  ်ခ  ဒသာ်လ ််း အန ််းငယ် ဒ ာင်ရ  ်ရန် 

  န်ရှ ဒနပေါသ ်။ 

 

(ဋ-၂)   ဒ  ်းရ ာ၏တံတာ်းတ ်ရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၁) ဒ  ်းရ ာ၏တံတာ်းတ ်ရှ မှုအဒ ခအဒန 
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တံတာ်းအမ   ်း

အစာ်း 

အရ ယ်အစာ်း 

(အလ ာ်း၊အနံ၊အ မင် ) 
အရ ်အဒသ ်း 

တ ်ဒ ာ ် 

ခ  ဒသာနှစ် 

ရာသီအလ ို ်

သံို်းစ  န ိုင်မှု 

ဒဘ်းအနတရာယ်

မ ာ်းဒ  ာင ် 

ပ  ်စီ်းမှုရှ ပေါ 

ဒဖာ် ပရန် 

ဆ  ပ်ခ ံတံတော ေး 

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

က န ်ကရ စ်တံ

တော ေး 

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

သစ်သော ေး 

တံတော ေး 

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ကက ြု ေးတံတော ေး 

၁၅၀’x ၆’ x ၂ ၅’ ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ဝါေးတံတော ေး 

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

အရ  ပ န် 

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

အရ အက ော ် 

 ဒ ာင််း 

သင ် 

 ံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံို်း
 

ရှ  

မရှ  

ရင််း မစ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် ၁၅၀’ ခန့််ရှ ်ဒသာ ဒခ ာင််း ူ်းက   ်းတံတာ်းတစ်စင််းရှ ပေါသ ်။ 

 

(ဋ-၃)  ဒရဒ  ာင််းသယ်ယူပ ို့်ဒ ာင်ဒရ်း 

ဇယာ်း (၄၂) ဒရဒ  ာင််းသယ်ယူပ ို့်ဒ ာင်ဒရ်း (အသံို်းမ ပ ပေါ  အ  ာအဒဝ်း (မ ိုင်) 

အ   ်ဒအာ ်ရှ အသံို်းမ ပ ပေါအ   ်တ င် ခစ်ပေါ)။ 

သယ်ယူပ ို့်ဒ ာင်ဒရ်း အ  ာအဒဝ်း  (မ ိုင်) ယာဉ်အမ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို ်သံို်းစ  န ိုင်မှု 
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သယ်ယူပ ို့်ဒ ာင်ဒရ်း အ  ာအဒဝ်း  (မ ိုင်) ယာဉ်အမ   ်းအစာ်း ရာသီအလ ို ်သံို်းစ  န ိုင်မှု 

မမစ်အ ကော င ်ေး 

၀မ၁ှ၀မ  င ် 

၁၁မှ၂ ၀မ  င ် 

၂ ၁မှ၅၀မ  င ် 

၅၀မ  င ် ထ က် 

 သံ ေးမမပြု ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ့်် င ်ေးရ ော သ တစ်န ှစ်ပတ်

 ံ ေး 

ပင ် ယ ်အရ အ ကော င ်ေး 

၀မ၁ှ၀မ  င ် 

၁၁မှ၂ ၀မ  င ် 

၂ ၁မှ၅၀မ  င ် 

၅၀မ  င ် ထ က် 

 သံ ေးမမပြု ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ့်် င ်ေးရ ော သ  

တစ်န ှစ်ပတ် ံ ေး 

 မခ ော ေး 

( အခ  ော င ်ေး၊ အမမော င ်ေး၊  

 င ်ေး၊    င ်) 

၀မ၁ှ၀မ  င ် 

၁၁မှ၂ ၀မ  င ် 

၂ ၁မှ၅၀မ  င ် 

၅၀မ  င ် ထ က် 

 သံ ေးမမပြု ပါ 

၁၂၃ 
ပ င ့်် င ်ေးရ ော သ  

တစ်န ှစ်ပတ် ံ ေး 

ရင််း မစ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ  ်။၁ – အ ှ၊ သမဘော န်၊ ၂ - စက ်အ ှ၊ ၃ - သအဘဘော ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။  မစ်ဒ  ာင််းနှင ် ဒခ ာင််း၊ ဒ မာင််းမ ာ်းတ င် ဒရဒ  ာင််းအသံို်း ပ   ဒသာ်လ ််း 

ပင်လယ်ဒရဒ  ာင််းအသံို်း ပ  ခင််းမရှ ဒ  ာင််းဒတ ြို့ရှ ရပေါသ ်။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ို့်ဒ ာင်ဒရ်းယာဉ်မ ာ်းနှင် ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်း 

ဇယာ်း (၄၃) သယ်ယူပ ို့်ဒ ာင်ဒရ်းယာဉ်မ ာ်း 

ယာဉ်အမ   ်း

အစာ်း 

ဒလှ၊သ

မ္ာန် 

စ ်

ဒလ ှ

စ ်

ဘီ်း 

ဒမာ်ဒတာ်

  ိုင် ယ် 

သံို်းဘီ်း  ို

င် ယ ်

ဒ ာ်လာ

ဂ  ီ
 ာ်း  မင််းလှ ််း န ော်းလှ ််း 

အဒရအတ  ် ၁၅ ၂ ၀ ၁၀ ၃၀    - - 

ရင််း မစ်…အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် ဒလ(ှ၁၅)စီ်း၊ စ ်ဒလှ(၂၀)၊ စ ်ဘီ်း(၁၀)စီ်း၊   ိုင် ယ်(၃၀)စီ်း 

သာရှ ပေါသ ်။ 

 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီ်းရရှ မှု 

ဇယာ်း (၄၄) လျှပ်စစ်မီ်းရရှ မှုအဒ ခအဒန 

ရင််း မစ် အ မ်ဒ ာင်စို 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင်သ  ်

အ မ်ဒ ာင်စို 

 ပ  ပင်  န််းသ မ််းဒရ်းစနစ် အခ ်အခ  
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ရင််း မစ် အ မ်ဒ ာင်စို 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းဒ ာင်သ  ်

အ မ်ဒ ာင်စို 

 ပ  ပင်  န််းသ မ််းဒရ်းစနစ် အခ ်အခ  

မဟာဓာတ်အာ်းလ ိုင််း 
  အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် 

မအမဖဆ    
ရ ှ မရ ှ  

ဆ    ော စန စ်  ၁၅ 
 အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် 

မအမဖဆ    
ရ ှ မရ ှ  

 အသေးစ ော ေးအရ  ော ေး ျှ ပ်စစ်  
 အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် 

မအမဖဆ    
ရ ှ မရ ှ  

ဒ  ဇယ ်သံ ေး င ်ဂ င ်  
 အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် 

မအမဖဆ    
ရ ှ မရ ှ  

အ စ မ်ေး င ်  
 အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် 

မအမဖဆ    
ရ ှ မရ ှ  

ဇ ဝအ ော င ်စော  
 အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် 

မအမဖဆ    
ရ ှ မရ ှ  

 မ  ြု ေး မည ်ခ  ဲမခ ော ေးအဖော ်မပမခ

င ်ေးမမပြု န  င ်အသော  ျှ ပ်စစ်ဓော

တ် ော ေးအပေးစ နစ ် 

၇၈ 

 
အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့် 

မအမဖဆ    
ရ ှ မရ ှ  

လျှပ်စစ်မီ်းအသံို်းမ ပ န ိုင်

ဒသာ 
 

 
  

ရင််း မစ်… (၁) အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။   ဒ  ်းရ ာတ င် ဓာတ်အာ်းလ ိုင််းမှ(၄၅)အ မ်ဒ ာင်စို လျှပ်စစ်မီ်းရရှ ၍ အ မ်ဒ ာင်စို 

(၁၅)စိုသ ်   ိုလာစနစ်သာ အသံို်း ပ   သ ်။   န်အ မ်ဒ ာင်စိုမ ာ်းမှာ ဘ ထရီမီ်းဒခ ာင််း  ို အသံို်း ပ  

  သ ်။ 

 

(ဍ)    ်သ ယ်ဒရ်းနှင် သတင််းအခ  ်အလ ်  ိုင်ရာန ််းပ ာ 

ဇယာ်း (၄၅)   ်သ ယ်ဒရ်းနှင် သတင််းအခ  ်အလ ်န ််းပ ာအဒ ခအဒန 

စဉ် ဖိုန််း ဒရေီယ ို တီဗ  ီ မဂ  လ်တိုစဒလာင််း 
အင်တာန ်လ ်လှမ််းမီ 

သ  ်အ မ်ဒ ာင်စို 

အဒရအတ  ် 
၁၀၀ ၂၀ ၂၀ ၁၀  

ရင််း မစ်… အ မ်ဒ ာင်စိုစာရင််းဒ ာ ်ယူမှု။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒခတ်မီဖ ွ ွ ွံွ  မဖ  ်းတ ို်းတ ်ဒသာ  ာလ ဖစ်၍ မ ိုဘ ိုင််းဖိုန််းမ ာ်း၊ ဒရေီယ ို၊ 

တီဗီစသ ် ဖင်  အသံို်း ပ    ပေါသ ်။ 
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(ဎ)  ယဉ်ဒ  ်းမှုနှင် လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်း 

ဇယာ်း (၄၆) ယဉ်ဒ  ်းမှုနှင် လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ်းဒရ်းအဒ ခအဒန 

 ယဉ်ဒ  ်းမှုနှင ်လူငယ်ဖ မံဖ  ်းဒရ်း  ိုင်ရာမ ာ်း ဝန်ဒ ာင်မှု 

 ူင ယ ်မ ော ေး နော ေးယ ူ ပန်ေး အမဖရ န်အနရ ော မ ော ေးအပ ော ်ပ ရဲ  င ်ပ မဲ ော ေးရ ှ မခ င ်ေး ရ ှ မရ ှ မအမဖဆ   ပါ 

 ူမှုအရ ေး  ပ်င န်ေး မ ော ေးတ င ်ပါဝင ်မှု အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့်မအမဖဆ   ပါ 

ဘော သော အရ ေး  ပ်င န်ေး မ ော ေးတ င ်ပါဝင ်မှု အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့်မအမဖဆ   ပါ 

 ော ေးက စော ေးန ှင ့််ကော ယ အ ့်က င ့််ခ န်ေး မ ော ေးမပြု   ပ်ရ န်အနရ ော နှင ့်် အထ ော

က် ကူမပြု ပစစည ်ေးမ ော ေးရ ှ မခ င ်ေး 
အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့်မအမဖဆ   ပါ 

ဖ ံွံ့ပဖ ြု ေးအရ ေး  ပ်င န်ေး မ ော ေးတ င ်ပါဝင ်မှု အကော င ်ေးသင ့််ည ံ့်မအမဖဆ   ပါ 

ရ   ေးရ ော ဓအ ့်ထ ံ ေးစံမ ော ေးန ှင ့််ယ ဉ ်အက ေးမှု အမ  နှစ ်မ ော ေးထ  န်ေးသ မ်ေးအစော

င ့််အရ ှော က်မခ င ်ေးတ င ်ပါဝင ်မှု 
မရ ှ နည ်ေးမ ော ေး 

စ တဝ်င ်စော ေးရ ော မ ော ေးက   မ မ က  ယ ်တ  င ်အ ့် ော သင ်ယ ူန  င ်မည ့််အနရ ော

မ ော ေး၊  ူင ယ ်ရ  ပ်သော မ ော ေး၊ စော  ကည ့််တ  က်မ ော ေးစ သည ်တ  ို့တ င ်ဝင ်အရ ော

က်အ ့် ော သင ်ယ ူန  င ်မခ င ်ေး 

ရ ှ မရ ှ မအမဖဆ   ပါ 

ရင််း မစ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - လူငယ်အိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာတ င် အပန််းဒ ဖဒနရာမရှ ပေါ။ ဒ  ်းရ ာအတ င််းရှ  လူငယ်မ ာ်းသ ် လူမှုဒရ်း 

နှင်  ဘာသာဒရ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းတ င် တ ်   စ ာပေါဝင်လိုပ်ဒ ာင်  ပေါသ ်။ ရ ို်းရာဓဒလ နှင်  ယဉ်ဒ  ်းမှု မ ာ်း 

လ ််း   န််းသ မ််းလ  ်ရှ ပေါသ ်။ 

 

(ဏ)  ဒ  ်းရ ာတ ်မင မ်ဒရ်းနှင် ဒဘ်း င််းလံိုခခံ ဒရ်းအဒ ခအဒန 

(ဏ-၁) လံိုခခံ ဒရ်း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်းအာ်းလ ်လှမ််းမီမှု 

ဇယာ်း (၄၇) ဒဘ်း င််းလံိုခခံ ဒရ်း၊ဝန်ဒ ာင်မှုအဒ ာ ်အ ူမ ာ်းအာ်းလ ်လှမ််းမီမှု 

ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်း   ာ်း မ 

တယ်လီဖိုန််းလ ိုင််း၊တယ်လီဖိုန််းတာဝေါတ ိုင်မ ာ်း၊ဒ  ်း

နန််းလ ိုင််း၊အင်တာန ်လ ိုင််း၊ရိုပ် မင်သံ  ာ်းလ ိုင််း၊ 

ဒရေီယ ိုလ ိုင််းစဒသာ  ်သ ယ်ဒရ်းနှင ်သတင််း 

အခ  ်အလ ် ဖန့််ဒဝ ခင််း  ိုင်ရာအဒ ာ ်အ  

 ပ အဒ ာ ်အဦမ ာ်းရှ  ခင််းနှင ်လ ်လှမ််းမီ ခင််း 

ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

အာမခံလိုပ်ငန််းမ ာ်း၏ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်း  ိုရရှ န ိုင် ခင််း ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

လူ ိုအဒ ခ ပ သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ်ဒလျှာ ခ ဒရ်းအ

စီအစဉ် 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

  ိုင် လိုန််း (သ ို့်) အဒရ်းဒပေါ်အဒ ခအဒန အ ာ 

အ  ယ်မ ာ်း နှင ်လ ်လှမ််းမီ ခင််း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 
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ဝန်ဒ ာင်မှုမ ာ်း   ာ်း မ 

မှုခင််းမ ာ်း ာ  ယ်တာ်း ီ်းဒလ ာ ခ ဒရ်းအတ  ်ရ  

ဘ ်  ိုင်ရာမ ာ်းမှဝန်ဒ ာင်မှုဒပ်း ခင််း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

မီ်းဒဘ်းအနတရာယ် ာ  ယ် ခင််း  ိုင်ရာဝန်ဒ ာင်မှု 

မ ာ်းနှင ်လ ်လှမ််းမီ ခင််း 
ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ ရှ မရှ မဒ ဖ  ိုပေါ 

ရင််း မစ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒဘ်း င််းလံိုခခံ ဒရ်းနှင် ပတ်သ ်၍   ်သ ယ်ဒရ်း  ိုင်ရာအဒ ာ ်အအံိုမ ာ်း၊ 

အာမခံ လိုပ်ငန််းမ ာ်း လ ်လှမ််းမီမှုရှ ပေါသ ။် သ ို့်ဒသာ် သဘာဝဒဘ်းအနတရာယ်ဒလ ာ ခ ဒရ်း အစီအစဉ် နှင် ရ  

စခန််းမ ာ်း လ ်လှမ််းမီမှုရှ ပေါသ ်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင််း ဖစ်ပ ာ်းမှု 

ဇယာ်း (၄၈) မှုခင််း ဖစ်ပ ာ်းမှုအဒ ခအဒန 

မှုခင််း ဖစ် 

ပ ာ်းမှုအ 

ဒ ခအဒန 

လူ ိုန် ူ်းမှု ခ ို်းမှု မူ်းယစ်ဒ ်းသံို်းစ  မှု အ  မ််းဖ ်မှု 

စ ို်းရ မ်ရသ ်သာ

မန် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသ ်သာမ

န် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသ ်သာမ

န် 

မရှ  

စ ို်းရ မ်ရသ ်သာမ

န် 

မရှ  

ရင််း မစ်… ဦ်းတ ်အိုပ်စိုဒ  ်းဒန ်း ခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အမ   ်းသမီ်းအိုပ်စို။ 

ဒလ လာဒတ ြို့ရှ ခ  ်။။ ဒ  ်းရ ာသ ် ဒအ်းခ မ််းဒသာရ ာဒလ်း ဖစ်၍ မှုခင််းမ ာ်း ဖစ်ဒပေါ် ခင််းမရှ ပေါ။   ို့် ပင် 

လူ ိုန် ူ်းမှု၊ ခ ို်းမှု၊ မူ်းယစ်ဒ ်းသံို်းစ  မှုနှွှင်  အ  မ််းဖ ်မှုမ ာ်း  ဖစ်ဒပေါ် ခင််း လံို်းဝမရှ သ ်  ို ဒတ ြို့ရပေါသ ်။ 

 

 

 

 

 

        ကနာက်ဆက်တ  ဲ(၂) 

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်းကုိ အကထာက်အပ ့်ခဖစ်ကစမည့်် အကခခအကနကကာင််းမ ာ်း၊ 

အဟန် ့်အတာ်း နငှ့်် ရင်ဆိုင်ကက ာ်လွှာ်းရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ်း 

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်းကုိ အကထာက်အပ ့်ခဖစ်ကစကသာ အကခခအကနကကာင််းမ ာ်း 

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းအတ က် 

အကခခအကနကကာင််းမ ာ်း 
ရှင််းလင််း ကဖာ်ခပခ က်မ ာ်း 

လူသာ်း အရင််းအခမစ်  ကက ်းရ ာတ င် အလုပ်လုပ်နိငု်ကသာလူဦ်းကရမှာ မီှခုိသ ူ လူဦ်း 
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ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းအတ က် 

အကခခအကနကကာင််းမ ာ်း 
ရှင််းလင််း ကဖာ်ခပခ က်မ ာ်း 

 အလုပ်လုပ်ကုိင်နိငု်ကသာ 

လူဦ်းကရ မ ာ်းခပာ်းခခင််း။ 

 လူကကီ်း၊လူငယ်မ ာ်း စုကပါင််း 

လက်တ  ဲ

ကဆာင်ရ က်ကလ့်ရိှခခင််း။ 

ကရထက်ပုိမ ာ်းကကကာင််းကတ ွံ့ ရိှရပါသည်။ 

 ပက ားရ ာ၏ အုံ ်ခ   ်ပရားကဏ္ဍတ င် လူကက ား၊ လူငယ် 

လက်တ ဲမ  ားပကာင်ားမ န်စ ာ တိုံင် င်  ိန ှုိင်ား လုံ ်ပဆာင် က 

ပသာအပလ့်အထပကာင်ားမ ာားကလ ်ား အနာဂတ် ကာလ 

အတ က် အာားရ  ယ်ရာ  င်မ စ်သ ်။ 

သ်ီးနှ  ထုတ်လုပ်ကရ်း 

 စပါ်းထုတ်လုပ်ကရ်းမှ 

အလုပ်အကုိင် 

အခ င့််အလမ််းမ ာ်းဖန်တီ်းကပ်း 

နိငု်ခခင််း 

  
 မိုံားစ ေါား၊ ပန စ ေါား နစ်ှသ ားစိုံက်  ိ ား 

ထုံတ်လုံ ်နိ ုံင်မခင်ား 

  ပက ားရ ာတ သ်မိုံားစ ေါား၊ ပန စ ေါား နစ်ှသ ားစိုံက်  ိ ား ထုံတ်လုံ ် 

နိ ုံင်သ ်။ပရာင်ားခ ခ ိန်တ င်  စ ေါားပစ ားနှုန်ား မပကာင်ား၍ 

မိမိလုံ ်အာားခမ န်ရရ ုံထုံတ်လုံ ်မှုအဆင့််သာမ စ်ပသာ်လ ်ား 

လယ်သမာားမိသာားစုံမ ာားနငှ့်် က  န်ားလုံ ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

အလုံ ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား၊စ ေါားအပမခခ ပရာင်ားဝယ်မှု၊ 

ထုံတ်လုံ ်မှုလုံ ်ငန်ား အဆင့််ဆင့််မ ာား တ င် ပရာင်ားဝယ် 

ပ ာက်ကာားသူစသ ်မ င့််စ ေါားထုံတ်လုံ ်မှုတစ်ခုံမှပက ားရ ာ 

သ ူ ပက ားရ ာသာား မ ာား အတ က် ဝင်ပင နငှ့်် စာားန ်ရိကခာကိုံ 

အတန ်အသင့််  ူလ ုံပစသ ်ဟုံ ဆိုံရမ ်မ စ် ေါသ ်။ 

ကခ ်းကင  ဝန်ကဆာင်မှု 

 သင့််ကတာ်ကသာ ရင််းနှီ်းကင  

ကခ ်းယူရနိငု်ခခင််း 

 စိုံက်  ိ ားပရားလုံ ်ငန်ားမ ာားမ င့်် အိမ်ပထာင်စုံ အမ ာားစုံမှ အသက် 

ပမ ားမှုမ   ကသမ င့်် မမန်မာ့်လယ်ယာ    ြို့ မ ိ ားပရားဘဏ်မှ 

ထုံတ်ပခ ားပသာ ပခ ားပင ကိုံ ထုံတ်ယူနိ ုံင်မခင်ား၊ သမဝေါယမ 

ပခ ားပင  နငှ့််  က်-မမန်မာမှ ပခ ားပင  စသ ်မ င့်် ပခ ားပင မ ာား 

ကိုံလက်လှမ်ားမ  သ ့််အတ က် ပ ကာင့်် မိမိတိုံ ့်အသက်ပမ ား 

ဝမ်ားပက ာင်ား လုံ ်ငန်ားမ ာားအတ က် သင့််ပတာ်ပသာ ရင်ားနှ ား ပင  

 မာဏအာား ရရိှနိ ုံင် ေါသ ်။  

ပညာကရ်း 

 မူလတန််းကက ာင််းမှာ 

ကကာင််းမ န်ခခင််း 

 အလယ်တန်ား နငှ့်် 

အထက်တန်ား  ာအတ က် 

အလှမ်ားမပဝားမခင်ား 

 ပက ားရ ာတ င်မူလတန်ားပက ာင်ားတစ်ပက ာင်ားရိှမ  ားပက ာင်ား 

အပဆာက်အဦားအပမခပနနငှ့််စာသင် ကာား သ ့််ဆရာ/ ဆရာမ 

လ ုံပလာက်မှုရိှမခင်ားနငှ့််မူလတန်ား အဆင့််တက်ပမမာက်မ  ား ေါက 

အလယ်တန်ား နငှ့်် အထက်တန်ား  ာရ ်မ ာားကိုံ ပက ားရ ာ 

အန ားရိှအထက်တန်ား ပက ာင်ားနငှ့််ပ ာင်တုံန်ား မမိ ြို့ပ ေါ် ရိှ 

ပက ာင်ားသိုံ ့် သ ာားပရာက်  ာသင်ယူရန် ခရ ားမိုံင်မှာ (၁၅) 

မိုံင်ခန ့််သာ ရိှပသာပ ကာင့််   ာဆက်လက် သင် ကာားနိ ုံင် ရန် 

အခ င့််အလမ်ားမ ာားန ်ားမခင်ားတိုံ ့်ကိုံ ပတ ြို့ ရိှရ ေါသ ်။ 



120 

 

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းအတ က် 

အကခခအကနကကာင််းမ ာ်း 
ရှင််းလင််း ကဖာ်ခပခ က်မ ာ်း 

 

က န််းမာကရ်း 

 ပက ားလက်ပဆားပ ားခန်ားနငှ့်် (၁) 

မိုံင်ခန ့််  က ာပဝားမခင်ား 

 ပက ားရ ာသ ် ပက ားလက်ပဆားပ ားခန်ားနငှ့်် မိုံင်အန ်ားငယ် 

သာ က ာပဝားပသာပ ကာင့်် က န်ားမာပရား ပစာင့််ပရှာက်မှု 

မ ာားအာား လ ယ်ကူစ ာ ရယူနိ ုံင်သ ့်် ပက ားရ ာတစ်ရ ာ မ စ် ေါ 

သ ်။ 

လူငယ် နငှ့်် ယဉ်ကက ်းမှု 

 လူငယ်မ ာ်း သည် လူငယ် 

အသင််း အဖ ဲ ွံ့ အကနခဖင့်် 

လူကကီ်းမ ာ်း၏ ဦ်း

ကဆာင်မှုကအာက်တ င် လုပ်ကုိင် 

ကဆာင်ရ က်တတ်ခခင််း။ 

 မိသာ်းစုကက ်းရ ာခဖစ်၍ မှုခင််း 

ကကီ်းကကီ်း မာ်းမာ်းမရိှခခင််း။ 

 ကက ်းရ ာတ င် လူငယ်မ ာ်းအကနခဖင့်် သာကရ်း၊ နာကရ်း၊ ဘာသာ 

ကရ်းတို ့်တ င်ပါဝင်မှုရိှကကဖပီ်းကက ်းရ ာလူကကီ်းမ ာ်း၏ 

လမ််းညွှန်မှု မ ာ်းအတိုင််း ကဝယ ာဝစစလုပ်ခခင််း၊ 

လုပ်အာ်းကပ်းခခင််းတို ့်ကုိ ကဆာင်ရ က်ကကသည်။ ကက ်းရ ာရိှ 

အမ်ိကထာင်စုမ ာ်းသည် ကဆ မ ိ ်းမကင််းကကသမူ ာ်း ခဖစ်ကကဖပီ်း 

ကကီ်းကကီ်းမာ်းမာ်း မှုခင််း 

မ ာ်းခဖစ်ပ ာ်းမှုနည််းပါ်းခခင််းကလည််းကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်း တို်းတက် 

ကရ်း အတ က် အခ င့််အလမ််း တစ်ရပ်လည််း ခဖစ်သည်။ 

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်းအတ က် အဟန် ့်အတာ်းနငှ့်် ရင်ဆိုင်ကက ာ်လွှာ်းရမည့်် စိန်ကခေါ်မှု မ ာ်း 

ကက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းအတ က် 

အဟန် ့်အတာ်းနငှ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင််းလင််း ကဖာ်ခပခ က်မ ာ်း 

အဖ ဲ ွံ့အစည််းဆိုင်ရာ ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်း 

 အဖ ဲ ွံ့အစည််းဆိုင်ရာ သကဘာ 

တရာ်းမ ာ်းကုိ နာ်းလည်မှု အာ်းနည််းခခင််း။ 

 စ မ်ားရ ်မမ င့်် ဝန်ပဆာင်မှု 

အ  ဲ ြို့မ ာားနငှ့််အလှမ်ားပဝားမခင်ား။ 

 ပက ားရ ာတ င်    ြို့ မ ိ ားပရားပဆာင်ရ က်ပနပသာ အ  ဲ ြို့ 

မ ာား ရိှပသာ်လ ်ား အုံ ်ခ   ်ပရားကဏ္ဍမှ လ ဲ၍ အ  ဲ ြို့ 

တစ်ခုံနငှ့်် တစ်ခုံ ခ ိတ်ဆက် ပဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

လုံ ်ပဆာင်ခ က်မ ာားတ င် အာားန ်ားမှုရိှ ေါသ ်။ 

ထိုံ ့်အမ င ် မိမိတိုံ ့်ပက ားရ ာ    ြို့ မ ိ ားပရားအတ က် အ  ဲ ြို့ 

အစ ်ားမ ာား၏ စ မ်ားပဆာင်ရ ် မမ င့််တင်ရန် 

အခ ိန်ယူပလ့်က င့်် လုံ ်ပဆာင်ရမ ့််အမ င် 

ပက ားရ ာ လူထုံအပနမ င့်် မမိ ြို့နယ်ရိှ ဦားစ ားဌာနမ ာားနငှ့်် 

ခ ိတ်ဆက် ပဆာင်ရ က်ရာတ င် အပတ ြို့အ က  န ်ား 

မခင်ား၊အ  ဲ ြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ်ား ရ ်မမ င့််ဝန် ပဆာင်မှု 

အ  ဲ ြို့မ ာား နငှ့်် အလှမ်ားပဝားမခင်ား စသ ်တိုံ ့်ကလ ်ား 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ား တိုံားတက်ပရားတ င် စိန်ပခေါ်မှု တစ်ရ ် 

မ စ် သ ်။ 
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ကက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းအတ က် 

အဟန် ့်အတာ်းနငှ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင််းလင််း ကဖာ်ခပခ က်မ ာ်း 

သ်ီးနှ  ထုတ်လုပ်ကရ်း 

 ငှာ်းရမ််း အသ ်ုးခပ  လုိကသာ ်လည််း  

လယ်က က်မ ာ်းကသ်းငယ်ခခင််း၊ 

 ုိ်းကခ ာင််းမ ာ်း ကပါမ ာ်းခခင််းကကကာင့်် 

ရိတ်သမ်ိ်း က ခကလှ ့်စက်မ ာ်း အသ ်ုးခပ ရန် 

ခက်ခဲခခင််း၊ 

 

 

 သ င််းအာ်းစုမ ာ်းကုိ အခ ိန်မီထည့််သ င််းနိငု်မှု 

မရိှနိငု်ခခင််း၊ 

 ကတာင်သအူာ်းလ ု်း 

စုကပါင််းကဆာင်ရ က်တတ်သည့်် 

အကလ့်အထမ ာ်း မရိှခခင််း 

 

 ကက ်းရ ာတ င် စပါ်းခင််းမ ာ်းအခ ိန်မီ ရိတ်သမ်ိ်း 

နိငု်ရန် အတ က် ရိတ်သမ်ိ်း က ခကလှ ့်စက်မ ာ်း 

ငှာ်းရမ််း အသ ်ုးခပ လုိကသာ်လည််း  

လယ်က က်မ ာ်း၏ အက က် 

အက ယ်အဝန််းမှာက ဉ််းကခမာင််းခခင််း၊ 

 ုိ်းကခ ာင််းမ ာ်း ကပါမ ာ်း၍ စက်က ွှ ွံ့ရာတ င် အခ ိန် 

ကကန် ့်ကကာမှုရိှခခင််း စသည် တို ့်ကကကာင့်် 

မိမိတို ့်ကက ်းရ ာနငှ့်် သင့််ကတာ် မည့်် စက်အာ်း 

ငှာ်းရမ််းရန် ခက်ခဲနိငု်ပါသည်။ 

 

 စပါ်းအထ က်တို်းနည််းပညာမ ာ်းကုိ နည််းပညာ 

ဝန်ကဆာင် မှုအဖ ဲ ွံ့မ ာ်းထ မှ ရရိှနိငု်ကသာ်လည််း 

လုိအပ်ကသာသ င််းအာ်း စုမ ာ်းကုိ အခ ိန်မီ 

ထည့််သ င််း နိငု်မှုမရိှနိငု်ခခင််းကကကာင့််အထ က်တို်း 

နည််းပညာမ ာ်း ၏ ရလဒကုိ် အထင်အရှာ်း 

မခမင်ရနိငု်၍ နည််းပညာ ခပန် ့်ပ ာ်းက င့််သ ်ုးမှုနငှ့်် 

ကတာင်သ ူ အာ်းလ ု်း အက ိ ်း အခမတ်ခဖစ် 

ထ န််းလာရန် မ ာ်းစ ာအခ ိန် ယူရအ ်ုးမည် 

ခဖစ်ပါသည်။ 

 ၎င််းအခပင် လယ်ယာစိုက်ပ ိ ်းကရ်းလုပ်ငန််းတ င် 

အခ ိ ွံ့ ကသာ လုပ်ငန််းမ ာ်း(ဉပမာကရသ ယ်ယူခခင််း၊ 

ကခမာင််း ကဖာ်ခခင််း၊ ပုိ်းမွှာ်းကရာဂါအာ်းစုကပါင််းကာ 

က ယ် ခခင််း)တို ့်တ င ် ကတာင် သ ူတစ်ဦ်းတည််း ကခဖ

ရှင််း၍ မရနိငု်ပဲ စုကပါင််း လုပ်ကုိင် 

ကကရသည်ခဖစ်ရာ ၎င််း အခက်အခဲမ ာ်းနငှ့်် ကက  ကတ ွံ့ 

လာတိုင််း ရင်ဆိုင် ကခဖရှင််းရန်အတ က် 

ကတာင်သအူာ်းလ ု်း စုကပါင််း ပါဝင်ဖုိ ့် 

စည််းစည််း  ု ်း  ု ်း ကဆာင်ရ က်တတ် သည့်် 

အကလ့်အထမ ာ်း မရိှသခဖင့်် အခက်အခဲမ ာ်း 
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ကက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းအတ က် 

အဟန် ့်အတာ်းနငှ့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ်း 
ရှင််းလင််း ကဖာ်ခပခ က်မ ာ်း 

ကက  ကတ ွံ့ ရဦ်း မည်ခဖစ်ပါသည်။  

စိုက်ပ ိ ်း ကမ ်းခမျူကရ်း မဟုတ ်ကသာ 

အခခာ်းဝင်ကင ရ လုပ်ငန််း မ ာ်း 

 အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား  ာမ ာား 

တတ်ပမမာက်မှု အာားန ်ားမခင်ား၊ 

 ရင်ားနှ ားပင မရိှမခင်ား။ 

  စိုံက်  ိ ားပမ ားမမြူပရားမဟုံတ်ပသာ အမခာားဝင်ပင ရ 

လုံ ်ငန်ားမ ာား လုံ ်ကိုံင် ကပသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

အသက်ပမ ားဝမ်ား ပက ာင်ား  ာမ ာား တတ်ပမမာက်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား၊ အလုံ ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ား 

အတ က်န ားစ ်ရာပက ားရ ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှကုံန် 

ပခ ာ ထုံတ်လုံ ်ရန် န ်ား  ာမ ာား မသိရိှ ကမခင်ား၊ 

ရင်ားနှ ားလုံ ်ကိုံင်ရန်အတ က် လိုံအ ်သ ့်် အခ ိန်တ င် 

လိုံအ ်သပလာက် ပခ ားပင  ရရိှ ရန် အကန် ့် 

အသတ်မ ာားရိှမခင်ား စသ ်တိုံ ့်ကလ ်ား လိုံအ ်ခ က် 

မ ာား ရိှပနဆဲ မ စ်သ ်။ 

လမ််း၊ တ တာ်း 

 လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ပရား 

အတ က် ပက ားရ ာလူထုံမှ 

မတ ်ပင လိုံအ ်မခင်ား၊ 

 လမ်ား၊ တ တာားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်ပရား အတ က် 

ပက ားရ ာ လူထုံမှ မတ ်ပင လိုံအ ်မခင်ား၊ နငှ့်် 

ပက ားလက် အပမခခ  အပဆာက်အအ ုံမ ာား 

   ြို့ မ ိ ားပရား ပဆာင်ရ က်ပနပသာ 

လက်ရိှသက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားမှလ ်ား 

တမ ိ င်နက်ပဆာင်ရ က်နိ ုံင်ရန်နငှ့်် ၎င်ားဌာနမ ာား တ င ်

လ ်ားရရိှသ ့််ခ င့််မ  ရန်  ုံပင  မာဏမ ာား အပ ေါ်မူ 

တ န်ိ ုံင်သမ င့််ဦားစာားပ ားပဆာင်ရ က် မ ့်် ပက ားရ ာ 

စာရင်ားတ င် ေါဝင်နိ ုံင်ရန် အခ င့််အလမ်ားန ်ား ေါားလ န်ား 

 ေါသ ်။ 
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ကနာက်ဆက်တ ဲ (၃) 

စ န်တနီ်းကက ်းရ ာအပ်ုစု၊ အကပါင်ကက ်းရ ာ၏ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းကရ်းက င််းဆက်-ခပဿနာမ ာ်းအာ်း ဆန််းစစ်ကလ့်လာခခင််းမှသည် ခဖစ်နိငု်ကခ ရိှသည့်် ကခဖရှင််းနည််းဆသီို ့် 

ဇယာ်း (၅၁)ပက ားရ ာ    ြို့ မ ိ ားပရားက င်ားဆက် (မ ဿနာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ ပမ ရှင်ားန ်ား အထိ) 

စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

ကဏ္ဍ - အဖ ဲ ွံ့အစည််း 

၁။ 

 အ  ဲ ြို့အစ ်ားမ ာား၏ 

အ  ဲ ြို့အစ ်ား 

ဆိုံင်ရာ စ မ်ားပဆာင် 

ရ ် အာားန ်ားမခင်ား 

 

 အ  ဲ ြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

သပဘာတရာားမ ာားကိုံ 

နာားလ ် သိရိှမှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

 စိတ်ပါဝင်စာ်းမှု 

မရိှခခင််း 

 တိက သည့်် ဦ်းကဆာင်မှု 

မရခခင််း 

 ပက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ ့် 

ပက ားရ ာ 

   ြို့ မ ိ ားပရားအတ က် 

ပဆာင်ရ က်ပနပသာ 

ဌာနမ ာားထ  အ  ဲ ြို့အစ ်ား 

   ြို့ မ ိ ား 

ပရားအကူအ  မ ာား 

ဆက် သ ယ် 

ပတာင်ားခ နိ ုံင်မခင်ား 

 အ  ဲ ြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ  

စ မ်ား 

ရ ်မမ င့််ဝန်ပဆာင်မှု 

အ  ဲ ြို့ မ ာားနငှ့်် 

အလှမ်ားပဝားမခင်ား 

 ပက ားရ ာလူထုံသ ် 

အစိုံားရ ဌာနမ ာားနငှ့်် 

ဆက် သ ယ် 

ပဆာင်ရ က်သ ့်် 

အပတ ြို့ အ က   

န ်ားပါ်းခခင််း 

 ပက ားလက်ပေသ   ြို့ မ ိ ား   

တိုံားတက်ပရားဦားစ ားဌာန 

နငှ့််ခ ိတ်ဆက်ပဆာင် 

ရ က် မခင်ား 

 ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား 

ပကာ်မတ    ဲ ြို့စ ်ား 

ပဆာင်ရ က် မခင်ား 

၁။အ  ဲ ြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ စ မ ခန ့််ခ ဲ 

မှုစ မ်ားရ ်မ ာား တိုံားတက်ပရား 

 ပက ားလက်ပေသ   ြို့ မ ိ ား 

တိုံားတက်ပရား ဦားစ ားဌာန နငှ့်် 

ခ ိတ်ဆက် ပဆာင်ရ က်မခင်ား 

 ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရား ပကာ်မတ  

  ဲ ြို့စ ်ားပဆာင်ရ က်မခင်ား 

 အလုံ ်အမှုပဆာင် ပကာ်မတ  

မ ာား   ဲ ြို့စ ်ားမခင်ား 

 ပခေါင်ားပဆာင်မှုနငှ့်် ပင ပ ကား 

စ မ ခန် ့်ခ ဲမှု သင်တန်ားမ ာား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

စ စဉ်မခင်ား 

 အ  ဲ ြို့အစ ်ားဆိုံင်ရာ 

အုံ ်ခ   ်ပရား နငှ့်် စ မ ခန် ့်ခ ဲပရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ်မခင်ား 

 

ကဏ္ဍ - စိုက်ပ ိ ်းကရ်း 

၂။ 

  ိုံားမ ွှာားပရာဂေါ 

က ပရာက်မခင်ား 

 ပစ ားက က်နငှ့်် ကိုံက် 

  ပသာ အရ ် 

အပသ ား 

ပကာင်ားစ ေါား မ ိ ား 

မ ာား ထုံတ်လုံ ်မှု 

မရိှမခင်ား 

 စိုံက်  ိ ားန ်ား  ာမ ာား၊ 

ပရာဂေါ ကာက ယ်န ်ား 

စနစ်မ ာား မသိရိှမခင်ား 

 စ ေါားမ ိ ားပကာင်ားမ ိ ားသန် ့် 

ထုံတ်လုံ ်သ ့်် န ်ား 

လမ်ား မ ာားကိုံ သိရိှသူ 

န ်ားပနမခင်ား 

 သမာားရိုံ ားက  န ်ားလမ်ား 

မ ာား ကိုံသာ လုံ ်ပဆာင် 

ပနမ  ား ပစ ားက က်မှ 

 စပါ်းကုိ နစှ်သ်ီးစိုက်ပ ိ ်း 

ထုတ်လုပ်နိငု်ခခင််း 

 ကန စပါ်းအတ က် စိုက် 

ပ ိ ်း 

ကရအလ ုအကလာက်ရရိှ

ခခင််း 

 န ာ်းကခ ်းကခမကသဇာကုိ 

လယ်ကခမမ ာ်းထဲသို ့် 

ထည့််သ င််း ခခင််း၊ 

 ပင ပ ကားအရင်ားအနှ ား 

လက်လှမ်ားမ မှုအာားန ်ား 

(ပခ ားပင မှာ 

မလ ုံပလာက် မခင်ား) 

 သ င်ားအာားစုံ တတ်နိ ုံင်မှု 

အာားန ်ားမခင်ား(မ ိ ားပကာ

င်ား မ ိ ားသန် ့်ပရ ားခ ယ်၍ 

မစိုံက်  ိ ားနိ ုံင်မခင်ား၊ 

ပမမ သ ဇာ 

အလ ုံအပလာက်မထ ့်် 

 န ်ား  ာဝန်ပဆာင်မှုမ ာား

တိုံားတက်ပအာင် 

ပဆာင်ရ က် မခင်ား 

 ပစ ားက က် 

လိုံအ ်ခ က်မ ာား ကိုံ 

ဆန်ားစစ်မခင်ား 

 ပစ ားက က်မှ 

ပတာင်ားဆိုံခ က် အတိုံင်ား 

ထုံတ်လုံ ်ရန် မ င် 

ဆင်မခင်ား 

၂။ စိုံက်  ိ ားပရားဆိုံင်ရာ န ်ား  

 ာ ဗဟုံသုံတ၊ 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား တိုံားတက်ပရား 

 စိုံက်  ိ ားပရား သ င်ားအာားစုံမ ာား  

 ဆက်သ ယ်မှု ရရိှရန် 

 ပစ ားက က်နငှ့်် သတင်ားခ ိတ် 

ဆက်လုံ ်ပဆာင်မှု 

မ  လုံ ်မခင်ား 

 မ ိ ားပကာင်ားမ ိ ားသန် ့် 

ထုံတ်လုံ ်ပရား န ်ား  ာ 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

လိုံအ ်ခ က်မ ာားကိုံ 

သိရိှရန် နာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ ့်) အာားထုံတ်မှု 

မရိှမခင်ား 

ကကာက် ုိ်းကဆ ်းမ ာ်း 

ထည့််သ င််းခခင််း စသည့်် 

ပတ်ဝန််းက င်ကုိထိခုိက်

မှုမရိှဘ ဲကခမဆကီသဇာ 

ပုိမုိ ကကာင််းမ န်ကစကသာ 

သဘာ ဝ 

ကခမကသဇာမ ာ်းကုိ 

အသ ်ုးခပ ကနကကဆ ဲ

ခဖစ်ခခင််း 

နိ ုံင်မခင်ား၊စိုံက်  ိ ားစရိတ် 

မတတ်နိ ုံင်မခင်ား) 

 န ်ား  ာအကူအ   

နငှ့်် န ်ားလမ်ားမ ာား 

လက်လှမ်ား မ မှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

 စ ေါားမ ိ ားပကာင်ားမ ိ ားသန် ့် 

ထုံတ်လုံ ်မခင်ား န ်ားလမ်ား 

မ ာားကိုံ စနစ်တက  လုံ ် 

ပဆာင်မခင်ား 

 အရ ်အပသ ားပကာင်ား 

ထုံတ် ကုံန်မ ာား 

ထုံတ်လုံ ်မခင်ား 

သင်တန်ား 

 စ ေါားအထ က်တိုံားန ်ား  ာ 

သင်တန်ား ( ိုံားမ ွှာားနငှ့်် ပရာဂေါ) 

 ပစ ားက က်ဆန်ားစစ်မခင်ားနငှ့်် 

တန် ိုံားမမ င့်် 

ထုံတ်ကုံန်ပစ ားက က်သိုံ ့် 

တက်လှမ်ားမခင်ား။ 

 ရိတ်သိမ်ားပ ခပလှ ့်စက်မ ာား 

ငှာားရမ်ားနိ ုံင်ရန်  ုံဂဂလိက 

လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာားနငှ့်် 

ခ ိတ်ဆက်ပဆာင်ရ က်မခင်ား 

၃။ 

 စ ေါားရိတ်သိမ်ားခ ိန် 

ကာလ ကာမမင့််မှု 

ပ ကာင့်် ဆ ုံားရှု  ားမှု 

မ ာားမခင်ား 

 စက်မ ာား အစာားထိုံား 

မသ ုံားစ ဲ နိ ုံင်မခင်ား 

 အရင်ားအနှ ား မတတ်နိ ုံင် 

မခင်ား 

 

 ရိတ်သိမ်ားပ ခပလှ ့်စက် 

ငှာား ရမ်ားသ ့်် 

လုံ ်ငန်ားရှင်မ ာား က 

၎င်ားတိုံ ့်စက် ငှာားမ ့်် 

ပက ားရ ာမ ာားအာား 

ပလ့်လာ ပနမခင်ား။ 

 

 ရိတ်သိမ်ားပ ခပလှ ့်စက် 

မ ာားငှာားရမ်ားနိ ုံင်ရန် 

 ုံဂဂလိက လုံ ်ငန်ားရှင် မ ာား 

နငှ့်် ပဆ ားပန ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - စိုက်ပ ိ ်း၊ကမ ်းခမျူကရ်းမဟုတ်ကသာအခခာ်း  ဝင်ကင တို်းလုပ်ငန််းမ ာ်း 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

၄။ 

 အလုံ ်အကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ား 

န ်ားမခင်ား 

 

 လုံ ်ငန်ားရှင်၊ကုံမမဏ  ိုံင်ရှ

င်မ ာားတ င်သာ 

အလုံ ်အကိုံင် ရရိှရန် 

မူတ ်ပနရမခင်ား 

 လုံ ်ငန်ားပရရှ ်တ ်တ ့်

ရန်န ်ားစနစ်မ ာား 

မသိမခင်ား 

 ပ ားက က်ဆိုံင်ရာန ်ား 

 ာ ကိုံ မသိရိှမခင်ား 

 အသက်ပမ ားဝမ်ားပ ကာ

င်ား   ာမ ာား 

တတ်ပမမာက်မှု 

န ်ားမခင်ား 

 မ င်  ဗဟုံသုံတ မရှာနိ ုံင် 

မခင်ား 

 ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့ နငှ့််(၁၅) 

မိုံင်ခန် ့် သာက ာပဝားမခင်ား 

 ဝင်ပင ရလုံ ်ငန်ားမ ာား 

လုံ ် ကိုံင်ရန်စိတ်အာား 

ထက် သန်မခင်ား 

 န ်ား  ာမ ာားလိုံအ ် 

မခင်ား နငှ့်် သင်ယူလိုံစိတ် 

ရိှမခင်ား 

 

 လုံ ်ငန်ားသစ် တစ်ခုံ 

လုံ ် ကိုံင်ရန် ယ ုံ က ်မှု 

မရိှ မခင်ား 

 မိရိုံ ား လာ ပကာက်စိုံက်၊ 

ပကာက်ရိတ် လုံ ်ငန်ားမှ 

လ ဲ၍ မ င်  ဗဟုံသုံတ 

မရိှမခင်ား 

 ပစ ားက က် လိုံအ ်ခ က် 

မ ာားကိုံ နာားမလ ်မခင်ား 

(သိုံ ့်) ပလ့်လာမှု 

အာားန ်ား မခင်ား 

 Business Develop -

ment သင်တန်ားမ ာား 

ပ ားရန် 

 ပ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

န ်ား  ာ သင်တန်ားမ ာား 

ပ ားမခင်ား 

 အသက်ပမ ားဝမ်ားပ ကာင်ား

သင်တန်ားမ ာားပ ားမခင်ား 

၄။ အလုံ ်အကိုံင် 

အခ င့််အလမ်ား မ ာားမ ာား 

လာပစပရား 

 Business Development 

သင်တန်ားမ ာားနငှ့်် 

ပ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

န ်ား  ာသင်တန်ားမ ာား 

ပ ားမခင်ား 

 ပေသနငှ့်် သင့််ပလ ာ်ပသာ 

အသက်ပမ ားဝမ်ားပက ာင်ား 

  ာမ ာားပ ားမခင်ား (အလှမ င်၊ 

မုံန် ့်လုံ ်၊ 

စက်မ င်၊ဆိုံင်ကယ်မ င်) 

 ကုံန်ပခ ာထုံတ်လုံ ်မခင်ား 

န ်ား  ာတိုံားတက်   ြို့ မ ိ ားပရား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ - ကင ကကက်းလက်လှမ််းမီမှုနငှ့်် ဘဏ်လုပ်ငန််း 

၆။ 

 စိုံက်  ိ ားပရား 

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အတ က် ရင်ားနှ ားပင  

နငှ့်် ပခ ားပင  

မလ ုံပလာက်မခင်ား 

 အရင်ားအနှ ား 

မတတ်နိ ုံင်မခင်ား 

 ပခ ားပင  မာဏ 

န ်ား ေါားမခင်ား 

 ပခ ားပင ကာလ 

တိုံပတာင်ားမခင်ား 

 ခမန် ့်မာလယ်ယာဖ  ဖဖိ ်း 

ကရ်းဘဏ်မှ 

စိုက်ပ ိ ်းကရ်း ကခ ်းကင ၊ 

သမဝါ ယမ မှ 

စိုက်ပ ိ ်းကရ်း ကခ ်းကင  

၊ပက်ခမန်မာ မှကခ ်းကင  

တို ့်ကုိ လက်လှမ််းမီခခင််း 

 လက်ရိှ မမန်မာ့်လယ်ယာ 

   မ ိ ားပရားဘဏ် အမ င် 

သ င်ားအာားစုံမ ာား (ဓာတ် 

ပမမ သဇာ) အတ က် ခ  

 ပခ ားပင ကိုံ အကန် ့် 

အသတ် မ င့််သာ ထုံတ် 

ပ ားသ ့်် စနစ်ကိုံ 

လက်ရိှတ င် က င့််သ ုံား 

ပနမခင်ား။ 

 ကုံမပဏ မ ာားမှ ထုံတ်ပ ား 

ပသာ သ င်ားအာားစုံ 

အတ က် အတိုံားနှုန်ား 

မ ာားမ ာားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ပခ ားပင ဝန်ပဆာင်မှုအ  ဲ ြို့
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

ထာား ပ ားသ ့်် ကုံမပဏ  

ရိှမခင်ား။ 

မ ာားနငှ့််ခ ိတ်ဆက်မခင်ား 

 အတိုံားနှုန်ားသက်သာမ  ား 

ကာလရှ ် ထုံတ်ပခ ား 

ပ ားနိ ုံင်မ ့််အ  ဲ ြို့မ ာားနငှ့်် 

ခ ိတ်ဆက်ပ ားမခင်ား 

 လုံ ်ငန်ားအပ ေါ် မူတ ်၍ 

ပခ ားပင မ န်လ ် 

ပ ားဆ ်မှု   ုံစ နငှ့်် 

ပင  မာဏ သတ် 

မှတ်ပသာ 

လ ုံပလာက်သ ့်် ပခ ားပင  

ရရိှနိ ုံင်မ ့်် အရင်ား 

အမမစ်မ ာား နငှ့်် 

ခ ိတ်ဆက် မခင်ား 

 

 

 သင့််တင့််ပသာ အတိုံားနှုန်ားမ င့်် 

ကာလရှ ် ပခ ားပင ပ ားနိ ုံင်မ ့်် 

အ  ဲ ြို့မ ာားနငှ့်် ခ ိတ်ဆက်မခင်ား။ 

 ပခ ားပင ဝန်ပဆာင်မှုအ  ဲ ြို့မ ာားနှ

င့််ခ ိတ်ဆက်မခင်ား 

 အတိုံားနှုန်ားသက်သာမ  ား ကာလ 

ရှ ် ထုံတ်ပခ ားပ ားနိ ုံင်မ ့်် 

အ  ဲ ြို့မ ာားနငှ့်် 

ခ ိတ်ဆက်ပ ားမခင်ား 

 ပခ ားပင အတ က် လိုံအ ်ပသာ 

အပထာက်အထာားမ ာား 

မ င်ဆင် မခင်ား 

 

၇။ 

 ပမ ားမမြူပရား 

လုံ ်ငန်ား 

လုံ ်ကိုံင်ရန် ရင်ားနှ ား 

မတ ်ပင မရိှမခင်ား 

 အတိုံားနှုန်ားသက်သာမ  ား 

ကာလရှ ် ထုံတ်ပခ ား 

ပ ားနိ ုံင်မ ့််အ  ဲ ြို့မရိှမခင်ား 

 လယ်စိုံက်  ိ ားပရားမှ 

တိရိစဆာန်အစာားအစာ 

အလ ယ်တကူ ရရိှနိ ုံင် 

မခင်ား။ 

 ဝက်ပမ ားမမြူရန်  စိတ်ဝင် 

စာားပသာမိသာားစုံမ ာား 

ရိှမခင်ား။ 

 စ ား  ာားမ စ်ပမ ားမမြူရန် 

ပခ ားပင ကိုံ 

လက်လှမ်ားမ မှု မရိှမခင်ား 

 ကာလရှ ်ပခ ားပင  

အကူ 

အ  ပ ားပရားအ  ဲ ြို့မ ာား 

ပေသတ င်ား လုံ ်ငန်ား 

အပကာင်အထ ် 

မပ ာ် ပသားမခင်ား။ 

၈။  ပရလုံ ်ငန်ားသ ုံား  လုံ ်ငန်ားသ ုံား  ပရသယ ဇာတ ငေါားမ ာား  ငေါား မ်ားရာသ  အကန် ့် 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

ကိရိ 

ယာမ ာားမမ  ့််စ ုံ မခ

င်ား 

ကိရိယာမ ာား 

ဝယ်ယူရန်ရင်ားနှ ား 

မတ ်ပင မရိှမခင်ား 

 မ်ားယူ ရရိှနိ ုံင်မခင်ား။ 

 ပရလုံ ်ငန်ားမ င့်် အသက် 

ပမ ားပသာ မိသာားစုံမ ာား 

ရိှ မခင်ား။ 

အသတ်ရိှမခင်ား။ 

 ကာလရှ ်ပခ ားပင အကူ 

အ  ပ ားပရားအ  ဲ ြို့မ ာား 

ပေ သတ င်ား 

လုံ ်ငန်ားအပကာင် 

အထ ်မပ ာ် 

ပသားမခင်ား။ 

၉။ 

 ဝင်ပင တိုံားလုံ ်ငန်ား 

မ ာားအတ က်အရင်ား

အနှ ားမတတ်နိ ုံင် မခင်ား 

 လ ုံပလာက်ပသာ 

ရင်ားနှ ားပင  မရရိှမခင်ား 

 ဝင်ပင ရလုံ ်ငန်ား မ ာား 

လုံ ်ကိုံင်ရန်စိတ်အာား 

ထက်သန်မခင်ား 

 အသက်ပမ ားဝမ်ားပ ကာ

င်ား   ာရ ်မ ာား 

သင်ယူရန် 

အခ င့််အလမ်ား န ်ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

 

 

 

ကဏ္ဍ - ပညာကရ်း 

၁၀ 

 မူကကိ ပက ာင်ားမရိှ 

မခင်ား 

 ကပလား ကစာားက င်ား 

မရိှမခင်ား 

 မိဘမ ာားမှ ကပလား 

     ာ

ပရားအာားအပလား 

ပ ားမှု အာားန ်ားမခင်ား 

 ကပလားဦားပရမ ာားမ ာား 

မခင်ား 

 မိဘမ ာားမအာားလ ်မခင်ား 

 ကပလားမ ာားပဆာ့်ကစာား 

ရန်ပနရာ နငှ့်် ကစာားစရာ 

အပထာက် အကူမ   

 စစ ်ား မ ာား မရိှမခင်ား  

 ပသာက်ပရကန်နငှ့််

ပက ာင်ား 

ပဝားက ာပသာပ ကာင့်် 

ပက ာင်ားသာားမ ာားပသာ

က် ပရ အခက်အခဲ 

 အနာဂတ်ကာလတ င် 

ကပလားမ ာားအာား စနစ် 

တက  သင်ပ ားနိ ုံင်မခင်ား 

 မိဘမ ာား အလုံ ်ခ ိန်တ င် 

ပအားခ မ်ားစ ာ 

အလုံ ်လုံ ် နိ ုံင်မခင်ား 

 ပက ာင်ားသာားမ ာား၏ 

က န်ားမာပရား အတ က် 

အပထာက်အကူ မ  နိ ုံင် 

မခင်ား 

 ပင ပ ကားကုံန်က စရိတ် 

မတတ်နိ ုံင်မခင်ား  

 ပက ာင်ားသာားမိဘမ ာား၏ 

 ူားပ ေါင်ား ေါဝင်မှု 

အာားန ်ား ပနမခင်ား 

 ပက ားရ ာ၏ အမခာား 

ကဏ္ဍ မ ာား တိုံားတက်ရန် 

အာား ထ ့်် ပနရသမ င့်် 

  ာ ပရားကဏ္ဍ 

ရန်  ုံပင အတ က် 

အာားမစိုံက်နိ ုံင်ပတာ့်မခင်ား 

 မူကကိ ပက ာင်ားပဆာက် 

လုံ ်ရန် 

 ပင ကုံန်ပ ကားက  သက် 

သာ ပသာ 

ကပလားကစာားက င်ား 

တ ်ပဆာက်မခင်ား 

 ပရပလှာင်ကန်တ ်ပဆာ

က်ပ ားရန် နငှ့်် 

ပရသန် ့်စက်မ ာား 

တ ်ဆင်ပ ားရန် 

 

၆။ 

ပက ားရ ာ၏  ာတတ်ပမမာက် 

မှု တိုံားတက်ပရား 

 ကိုံယ်ထူကိုံယ်ထ 

မူကကိ ပက ာင်ား 

နငှ့််ကပလားအာားကစာားက င်ား 

တ ်ပဆာက်မခင်ား။  

 ဂေါလ  (၂၀၀၀) ဆန် ့် 

မိုံားပရပလှာင် 

ကန်တ ်ပဆာက်မခင်ားနငှ့််ပရ

သန် ့်စက်မ ာား 

တ ်ဆင်ပ ားမခင်ား။ 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

ရိှမခင်ား 

 

 

 

ကဏ္ဍ - က န််းမာကရ်း 

၁၁ 
 ရ ်ရ ာအတ င်ား နာမ 

က န်ား မ စ်ရာတ င် 

 ပဆားရ ုံ ၊ ပဆားပ ားခန်ားသိုံ ့် 

သ ာားရန် လမ်ားမပကာင်ား 

 ပဆားပ ားခန်ား 

  င့််လှစ်ပ ား မခင်ားမ င့်် 

 ပဆားပ ားခန်ားတရာား၀င် 

မ  င့််လှစ်ရ ပသားမခင်ား 

 ပက ားရ ာမှပဆားပ ားခန်ား 

ပနရာ လ ေေါန်ားရန် 

၇။ ပက ားရ ာ၏ က န်ားမာပရား 

ကဏ္ဍ တိုံားတက်လာပစပရား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

လ ယ်ကူန ားစ ်ပသာ

ပဆားပ ားခန်ားမရိှ 

မခင်ား 

 က န်ားမာပရားအသိ 

  ာအာားန ်ား 

မခင်ား 

မခင်ား 

 ပက ားရ ာ ပဆားပ ားခန်ား၊ 

က န်ားမာပရား ဝန်ထမ်ား 

မရိှမခင်ား 

 က န်ားမာပရား ဗဟုံသုံတ 

အာားန ်ားမခင်ား 

ပက ားရ ာပန လူထုံ 

၏အပသားစာားက န်ားမာ 

ပရား 

အတ က်လ ုံမခ  စိတ်ခ ရ 

မခင်ား 

 ပက ားရ ာရိှကိုံယ်ဝန် 

ပဆာင် မ ာားနငှ့်် နိ ုံ ့်တိုံက် 

မိခင်မ ာား အတ က် 

က န်ားမာပရား 

ပစာင့််ပရှာက်မှု 

လ ယ်ကူစ ာ ရရိှမခင်ား 

 က န်ားမာပရား အသိ  ာ 

ပ ား လုံ ်ငန်ားမ ာား 

ပဆာင် ရ က်မှု 

အာားန ်ားပနမခင်ား 

 က န်ားမာပရားဦားစ ားဌာန နငှ့်် 

ခ ိတ်ဆက်၍ပဆားပ ားခန်ား၊ 

က န်ားမာပရား ဝန်ထမ်ားခ  

ထာားပ ားပရား ခ ိတ်ဆက် 

ပဆာင်ရ က်ရန် 

 က န်ားမာပရား အသိ  ာ 

ပ ားပဟာပမ ာ  ဲမ ာားစ စဉ ် ်

မခင်ား 

 ပက ားလက် 

က န်ားမာပရားပဆားပ ား ခန်ားနငှ့်် 

က န်ားမာပရား ဝန်ထမ်ား ရရိှရန် 

မမိ ြို့နယ်က န်ားမာပရား 

ဦားစ ားဌာနနငှ့်် ခ ိတ်ဆက်မခင်ား 

 က န်ားမာပရား အသိ  ာပ ား 

ပဟာပမ ာ  ဲမ ာား မ  လုံ ်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - ကသာက်သ ်ုးကရရရိှကရ်း နငှ့်် ပတ်ဝန််းက င် သန် ့်ရှင််းကရ်း 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

၁၃ 

 ပသာက်သ ုံားပရ ရရိှ 

ရန် 

အခက်အခဲရိှမခင်ား 

 

 က န်ားမာပရား အသိန ာ်း  

 ေါားမခင်ား  

 အပလ့်အက င့်် မ စ်ပန 

မခင်ား 

 ပင ပ ကား မတတ်နိ ုံင်မခင်ား 

 ပက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ ့် 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအတ 

က် ပဆာင်ရ က်ပန ပသာ 

ဌာန ရိှပနမခင်ား 

 ပက ားရ ာမှလိုံအ ်ပသာ 

   လုံ ်အာား  ေါဝင်နိ ုံင်မခင်ား 

 

 ပရတိမ်တ င်ား၊ လက်နှိ ် 

တ ုံကင်တ င်ားမ ာားမှာ သ ုံား 

ပရ အတ က်သာ အဆင် 

ပမ မ  ား ပသာက်ပရ မရ 

ရိှမခင်ား 

 ဝင်ပင အန ်ားဆ ုံားမိသာား

စုံ မ ာားမှ 

လူအာား/ပင အာား ူား 

ပ ေါင်ား ေါဝင်နိ ုံင်ရန် 

ခက်ခဲမခင်ား 

 မိရိုံ ား လာ အစ ဲမ ာား 

ရိှပန ကမခင်ား 

 က န်ားမာပရား၊  တ်ဝန်ား 

က င် ထိန်ားသိမ်ားပရား 

အသိစိတ် 

အာားန ်ားမခင်ား 

 ပရတ င်ားတူားပ ာ်ရန် နငှ့်် 

 ိုံက်လိုံင်ားသ ယ်ရန် 

 ရ ာလူထုံထ မှ  ူားပ ေါင်ား 

 ေါဝင်မှု ရယူမခင်ား 

  ုံဂဂလိကအလ ရှင်၊ ပက ား 

လက် ပေသ   ြို့ မ ိ ားပရားအ  ဲ ြို့ 

မ ာား နငှ့်် ခ ိတ်ဆက်ပဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

 

၈။ ပက ားရ ာ၏ ပသာက်သ ုံားပရ 

ကိစစ အဆင်ပမ ပစပရား 

 ၄ လက်မ စက်ပရတ င်ား 

တူားပ ာ်မခင်ား။ 

 ရ ာလူထုံထ မှ  ူားပ ေါင်ား ေါဝင်မှု 

ရယူမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

ကဏ္ဍ - လမ််း၊ တ တာ်း 

၁၄ 

 ပက ားရ ာခ ဉ်ားက ် 

လမ်ားပကာင်ားမ န်မှု 

မရိှမခင်ား 

 ပက ားရ ာတ င်ားလမ်ား 

မ ာားပကာင်ားမ န်မှု 

မရိှမခင်ား 

 ပမမသာားလမ်ားမ စ်ပနမခ

င်ား 

 

 ပက ားရ ာမှလိုံအ ်ပသာ 

လုံ ်အာားနငှ့််ပက ားရ ာ 

ထ က်  စစ ်ားမ ာား  ေါဝင် 

နိ ုံင်မခင်ား 

 ပက ားလက်ဦား/စ ား ကဲ့်သိုံ ့် 

ပက ားရ ာ   ြို့ မ ိ ားပရားအတ 

က် ပဆာင်ရ က်ပန ပသာ 

ဌာန ရိှပနမခင်ား 

 ပက ားရ ာလူထုံ၏အမှန်

တကယ်လိုံအ ်ခ က် 

မ စ်၍ 

ပက ားရ ာသာား၊သူမ ာားလုံ

 ်ကိုံင်လိုံစိတ်မ င်ားထန်မခ

င်ား 

 

 လမ်ားခင်ားသ ့််အပတ ြို့ 

အ က  မရိှမခင်ား 

 

 သက်ဆိုံင်ရာ ဌာန မှ 

  ့် ိုံားမှု န ်ားပနမခင်ား 

 အပထာက်အ  ့်   ့် ိုံားပ ား 

နိ ုံင်မ ့်် အ  ဲ ြို့အစ ်ား မ ာား 

နငှ့််ခ ိတ်ဆက်ပဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

 

၉။  ိုံ ့်ပဆာင်ပရား အပမခခ  

အပဆာက်အဦမ ာား တိုံားတက် 

လာပစပရား 

ပက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာားအာား 

က န်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

 

ကဏ္ဍ - လျှပ်စစ်မီ်းရရိှကရ်း 

၁၅ 

 ပက ာင်ားသာားမ ာား 

စာ က က်နိ ုံင်ရန် 

အလင်ား ပကာင်ားစ ာ 

မရရိှမခင်ား 

 ပင ပ ကားမတတ်နိ ုံင်မခ

င်ား 

 ဆိုံလာမ ာားငယ်မ ာား 

အသ ုံား မ  ပနပသာ အိမ် 

ပထာင်စုံမ ာား ရိှပနမခင်ား 

 ဓာတ်အာားလိုံင်ားဆ ဲယူရန် 

ပဝား လ န်ား မခင်ား 

 

 သက်ဆိုံင်ရာဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားနငှ့်် ခ ိတ်ဆက်ပဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

၁၀။ ဆိုံလာမ ားရရိှပရား 

ခ ိတ်ဆက် ပဆာင်ရ က်ပရား။ 

 ပက ားရ ာမ ားလင်ားပရားပကာ် 

မတ   ဲ ြို့စ ်ားရန်။ 

 ပက ားလက်ပေသဦားစ ားဌာနနငှ့်် 

ခ ိတ်ဆက်ပဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကဏ္ဍ - လူငယ်မ ာ်း ဖ  ွံ့ ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်း 

၁၆ 

 လူငယ်မ ာား၏ပဆာ

င်ရ က်လုံ ်ပဆာင်နိ ုံ

င်မှု အာားန ်ားမခင်ား 

 မ င်  ဗဟုံသုံတ 

ပလ့်လာမှု 

အာားန ်ားမခင်ား 

 မိရိုံ ား လာအတိုံင်ား 

လူငယ် မ ာား 

 ရ ်ရ ာအက ိ ားပဆာင်ရ 

က်လိုံစိတ်ရိှပသာ 

လူငယ်မ ာား ရိှပနမခင်ား 

 အခ င်ားခ င်ား စ ်ားလ ုံားစ ာ 

ပဆာင်ရ က် ကမခင်ား 

 လူကက မ ာား မှ ပနရာပ ား 

ခိုံင်ားပစမှု မရိှမခင်ား 

 လူကက ားမ ာားမှ 

လူငယ်မ ာား အာား 

အသိအမှတ် မ  မှု 

 လူငယ် အ  ဲ ြို့ စနစ် တက  

  ဲ ြို့စ ်ားမခင်ားနငှ့်် စ မ်ား 

ပဆာင်ရ ် မမ င့််တင် ပရား 

သင်တန်ားမ ာား စ စဉ် 

ပ ားမခင်ား 

၁၁။ လူငယ်မ ာားအာား 

စ မ်ားပဆာင် ရ ် 

မမ င့််တင်ပ ားပရား 

 အပမခခ ပခေါင်ားပဆာင်မှု 

သင်တန်ား 
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စဉ် 
အခက်အခဲ/ 

ခပဿနာ 

အခက်အခဲခဖစ် 

ကစကသာ 

အကကကာင််းအရင််း/ 

ဇစ်ခမစ် 

အလာ်းအလာ အဟန် ့်အတာ်း ကခဖရှင််းရန်နည််းလမ််း အဆိုခပ စီမ ခ က် 

  ဲ ြို့စ ်ားပဆာင်ရ က် မခင်ား အာားန ်ားမခင်ား  အ  ဲ ြို့အစ ်ား စ မ ခန် ့်ခ ဲမှု 

သင်တန်ား 

 ဆက်ဆ ပရားနငှ့််   ့် ိုံားမှု 

တိုံားတက် လာပစပရား 

သင်တန်ား 
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ကုိ်းကာ်းစာရင််း 

၁။ စိုံက်  ိ ားပရား၊ ပမ ားမမြူပရားနငှ့်် ဆ ်ပမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ပက ားလက်ပေသ   ြို့ မ ိ ား တိုံားတက်ပရား 

ဦားစ ားဌာန၏ပက ားလက်ပေသ   ြို့ မ ိ ားပရားအစ အစဉ်ပရားဆ ဲမခင်ား လမ်ားညွှန်စာအုံ ်၊၂၀၂၂ 

၂။ ပ ာင်တုံန်ားမမိ ြို့နယ်၊ စိန်ဘုံရာားစုံ ပက ားရ ာတ င် ၂၀၂၂မတ်လတ င် က င်ား ခဲ့်ပသာ ပက ားရ ာ 

အပမခအပနကိုံရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ား လုံ ်ငန်ားမှ မှတ်စုံမ ာား၊ 

၃။ ပက ားရ ာအုံ ်စုံ အုံ ်ခ   ်ပရားမ ား၏ပက ားရ ာဆိုံင်ရာရ ်ညွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအုံ ်၊ 
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